ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SAVINESTI
Str: General Bunig, nr. 7, Judetul Neamy. cod postal 617410
Telefon: 0233/281573, Fax: 0233/281574
E-mail: primariajgsavinesti.ro

HOTARARE
Nr. 11 din 08.04.2026

privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificirii si
actualizirii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Savinesti, judetul Neamt, conform prevederilor O.U.G. nr. 7/2026

In conformitate cu prevederile art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenfa decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul reglementirii unei situatii urgente
sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune adoptarea de solufii
imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse interesului public;

Consiliul Local al Comunei Savinesti, judetul Neam¢t, intrunit la lucririle
sedintei extraordinare din data de 08.04.2026

Avind in vedere:

Adresa Institutiei Prefectului nr. 3047/13.03.2026 privind comunicarea numdrului maxim
de posturi stabilite pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Savinesti:

Prevederile art, 391-393, art. 405, art. 409, alin. (3). lit. b). art. 540-541 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare ¢t si prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Prevederile art. XL alin. (1). alin. (6), alin. (7) litera a) si/sau litera b), alin. (8), alin. (12)
si alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale:

Prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru
crssterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, autorititile administratiei
publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numdrului maxim de
posturi, sd adopte hotdrdri ale consiliului local privind aplicarea noului numir maxim de posturi,
stability de cdtre Institutia Prefectului care se comunica si directiilor regionale ale Finantelor
Publice Judetene

Prevederilor art. 111, alin, (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare. conform caruia
“Numdrul maxim de posturi previizut la alin. (1) nu se aplici si capitolului bugetar «invitimant,
wAsigurdri si asistentd socialin, «Sanditates., uinvﬁmmﬁnt»...."

Preverile pet. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 prin care nu sunt supuse reducerii posturile
considerate, potrivit legii, ca fiind ,suplimentare”, respectiv cele aferente proiectelor aflate in
derulare, in situatia in care contractele de finantare prevad asigurarea posturilor necesare pentru
sustenabilitate



Prevederile art. XL alin. (13) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit
cirora procedura de reducere a cheltuielilor si incadrarea in numdarul maxim de posturi, se
realizeazd cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea reprezentantilor
salariatilor, dupd caz:

Tindnd cont de:

Referatul de aprobare nr. 2110/23.03.2026 al ordonatorului de credite, Primarul comunei
Savinesti:

Raportul de specialitate nr. 2111/23.03.2026 al Compartimentului de Resurse Umane si
Nota de fundamentare a ordonatorului de credite si a compartimentelor de specialitate;

Anuntul nr. 2112/23.03.2026 privind reorganizarea structurii organizatorice a institufiei,
aprobarea modificirii si actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Savinesti, judetul Neamt. conform prevederilor O.ULG. nr.
72026

Ludnd act de Avizul favorabil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
Savinesti. inregistrat sub nr. 2677/08,04.2026;

In temeiul art. 129 alin. (1), art. 129 alin. (2) litera a). art. 129 alin. (3) litera ), art. 139
alin.( 1) si art. 196 alin. (1) litera a) din O.U..G nr. 57/2019 — Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobid modificarea Organigramei si numdrul de personal pentru Primdria
comunei Savinesti, potrivit prevederilor Anexelor nr. la si 1b la prezenta hotarére;

Art.2. Se aproba Starul de functii al Primariei comunei Savinesti (primar, viceprimar si
aparatul de specialitate al primarului), potrivit prevederilor Anexei nr. 2 la prezenta hotérire:

Art.3. Prezenta hotirdre se va comunica prin grija secretarului general, Institutiei
Prefectului, judetul Neamt, Primarului comunei Savinesti si va fi adusi la cunostinta publicd prin
afisare la sediul Consiliului Local al Comunei Savinesti, judetul Neamt si prin publicare pe site-ul
propriu al institutiei.

Presedinte de sedinfd,
Consilier local,

% n\_at[u,rh\\
b

-

ContrasemneaZld,
pentru Secretar General,

U.A.T. Sdvinesti
Ana-Roxana BLAGA

EX: d:

Dhata U804, 20 26;
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA 51 CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNE|

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI
_Nr. 11 din 08.04.2026

Nr | N o Data Semnatura persoanei
it | OPERATIUNI EFECTUATE S LN responsabile s&
e gl o e : efectueze procedura
I 1 2 S ———
1 | Adoptarea hotararii') 08.04.2025 ]
2 | Comunicarea cétre primarul comunei®) 08.04.2026
3 | Comunicarea cafre prefectul judefului® [ 14.04.2026
4 | Aducerea la cunostinta publica®) | 08.04.2026 f
| -
5 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*'®) f |
6 | Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice”), dupi caz 08.04.2026 v

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Uart, 139 alin. (1) JIn exercitarea atributilor ce i revin, consiliul local adoptd hotirdn, cu majoritate absoluti sau
simpld, dupa caz.”

“art. 197 alin. (2): ,Hotdrdnle consiliulu local se comunicd primarului.;

art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd hotdrarile consilivlui local al comuneil prefectului
in cal mult 10 zile lucrétoare de la data adoptarii..;

“lart. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.;

Start. 199 alin. (1); ,Comunicarea hotirdrior ... cu caracter individual cétre persoanele cérora I se adreseaza se face
in cel mult 5 zile de la data camunicéni oficiale cétre prefect.”

Sart. 198 alin. (1). Hotdrdrle ... cu caracter normativ devin obligatori de la data aduceri lor la cunostintd publica. ",

Trart. 199 alin. (2): Hotdrdnle ... cu caracter individual produc efecte juridice de la dala comunicsnii cétre persoanele

L cérora If se adreseaza.”




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI SAVINESTI
Str. Greneral Bunig, nr, 7, Judepul Neamy, cod postal 617410
Telefon: 0233/281573, Fax: 0233/281574
E-mail: primariaia savinesti.ro

Nr. 2111 din 23.03.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de hotdarire privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea
maodificirii §i actualizdrii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sivinesti, judetul Neamt, conform prevederilor O.U.G. nr.
772026

Aviind in vedere:

Necesitatea asigurdrii unei structuri optime pentru functionarea aparatului de specialitate
al primarului, precum si posturile necesare indeplinirii in termen a obligatiilor legale ce revin
institutiei, inclusiv cele asumate prin cadrul contractelor de finantare din fonduri europene
nerambursabile aferente proiectelor aflate in derulare;

Prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de wrgenfa a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cregterea capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor
corespunzitor fiecdrei unitati administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. [11 alin.
(8"} din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare, i pet. | din anexa la respectiva ordonanta de urgenta. se reduce cu 30%.

Dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de wgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentry adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitdfii financiare a wnitdfilor administrativ-teritoriale, prin adresa Institufiei
Prefectului — Judetul Neamt nr. 3047 din data de 13 martie 2026, a fost comunicat numdirul maxim
de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Savinesti, stabilit conform prevederilor legale mai
sus mentionate,

Totodata, conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenga a Guvernulii nr. 72026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentry adoptarea unor masuri pentru
crssterea capacitdfii financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale, autorititile administratiei
publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posturi, sd adopte hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului numéar maxim de posturi,
stability de cétre Institutia Prefectului care se comunica si directiilor regionale ale Finantelor
Publice Judetene. in cazul nerespectirii prevederilor alin, (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si(11),
Directiile Generale ale Finantelor, in termen de maxim 10 zile, sisteazi alimentarea cu cote
defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care
au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

La nivelul comunei Savinesti, pentru anul 2025 a fost comunicat un numér maxim de 36 de
posturi, potrivit pet. | din anexa la Ordonanta de Urgenti a Guvernului. nr. 63/2010 (cu reducerea
de 10% aplicata de la 01.07.2024).

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Neamt nr. 3047 din 13 martie 2026. la nivelul
comunei Savinesti, a fost comunicat numarul maxim de 25 de posturi aferent anului 2026, stabilit



conform pet. | din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 (cu reducerea de 30%
conform O.U.G. 7/2026).

Conform prevederilor art. 111 alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, asa cum a fost modificatd prin
O.U.G. nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, intre acestea regasindu-
se cele din domenii precum asistenta sociald, cultura, invagdmant si biblioteci, precum si alte
categorii previzute de lege.

De asemenea, nu sunt supuse reducerii posturile considerate, potrivit legii. ca fiind
~suplimentare”, respectiv cele alerente proiectelor aflate in derulare. in situatia in care contractele
de finantare previd asigurarea posturilor necesare pentru sustenabilitate conform pet. 6 din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010.

In raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 36 posturi, un numér de posturi sunt
exceptate de la caleulul numarului maxim, nefiind supuse reducerii, dupd cum urmeaza;

% 1 post de bibliotecar (*cxcepiar conform art. Il alin. (2) din QUG nr. 63°2010) -
finanjat din capitolul bugetar Culturd);

Se infiinteazi compartimentul fnvitdmdint, administrare domeniul public si privai:
< 3 posturi - | post sofer microbuz, 2 posturi muncitori; (*excepiate conforn art. 1 alin.
(2) din O LLGone 632011

Se reorganizeazd Serviciului Public de Asistentd Sociald pe doud compartimente
distincte:
- Compartiment Asistenfi Personali ai Persoanelor cu Handicap Grav — 12 posturi;
- Compartiment Autoritate Tutelard si Sprijin Persoane Vulnerabile — 10 posturi.
% Total: 22 posturi  Fexceprate conform art. 111, alin. (2) din O.U.G. nr, 63/2011);

Cheltuielile de personal din cadrul compartimentului de Asistenta sociald, protectia si
promovarea drepturilor copilului vor fi previizute in bugetul local 2026, la capitolul bugetar
Asistentd Sociala,

Prin urmare, numirul de posturi care intrd in calculul plafonului maxim este de 30 posturi.

Avéand in vedere limita maxima de 25 de posturi stabilita pentru anul 2026. se impune
reducerea numdirului de posturi.

Reducerea numarului de posturi se realizeazi prin raportare atit la posturile vacante, cit si
la posturile ocupate, in baza analizei efectuate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) si alin. (7) litera a) din O.U.G. nr. 7/2026, la nivelul
comunei Savinesti, se propune desfiintarea urmatoarelor posturi vacante:

o se desfiinteaza Compartimentul Monitorizare si Proceduri administrative, impreund cu

postul aferent - functie contractuald referent I;
o se desfiinteazi postul vacant - functie publici de execufie Inspector superior din cadrul
Serviciului Financiar, Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Gospodirire Comunali;
o se desfiinteazd Compartimentul Pazd si ordine comunala
Conform art. 542 privind Contractul individual de munca din O.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ si conform prevederilor art. 41 si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53
din 2003 privind Codul muncii, personalul din cadrul Compartimentului de Pazd si ordine
comunald se muti in cadrul compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al primarului
comunei Savinesti pe functia contractuali de muncitor.

Redenumiri de compartimente
s se redenumeste Compartimentu! Protectia Mediului si devine Compartiment Protectia
Mediului Monitorizare si Proceduri administrative;



o se redenumeste Compartimentul Secretariat, Registraturd, Relatii cu publicul i devine
Compartimentul Secretariat, Registraturd, Relagii cu publicul si Stare civild;

Masura este justificatd de obligatia legala de incadrare in numérul maxim de posturi stabilit,
precum si de necesitatea eficientizarii activitatii administratiei publice locale.

Reducerea numarului de posturi prin desfiintarea celor 2 posturi vacante genereazi:
- cresterea gradului de sustenabilitate financiard a bugetului local;
- sumele aferente acestor posturi nu mai ramén blocate si pot fi utilizate pentru alte necesitati
ale comunitatii;

Astfel, misura contribuie la utilizarea eficientd a fondurilor publice si la respectarea
principiilor de disciplind financiar-bugetara.

Avind in vedere cele expuse, apreciez ci proiectul de hotirire este legal, oportun si necesar
pentru buna funcfionare a administratiei publice locale si pentru respectarea obligatiilor instituite
prin actele normative in vigoare,

Avind in vedere cele expuse, apreciem ca proiectul de hotirire este legal, oportun si
necesar pentru buna functionare a administratiei publice locale si pentru respectarea obligatiilor
instituite prin actele normative in vigoare.

PRIMAR,
Elena-Brindusa DUMITRACHI

g q.'\ “—KPL}\L[LC%} Compartiment Resurse Umane,

Ana-Roxana BLAGA

Sef serviciu,
Financiar, Contabilitate
Elena ILAST



