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CAPITOLUL I.
Dispozitii generale

ART. 1.
t)ertile semnatare ale prezenlului contract recunosc cd sunt egale $i libere in negocrerea Contractulul
colectiv de munca Ia nivel de unitate gi se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia

ART.2.
Prevederile prezentului Contract colectiv de munce se aplica salariatilor contractuall din cadrul UAT
Savinesti, reprezenlati conform pre'redefllor Art 229 din Codul muncii.

ART.3.
Pdrtile contractante: Unriatea 9r Salariatir
(1) UNITATEA: UAT Savrnesti, cu sediul in Savrnesti, str. General Bunis nr 7, Cod Unic de
in registrare/Cod fiscal: 2613176, obiectul de activitate unitate administrative teritoriala, cod CAEN 84'11,
telefon 0233/281573 e-mail primariasavinesti@yahoo.com, reprezentata legal de dl Horciu Danrel, in
caiiiate de primar, ANGAJATOR, denumit6 in continuale, in prezentul contract, Angajator, 9i
(2) SALARIATII: reprezentati legal pnn:

Reprezentantii salarialrlor alegi gl mandatati se negocieze gi sd semneze contractul colectiv de munca in
baza procesului verbal nr 10033 drn data de l5 112017,9i anume de D-na GALAN ALINA CRISTINA si
DL DUMITRU GOREA SEBAS'I lAN, in calitate de SALARIATI, denumiti in continuare in prezentul
contract Salariati, pe de altd parte au convenit incheierea prezentulur contract colectiv de munc5, in
ccnformitate cu prevederile Nl 229 - 230 din Codul muncii 9i ale Legii nr.62l2Q11a dialogului social

ART.4.

(1) Contractul Colectiv de MuncA cuprinde drepturile gi obligatiile angajatorului gi ale salariatilor cu prrvire

la conditiile generale de muncd prevazute de legislatia in vigoare precum gi cele convenite in procesul de

negocrere

(2) La angajare 9i la stabilirea drepturilor indrviduale, angajatorul va respecta dispozitiile legale in vigoare

piivind aplicarea principiului egalitatii de tratament fal5 de toti salariatii, fara discrimindri pe baza de
(.flierir de sex, orentare sexual6, caracteristici genetice, varste, apartenente nationalS, rasd, culoare

elnie, religie, optiune politicS, origine social6, handicap, situatie sau responsabilitate famrlrale

apartenenta ori activitate sindrcalS, conform Legii 20212002, privind egalitatea de sanse si tratament intre

femei si barbati

(3) Prin egalitate de sanse sr de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminaioriu la:

ar alegerea on exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

trr angalare in toate posturile sar.r lc-rcurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale.

()) venitufl egale pentru munca de valoare egala,

Lj) informare si consiliere profesronala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
r cca,rf rcare profesionala, tnclus'v u"enicia,

e) promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;
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fi cond(ir de rncadrare in munca si db munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conforrn prevederilor legislatlei rn v goare, inclusiv condittile de concediere,

g) beneficii aliele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice sr private de securitate
socrala,

h) organizatii patronale sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

r, orestatl s servicii sociale, accrdrte in conformttate cu legislatia in vrgoare

r4) ln conformrtate cu prevederile airn (3), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatr rn

elatiile de munca beneficiaza lot lucratorii inclustv persoanele care exercita o activitate independenta,
precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asocrati in

unitate, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obisnuit
la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare

ART.5.

Pentru prevenirea s e imlnarea ollcaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de
sex. angajatorul are urmatoarele ooligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv pfln introducerea de dispozitri pentru intezicerea discriminarilor bazate pe
cflteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor,

b) sa prevada in regulamentul intern al unitatii sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru ahgajaiii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin crearea de medir degradante, de
irtimidare de ostilitate, de umrlire ljau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in

relatrile de munca,

d) sa rnformeze rmediat dupa ce au fost sesizate autoritatile pubhce abilitate cu aplicarea si controlul
respectarr, legrslatiei

ART. 6.

('1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici carc dezavanla)eaza

llersoanele de un anumit sex, ln legatura cu relatiile de munca, referitoare la.

a) anuntarea, otganlzarca concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportuluijuridic de munca ori de serviciui

c) stabilrrea sau modificarea atribLrtirlor din fisa postuluii

d) stabrlrrea remuneratiei;

e r beneficir, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala,

!
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f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specialzare si

recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala, r

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acestai

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin (1) lit a) locurile de munca in care, datorita naturii
activitatilor profesionale respectrve sau in cadrul in care acestea sunt desfasurate, o caracleristica legata
de sex este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legiilm
sr ceflnta sa fie proportionala

ART.7.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Orice tratament mar putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru

cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(4) Este interzisa sa i se solic te rrnei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditatc
si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. ('1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide

sr/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor periculoase de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3

ani in cazul copilului cu dizabilitati:

c) salariatul se afla in concediu paternal

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce inervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvaril angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concedlului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2

ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are

dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de
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munca echrvaiente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatattre a conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul in timpul abserrteL

ART.8.

Constiture drscrimrnare bazata pe cnteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau

hartuire sexuala, avand ca scop sau ca efect.

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acestuia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

ART.9.

(1) Constituie discrimrnare si este rnterzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemerate si fara legatura cu cauza

(2) Prevedeflle alrn (1) se aplica rn mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale, reprezentantilor
salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la

locul de munca.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat la

negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup de unitati si unitati, partile
contractante vor stabili introducerea 'de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv,
clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin

asemenea fapte

ART, 10.

(1) Angalatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discnminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul reprezentatilor salarlatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca

(2) ln cazul rn care aceasta sesizare/reclamatre nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angalata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminafl
d recte sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi,

are dreptul atat sa sesizeze instrtutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca

competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedrnta, respectiv sectia/completul
pentru conflicte de mucna si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirir faptei

(3) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza unei sentinte
judecatoresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sa plateasca

I
I
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remuneratia prerduta datorita modrlicarir unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate

sarcinile de plata catre bugeiul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat

angajatorului, cat si angajatulu i

(4) Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a unei persoane pentru care

rnstanta judecatoreasca a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile

sau condrt le de munca, angajatorr va plati angajatului o despagubrre egala cu preludiciul real suferit de

angalat

(5) Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

(6) Principiul platii egale pentru munce egald implicd, pentru aceeagi munc6 sau pentru o munce pentru

care este atribuita o valoare egal6, eliminarea, cu privire la toate elementele gi conditiile de remunerare a

oricerei discrmineri pe criteriul sexului.

Prezeniul contract colectrv de munce stabilegte in principal drepturile minime garantaie ale

salariatilor cu privrre la:

.t incheierea, executarea, modificarea, suspendarea $i incetarea contractului individual de munca;

timpql de munc6 9i timpul de odihn6;

salariul mrn,m brut garantal pe economie:

sanStarea gi securitatea ir mLrcd,

I formarea profesionald;

mesuri de protectie sociale a salarialilor;

munca gi protectia femeilor;

I drepturile reprezentan!ilor salariatilor;

, obligatiile salarialilor;

drepturile gr obligatiile unitatii.

ART.1,I.

(1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de 24 de luni, cu posibilitatea revizuirii anuale

(2) Angajatorul initiazd negocierea colectivd cu cel putin 45 de zile calendaristice inaintea expirdrii

contractului colectiv de munce sau a expirdrii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele

adit,onale a conlractul colecttv de tnunce.

(3) prezentul contract colectiv de muncd produce efecte incepand cu data inregistrdrii lui de cetre una

dintre pe(i.

I
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ART.12.

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte pati cu cel putin 45 de zile inainte de

data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modifrcdri, cat gi in cazul

denun!6ni contractului, la nivelurile de negociere se nu declangeze greve, iar la nivel de unitate sau grup

de unitati sa nu se efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor.

(4) La negocierea clauzelor si la incheierea contractului colectiv de munca partile sunt egale si libere

(2) Este interzisa orice imixtiune, sub orice forma si modalitate, in negocierea, incheierea, executarea,

modificarea si incetarea contractelor colective de munca

Art. 13.

(1) Clauzele Contractului Colectiv de lVunca pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile
prevazute de lege
(2) La inchelerea Contractului Colectiv de lvlunca, prevederile legale referitoare la drepturile angajatilor au
un caracter minimal
(3) Contractul Colectiv de Munca nu poate contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel tnferior

celor stabrlite prin Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata si Legea 621201 1.

(4) Contractele individuale de munca nu poi contine clauze care sa stabileasca drepturi la niveluri
inferioare celor stabilite pnn contractqle colective de munca aplicabile

(5) Suspdndarea gi incetarea contractului individual de munca, au loc potrivit legii.

ART.14,

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia executarii, suspendarii sau
incetdrir prezentului contract, pilrtile convin sA instituie o comisie Paritard.

(2) Componenta, organizarea qr functionarea comisiei paritare se stabilesc prin regulamentul din Anexa
nr 1

(3) Declan$area procedurii prevazute la art. 6 (1), nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei
de judecatd competente potrivit prevederilor legii.

(4) Par(ile contraciante se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului contract sa nu promoveze gi sa
nu susfini proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din contractul colectiv de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

ART.15

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sd reprezinte cauza

reducefli'altor drepturi prevazute in legislatia aplicabila in vigoare.

(2) in situatiile in care, in privrnta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munce, intervin

reglementari legale mai favorabrle, acestea vor face parte de drept din contract

Reprezentdntii
Golan Alind Cristind
Dumitru Goreq Sebostian
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(3) Pariile convin sa se informeze recrproc asupra tuturor problemelor de interes comun si pentru
respectarea prevederilor legale

CAPITOLUL II

lncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului
lndividual de Muncd

II.1, INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 16.

Contractul lndividual de munce (ANEXA 6) este contractul in temeiul ciruia o persoani fizicd,
denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru gi sub autoritatea unui angajator, persoand fizice
sau juridlcd, in schrmbul unei remuneratii denumite salariu.

ART. 17.

Clauzele contractului individual de munc6 nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nrvelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de muncd.

ART. 18.

(1) Coniractul individual de munce se incheie pe durate nedeterminatd.
(2) Prin exceptie, contractul ind vidual de munce se poate incheia gi pe durata determinata, in conditiile
expres prevazute de lege

ART. 19.

(1) Persoana fizica dobendeqte capacitate de muncd la implinirea varstei de 16 ani.
(2) Perso,ana fizica poate incheia un contract de munce in calitate de salariat gi la implinirea varstei de 15
ani, cu acordul perintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activiteti potrivite cu dezvoltarea fizice,
aptitudinile gi cunogtintele sale, dace astfel nu ii sunt periclitate senatatea, dezvoltarea gi pregetirea
orofesionala
(3) lncadrarea in muncd a persoanelor sub varsta de '15 ani este interzisa
14) incadrarea 1n muncd a persoanelor puse sub interdictie judecetoreascd este interztse
(5) lncadrarea in munc6 fn locufl de muncd grele, vetametoare sau perrculoase se poate face dupS
impInrrea varstei de 18 anr, aceste locuri de munce se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

ART.20.

Prin angaiator se intelege persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze fortA de muncd
pe baz5 de contracl individual de n'unce

ART,21.

(1) Este interzisS, sub sanctrunea nulrt6tii absolute, incheierea unuicontract individual de munce in
scopul prestarii unei munci sau a unei activiteti ilicite ori imorale.

(2) Munca nedeclarate reprezinta

Dumitru Gorea
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a) primirea la muncA a unei persoane fdrd incheierea contractului individual de munce in forme scflsa. in
zrua anterioara incepeflr actrvitatii,

b) primirea la muncA a unei persoane fdra transmiterea raportului de muncd in registrul general de
evrdenta a salariatrlor cel tArziu in zlua anterioare inceperii activitdtii,

c) prlmrrea la munca a unL| saiiflat in penoada in care acesta are contractul indivjdual de munce
suspendat

d) primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale
de muncd cu timp pa(ial

ART.22.

(1) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtemantului pertilor, in formd scrisd, in limba
romAnd anteflor inceperii activit5til de cdtre salariat Obligatia de incheiere a contractului individual de
munca in forme scnse revine angalatorulur.
(2) Anterior lnceperii activitetii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de
evidentd a salarialilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.
(3) Angalatorul esie obligat ca, anterior inceperii activitdtii, sd inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munc6
(4) Angajatorul este obligat sa pestreze la locul de muncd o copre a contractulut individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.
(5) Munca prestatS in temeiul unu contract individual de munc6 constituie vechime in munce
(6) Absentele nemotrvate gi concediile fera plata se scad din vechimea in munca.
(7) Fac exceptie de la prevedeflle alin (6) concediile peniru formare profesionala fard plata, acordate tn
condrtirle art 155 9i 156 din Legea 53/2003.

ART. 23.

(1 ) Anterior incheierii sau modific6rii contractului individual de munce, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatS in vederea angajerii ori, dupe caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale
pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa Ie modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se considere
indeplinitd de cdtre angajator la momentul semnarii contractului individual de muncd sau a actului
aditional dupa caz
i3) Persoana selectate in vederea angajerii ori salariatul, dupd caz, va fi informatd cu privire la cel putin
urmetoarele elemente.

a) identitatea partilorl
b) locul de munce sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul se munceasce in diverse
locuri,
c) sediul sau, dupe caz, domiciIul angajatorului:
d) functia/ocupalia conform specificaliei Clasifrcdrii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte normatrve,
precunr gi figa postului cu speoficarea atributiilor postului,
c) crltenile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) uscurile specifice postulu i,

g) data de la care contractul urmeaze sd igr producd efectele;
h) in cazul unui contract de munce pe durate determinate sau al unui contract de munca temporare,
durata acestora,
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptuli

.i) conditiile de acordare a preavrzului de catre partile contractante gi durata acestuia;
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum 9i periodicitatea pldtil

8
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salariului la care salariatul are dreptul;
l) duraia normald a muncii, expflmate in orclzi gr orelseptemane;
m) indicarea contractulur colectiv de r'r1,uncd ce reglementeaza condiliile de munca ale salariatului
n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevezuta la aiin (3) trebuie sa se regdseasci 9i in conlinutul contractului
individual de mu nce

(5) Orice modiftcare a unuia dinlre elementele prevazute Ia alin. (3) in timpul executerii contractului
rndividuat de munce impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificerii, cu

exceptia situatiilor in care o asemcnea modificare este prevazutA in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munci aplicabtl

(6) La negocierea. incheierea sau rnodificarea contractului individual de munce, oricare drntre perti poate
l asrstata de te(i conform propriel optiuni, cu respectarea prevederilor alin (7)
(7) Cu privire la informatrile furnrzate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munce, intre
pdrti poate interveni un contract de confidentialitate

ART.24.

(1) in cazul in care persoana seiectata in vederea anga.iarrr ori salariatul, dupe caz. urmeazd sa

desfegoare activitatea in strdinet;rte, angalatorul are obligatra de a-i comunica in timp util, inainte
plecare, informatiile prevazute la ert 17 alin (3) precum gi informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeazd se fie prestatd in streinetate;
b) moneda in care vor fi pldtite drepturile salariale, precum 9i modalitetile de plata;
c) prestatiile in bani gi/sau in naturd aferente desfagurerii activititii in streinatate;
d) condiliile de climd;
e) reglementdrile pnncipale din legislatia muncii din acea tare;
f) obiceiurile locului a ceror nerespectare i-ar pune in pericol viata. libertatea sau siguranta personalS:
g) conditiile de repatnere a lucratolUlui. dupe caz

(2) lnformatiile prevazute la alin (1) lit. a), b) 9i c) trebuie se se regaseasca gi in conlinutul contractului
indivrdual de munce
(3) Dispozitltle alin. (1) se completeaze prin legi speciale care reglementeaza conditiile specifice de
m uncS in strdindtate

ART.25.

in situatia in care angajatorul nu i$i execute obligatia de informare prevdzute la art '17 9i 1 I din Legea

53/2003 persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupe caz, are dreptul se sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanla judecdtoreascd competente 9i sd
solicite despegubirr corespunzatoare prejudrciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de c5tre
angajator a obligatiei de informare

ART. 25.

11)in afara clauzelor esenliale prevdzute la art 17 din Legea 53/2003, intre parti potfi negociate 9i

cuprinse in contractul indtvidual de muncd 9i alte clauze specifice
(2) Sunt considerate clauze speciftce, fare ca enumerarea se fie limitative:

t9l
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a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurent6;
c) clauza de mobrlitate,
d) clauza de confidentialitate

ART.27.

(1) Prin clauza de confidentialitate pE(ile convin ca, pe toata durata contractului tndividual de munci gi
dupd incetarea acestuia, se nu transmita date sau informatii de care au luat cunogtinld in timpul
executdrii contractului, in conditiile stabilite contractul individual de munce.
(2) Nerespectarea acestei clauze de cetre oricare dintre perti atrage obligarea celui in culpe la plata de
daune - interese

ART. 28.

(.1) O persoane poate fr anga.iate in munce numai in baza unui certificat medical, care con$ate faptul ce
cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei munci.
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitalea contractului individual de munca.
(3) Competenta gi procedura de eliberare a certificatului medical, precum 9i sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajerii sau schimbirii locului ori felului muncii fara certificat medical sunt stabilite
pfln legi speciale
(4) Solicitarea. la angajare, a testeior de graviditate este interzise

ART. 29.

Certificatul medical este obligatoriu Si in urmetoarele situalii:

a) la reinceperea activitetii dupat o intrerupere mai mare de 6luni, pentru locurile de munca avand
expunere la factori nocivi profesionali, 9i de un an, in celelalte situatii;
b) in cazul detagdrii sau trecerir in alt loc de munce ori in alti activitate, dace se schimba conditiile de
munce;
c) alte cazuri prevazute de lege

ART. 30.

(1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale 9i
personale ale persoanei care solicita angajarea.
(2) lnformatiile cerute, sub orice forme, de cetre angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilof nu pol avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum gi aptitudinile profesionale.

(3) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicite angajarea de la fogtii sai
angajatori, dar numai cu privrre la activitatile indeplinite gi la durata angajarii 9i numai cu incunogtintarea
prealabile a celui in cauze.

ART.31. l

(1)incadrarea salariatilor la autoritAlile publice se face numai prin concurs sau examen, dupe caz.
(2) lntrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat potrivit prevederilor
prezentei hot6rari sau potrivit regulilor stabilite pentru persoanele care ocupe, in conditiile legii, o funcfle

'rllL
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publicd specificA de manager pubIc, gi pfln transformarea posturilor ocupate in regim contractual in
functii publice
(3) Concursul de recrutare se organizeaze in vederea ocupdrii unei functii publice pe perioade
rredetermrnate
(4) Prin exceptie de Ia prevederile alin (3), in cazul funcliilor publice de executie temporar vacante
concursul de recrutare se poate organrza Qi in vederea ocuperii unei functii publice de executie pe
perioadd determrnatS, in cond tirle iegii
(5) ln situatra in care concursul de recrutare se organizeaze in vederea ocuparii, pe o perioada
determinata, a unei func(ii publlce de execulie cu grad profesional debutant, candidatului declarat admis ir
va fi aplicabrl regimul functionarilor publici debutanti pe intreaga durate a ocuparii functiei publice.

ART.32.

(1) Pentru verificarea aptitudrnrior salaflatului, la incheierea contractului individual de munce se poate
stabili o perioade de proba de cel rnult 90 de zrle calendaristice pentru functiile de executie 9i de cel mult
120 de zile calendaristice pentru func{iile de conducere.
(2) Ve ficarca aptitudinilor prolesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaze exclusiv prin
modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe du,rata sau la sfdrgitul perioadei de probe, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scflse. fere preavrz, la initiativa oricereia dintre perti, fare a fi necesare motivarea
acesteia
(4) Pe durata perioadei de probe salariatul beneficiaza de toate drepturile 9i are toate obligatflle prevezute
in legislatia muncii, in contractulcoiectiv de munce aplicabrl, in regulamentul intern, precum gi in
contractul rndividual de muncd

ART- 33.

(1) Pe durata execut6rii unui contract individual de munc6 nu poate fi stabilite decat o singuri perioadd

de probd
(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noue perioadA de proba in situatia in care acesta
debuteaze la acelagi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza se presteze activitatea intr-un
loc de munca cu condill grele, vatamatoare sau periculoase.
(3) Perioada de prob6 constituie vechime in munca.

ART. 34.

Perioada in care se pot face angalen Succesive de probe ale mai multor persoane pentru acela$i post

este de maximum 12 luni.

ART. 35.

(1) Fiecare angajator are obhgatia de a infiinta un registru general de evidenta a salariatilor

(2) Registrul se lntocmegte in forme electronicd.
(3) Angajatorii prevazuti la art 1 completeaza registrul in ordinea angajani persoanelor, cu urmatoarele

date, fere a avea caracter limiiativ:

a) datele de identificare ale angajatorului persoand fizice sau juridica de drept privat, respectiv

lnstitutie/autontate publicS/altd entitate juridica carc anga)eaza personal in baza unui contract individual

de munce. cum ar fi: denumire, cod unic de identificare - CUl, codul de identificare fiscald - ClF, sediul

I
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social gi numele gi prenumele reprezentantulur legal - pentru persoanele juridice, respectjv: numele,
prenumele codul numeric personal - QNp, domjciliul - pentru persoanele fizice;
b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal - cNp,
cetetenra gi tara de provenientS - uniunea Europeand - UE, non - uE, spatiul Economic European - sEE;
c) data incheierii contractului individual de muncd gi data inceperii activiiatii;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR) sau altor acte
normat've,
e) trpul conrractului individual de n-unca,
f) durata contractului individual de munce, respectiv nedeterminate/determinatd,
g) durata timpului de munca gr repartizarea acestuia, in cazul contractelor individuale de munce cu timp
pa rtial;
h) sa ariu de baze lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum $i alte adaosuri, astfel cum sunt prev6zute
in contractul individual de muncd sau, dupd caz, in contractul colectiv de munce;
i) datele de identificare ale utiiizatorului, in cazul contractelor de munce temporard;
j) data transferului astfel cum este prevdzut Ia art. 90 alin. (9) din Leqea nr. 188/1999 privind Statutul
functlonarilor publici, republicatd, cu modificArile gr completerile ulterioare, precum gi datele de identifrcare
ale angajatorului la care se face transferul;
k) data preludrii pnn transfer, astfel cum este prevezut la art. 90 alin. (9) din Leqea nr. 188/1999,
republicata, cu modificdrile gr completerile ulterioare, gi art. 32 din Leqea - cadru nr. 1s3/2017 privind
salarizarea personalului pidtit drn fonduri publice, cu modificdrile 9i completerile ulterioare, precum 9i
datele de identrficare ale angalatorului de la care se face transferul,
l) daia la care incepe gi data la care idceteaza detagarea, precum gi datele de identificare ale
angajatorului la care se face detagarea;
m) data la care incepe gi data la care inceteaza deta$area transnatJonala, definita de Leqea nr. 16/2017
privind detagarea salaflatilor in cadrul presterii de servicii transnationale, statul in care urmeaze se se
realzeze detagarea transnationale, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeazd sd presteze
activitatea salariatul detagat, precum gi natura acestei activiteti;
n) data la care incepe gi data la care inceteazd detagarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al
[Jntunli Europene sau al Spatiu]ui Economrc European, statul in care urmeazd sa se reatizeze detagarea,
denumirea beneficiarului/utilizatort ui la care urmeaze sd presteze activitatea salariatul detagat, precum
Sr natura acestei activiteti:
o) perioada, cauzele de suspendare gi data incetdrii suspend5rii contractului individual de muncd, cu
exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale;
p) data gi temeiul legal al inceterii contractului individual de muncd.

Art. 36. - (1) Transm(erea reg strului cdtre inspectoratul teritorial de muncd, cu datele prevazute la art 35
alrn (2), din prezentul CCM, se face dupe cum urmeazd:

a) datele prevazute la art 35 alin. (2) lit. a) - i) se transmit cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitetii
de cetre fiecare persoana care urn'reaze sA se afle intr-un raport de muncd cu angajatorul in baza unui
contract individual de munce, I

b) datele prevezute la art. 35 alin. (2) lit. j) - k) se transmit'in termen de 5 zile lucratoare de ta data
transferului, respectiv de la data preluerii prin transfer;
c) datele prevezute la art 35 alin. (2) lit. l) se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei de
inceperefincetare a detagdrii salariatului;
d) datele prevdzute la art 35 alin. (2) lit m) $i n) se transmit cel tarziu in ziua anterioare datei de
incepere/incetare a detagdrir salanatului pe teritoriul altui stati
e) dateld prevazute la art 35 alin. (2) lit. o) se transmit cel t arziu in ziua anterioara datei suspenderii/datei
inceterii suspenderii, cu exceplia sjtualiei absenteior nemotivate cand transmiterea in registru se face in
iermen de 3 zile lucrAtoare de la data suspenddrii;
f) datele prevdzute Ia art 35 alin. (2) lit. p) se transmit cel taziu la data incetdrii contractului individual de
munce/la data ludrii la cunogtinta a evenimentului ce a determinat, in conditiile legii, incetarea contractului
individual de mu ncd
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(2) Orice modificare a datelor prevezute la art. 35 alin. (2) lit d) - g) se transmite in registru cet taziu in
ziua anterioard producerti modificerii. Exceptie fac situatiile in care modficarea se produce ca urmare a
unei hotdrari judecetoregti cand inregistrarea in registru se face in termen de 20 de zile de la data la care
angajatorul a luat cunogtinte de continutul acesteia.
(3) Orice modificare a datelor prevazute la art 35 alin. (2) lit. h) se transmite in registru in termen de 20
de zlle lucrdtoare de la data producerii modificerii. Exceptie fac situatiile in care modificarea se produce
ca urmare a unei hotdrari judecdtcregti cand transmiterea in registru se face in termen de 2A de zile
lucrAtoare de la data la care angajatorul a luai cunogtinte de continutul acesteia.
(4) Orice modificare privind perioada de detagare prevdzuti la art. 35 alin. (2) lit. l) - n) se transmite in
registru cel tarziu in ziua anterioard producerii modificSrii.
(5) Orice modificare a datelor prevezute la art. 35 alin. (2) lit a) ii b) se transmite la inspectoratul teritorial
de munca in termen de 3 zile lucrdtoare de la data aparitiei modificdrii
(6) Orice.corectie a erorilor survenite in completarea registrului se face la data la care angajatorul a luat
cunogtrnta de acestea.

Art. 37. - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi angajator, in baza
unor contracte individuale de rnuncd, beneficiind de salanul corespunzetor pentru fiecare dintre acestea
(2) Fac exceptie de Ia prevederile 3lin (1) sltuatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitdti
pentru cumulu I unor functii

ART. 38. Cetdtenii strdini gi apatrizir pot fi angajati prin contract individual de munce in baza autorizatlei
de munce sau a permisului de gedere in scop de munca, eliberate/eliberat potrivit legii.

II.2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 39. Salarlatil nu pot renufta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care
se urmdregte renunlarea la dreptunle recunoscute de lege salaria(ilor sau limitarea acestor drepturi este
lovitd de nulrtate

ART. 40..(1) Salariatul are. in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salatizarc pentru munca depuse;
b) dreptul la repaus zilnic Ai sAptamanal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual,
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament:
e) dreptul la demn tate in muno"i;
f) dreptul la secufltate gr sendtate rn muncS;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare qi consultare,
i) dreptul de a lua parte la determrnarea gi ameliorarea conditiilor de munc6 Si a mediului de munce;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva 9i individuala;
l) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptulde a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alie drepturi prevdzute de le.c;e sau de contractele colective de muncd aplicabrle

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmetoarele obllgatii:

a) obligatia de a realiza norma de munc6 sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului
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b) obligaiia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta preveder,le cuprinse in regulamentul intern. in contractul colectiv de muncd
aplicabrl precum $j in contractul individual de muncd;
d) obligatia de frdelitate fat6 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) oblgatia de a respecta mdsLrrile de securitate $i s6netate a muncii in unttatel
f) obiigatra de a respecta secrelul cte serviciu,
g) alte obligatii prevezute de lege sau de contractele colective de munc6 aplicabile

ART. 41 . (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea gi functionarea unitdtii,
b) sd stabrleascd atributille corespun26toare fiecerui salanat, in conditiile legii;
c) sd dea dispozrtii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sd exercite controlul asupra moduldi de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
e) sd constate sAvargirea abaterilor disciplinare 9l sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului interni
0 se stabileascA obiectivele de performante individuale, precum gi criteriile de evaluare a rcalize i

acestora

(2) Angajatorului ii revin, in principal urmdtoarele obligatii:

a) se informeze salariatii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munca,
b) sd asrgure permanent cond trile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munce gi conditiile corespunzatoare de munce;
c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munce aplicabil 9i
drn contractele individuale de munca;
d) se comunice anual salariatilor situatia economicd gi financiara a unitdtii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, pfln dlvulgare, sunt de naturA sa prejudicieze activitatea unitdtii
Periodicitatea comunic6rilor se stabilegte prin negocrere in contractul colectiv de munca aplicabil;
e) sd se consulte cu sindicatul sau. dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial dreptuflle 9i interesele acestora;
f) sA pleteascd toate contributiile gi imbozitele aflate in sarcrna sa, precum Si se retine Qi se vrreze
contributiile gi impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidenld a salariatilor gi sd opereze inregistrdrile prevdzute de lege;
h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

II.3. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART,42.

(1 ) Contractul individual de munce poate fi modificat numai prin acordul pd(ilor
(2) Cu iitlu de exceplie, modificarea unilaterald a contractului individual de munce este posibilS numai in
cazurile gi in conditiile prevazute Codul lVIuncii.
(3) Modrficarea contractului individual de munca se refere la oricare dintre urmetoarele elemente:

a) durata contractului,
b) locul muncir,
c) felulmuncii,
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d) conditiile de muncd,
e) salariul,
f) trmpul de muncb 9r ttmpul de odihne

ART. 43.

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detagarea salariatului
intr-un alt loc de munca decat cel prevezut in contractul individual de munca
(2) Pe durata delegerii, respectiv a deta9anr, salariatul igi peskeaze functia gi toate celelalte drepturi
prevdzute in contractul individual de munca

ART.44.

Delegarea reprezrnte exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de cdtre salariat, a unor lucrari
sau sarcini corespunzatoare atflbutiilor de serviciu in afara locului sdu de munce.

ART.45.

('l) Delegarea poate fL drspusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zrle calendaristice in 12 luni gi se
poate prelungi pentru penoade succesive de maximum 60 de zile calendaristtce, numar cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegerii nu poate constitul motiv pentru sanctronarea
disciplinarA a acestuia.
(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport gi cazarej precum Si la o indemnizatie
de delegare in valoare de '17 leilzi, atunci cand delegarea dureaza mai mult de 12 orelzi, calculate din
momentul plecarii pana in momentul intoarcerii in localitatea de domiciliu.

ART.46

Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporare a locului de munc5, din dispozitia

angajatorulur, la un alt angajator, in scopul executArii unor lucrari in interesul acestuia. in mod

exceptional, prin detaqare se poate modifica gi felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al

salariatului.

ART.47.

(1) Detagarea poate fi dispusd pe o pqrioada de cel mult un an
(2) ln mod exceptional, perioada detagerii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pdrti, din 6 in 6 Iuni.
(3) Salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul seu numai in mod exceplional Si pentru
rnotive personale temeinrce.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport gi cazare, precum gi la o indemnizatie
de detagare conform legislatiei n \igoare.

ART. 48.

(1) Pe durata detaQaflr salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este deta$at.
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(2) Angalatorul care detaqeazd are obligatia de a lua toate mAsurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a drspus detagarea se i$i indeplineasce integral gi la timp toate obligatiile fate de salariatul detagat

(3) Daca angajatorul la care s-a dispus detagarea nu igi indeplinegte integral 9i la timp toate obligaliile
fat6 de salanatul detagat, acestea vor ft indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea.

(4) in cazul in care exista divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu igi indeplinegte
obligatiile potrivit prevederilor alin. ( 1),, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munce de
la angajatorul care l-a detagat. de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori gi de a cere
executarea silit6 a obligatiilor neindeplinite.

II.4. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.49.

(1)Suspendarea contractului individual de munce poate interveni de drept, prin acordul pertilor sau prin

actul unrlateral al uneia dintre pa(r
(2) Suspendarea contractului rndivrdual de munce are ca efect suspendarea presterii muncii de c6tre
salaflat $i a plStii drepturilor de nalurd salariale de cetre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua sd existe alte drepturi gi obligatii ale partilor decat cele prev5zute
la alin. (2) daca acestea sunt prevazute pnn legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin

contracte individuale de munca sau prin regulamente interne
(4) in cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe

durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulte din calitatea sa de salariat
(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzA de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaze
(6) in cazul suspenddrii contractului inhividual de munce se suspenda toate termenele care au legatura

cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munce, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de muncd inceteaze de drept

Art. 50. - Contractul individual de munce se suspende de drept in urmetoarele situatil:

a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de muncS;
c) carantine:
d) exercitarea unei functii in cadru unei autoriteti executive, legislative ori judecetoregti, pe toate durata
nrandatului, dac6 legea nu prevede altfel,
e) indeplinirea unei funclii de conducere salarizate in sindicat;
f) forte malorS,
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de orocedura penalS

h) de la data expirerii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei Dace in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatirle ort

atesterile necesare pentru exercitarea profesiei, conkactul individual de munce inceteazd de drept;
i) in alte cazuri expres prevezute de lege.

Art. 51. - (1) Contractul individual de munc6 poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
sltuatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in virstd de pane la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pan6

la implrnrrea varstei de 3 ani,
b) concediu pentru ingrijirea copilLrlui bolnav in varsti de pAnd la 7 ani sau, in cazul coPilulul cu
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nanOicap pentru afectiuni intercurente, penA la implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal,
d) concedru pentru formare profesronalS;
e) exercitarea unor functii elect ve in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
loca pe toate durata mandatu ui;
f) particrparea 1a greva,
g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situa!ia absentelor nemotrvate ale salariatului,
daca salariatul in 3 zile lucratoare nu informeaza conducerea unitatii cu privire la motivele absentarii sale
sl nu trimite documente justificative

Art. 52. - (1) Contractul individual de rfuncd poate fi suspendat din initiativa angajatoruluj in urmetoarele
sliuatii:

a) incetat efecte juridice;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere pena6 impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in ludecatd pentru fapie penale incompatibile cu functia delinuta, pand Ia rdmanerea definrtivA a

hoterarii judecdtoregli, (teza intei declaraft neconstitulionaE de la 1 august 2015 ca urmare a admiterii

excepliei de neconstitutionalitaLe prin Decizia C.C. nr.279/2015, publicatd ta 17 iunie 2015)
c) in cazul intreruperii sau reducefli temporare a activitatii, fdrd incetarea raportului de munce, pentru

motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
cr; in cazulin care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedure Denala, mdsura

contro uluiJUdrciar ori a controlului ludiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii

care impiedicd executarea contractului de munce, precum giin cazul in care salariatul este arestat la
domrciliu, rar continutu{ mesurii impiedice executarea contractului de muncd; (literd introdusd prin aft. 61

pct 1 dn Leqea nr. 255/2013 - publicatd la 14 august 2013, in vigoare de la 1 februarie 2014)

d) pe durata detagerii;
e) pe durata suspendarii de cetre autorritelib competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare

pentru exercitarea profesiilor.

(2) ln situatiile enumerate la primele doua puncte, salariatul isi reia activitatea daca este gasit
nevinovat si, totodata, ise plateste o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsrt pe duraia suspendarii.

Art. 53. - Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul pe4ilor, in cazul concediilor f6ra
platd pentru studii sau pentru interese personale

II.5. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 54. - Contractul individual de nunca poate inceta astfeli

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pertilor, la data convenitd de acestea;

"j "u 
,rrrlrru a vointei unilaterale a uneia dintre perti, in cazurile 9i in conditiile limitativ prevdzute de lege

11.5.1 .inceta rea de drept a contractului individual de munce
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Art. 55. - (1) Coniractul individual de muncd existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatulul sau al angajatorului persoane fizice, precum gi in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenta conform legii;
b) la data ren]enerir rrevocabile a hotdrarir judecdtoregti de declarare a mo(ii sau a punerii sub interdictie
a salariatului sau a angajatorulLri persoand fizicS,

c) la data indeplinirii cumulaiive a conditiilor de varsta standard gl a stagiului minim de cotizare pentru
pensronare, la data comunicer i decizier de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei
anticipate partiale, pensiei antrcipate, pensiei pentru limiti de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare, la data comunicarir deciziei medicale asupra capacitdtii de munce in cazul invaliditdtii de
gradul I sau ll:
d) ca urmare a constaterii nulrtdtii absolute a contractului individual de munc6, de la data la care nulitatea
a fost constatatd prin acordul pdrtilor sau prin hotdrare judecdtoreasce definitivei
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data remaneni definitive a hoterariijudecetoregti de
reintegrare,
f) ca urmare a condamndrir la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdmanerii
defin itive a hoterarii judecdtoreqjti,
g) de la data retragerii de cdtre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei,

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca mdsure de sigurantd orr pedeapsd
complementara, de la data rdmanerii defrnitive a hotararii judecatore$ti prin care s-a dispus interdictia;
i) a data expirArii termenului contractului individual de munca incheiat pe durate determrnatd
j) retragerea acordulur pArintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinse intre
'1 5 9i 16 ani

(2) Pentru situa(iile prevazute la a|n. (1) lit c) - j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munc5 se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin
decizre a angajatorului, 9i se comunicd persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucratoare-

Art- 56. (1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabile a
contractului individual de munca atrage nulrtatea acestuia
(2) Constatarea nulitetii contractulul individual de munce produce efecte pentru viitor
(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a conditiilor
imp^use de lege.
(4) In situatia in care o clauze este afectate de nulitate, intrucat stabilegte drepturi sau obligatii penku
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile,
aceasta este inlocuite de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul
la despegubiri
(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract indrvidual de munca nul are dreptul la
remunerarea acestera, corespLrnzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu
(6) Constatarea nulitdtii Si stabilrrea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor
(7) Dace pertile nu se inteleg. nulitatea se pronunte de cetre instanta judecdtoreasca.
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11.5.2. Concedierea

AIt. 57. - (1) Concedrerea reprezintd incetarea contractului individual de munc6 din initiativa
angajatorului
(2) Concedrerea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatulul

Art.58. - Este interzisd concedlerea salariatilor

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varste, apartenente nationala, rasa,
culoare, etnie, religre, optiune politicai origine sociale, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
aDartenenta orr actrvrtate sindica16
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptulur la greve $i a drepturilor sindicale

Art. 59. - (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispuse:

a) pe durata incapadtetii temporarc de muncd, stabilite prin certificat medical conform legii,
b) pe durata suspend6ni activ tijfii ca urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care femeia salariate este gravida, in masura in care angalatorul a luat cunogtinte de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere,
d) pe durata concediulul de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in vArstd de pane b 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pane la implinirea varste de 3 ani,
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varste de pane b 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni interourente, pand la implinirea varstei de 18 ani,

g) incetat efectele ju ridice.

h) pe durata efectuerii concediului de odihn6.

(2) Prevdderile alin. (1) nu se aplice in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrir judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii

11.5.3. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 60. - Angajatorul poate drspune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatulur in
urmAtoarele situatl:

a) in cazul in care salaflatul a savargit o abatere gravA sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munce, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinare;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioad6 mar mare de

30 de zile. in condittrle C-sdulqt d-e plggC!_UG_p9!-a.!A:

c) in cazui in care prin decizre a organelor competente de expertiz6 medicald, se constata inaptitudinea

fizic6 9i/sau psihice a salariatului, fapt ce nu permite acestuia se igi indeplineasce atrtbu(iile

corespunzetoare locului de munce ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munce in care este incadrat

Il ,

l
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Art. 61. ' (1) in cazulln care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 66 lit. b) -
d) din prezentul CCI\,4, angajatorui are obligatia de a emite decizra de concediere in termen de 30 de zite
(ialefdar,st ce de la data constatarir cauzei concedierii.
{2) in cazulin care concedrerea intervine pentru motivul prevazut la art 66 lit. a), din prezentut ccl\,4
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art 247 -252, din Codul
IVlu ncii
(3) Decizia se emite in scris 9i, sub sanctiunea nulitetii absolute, trebuie sd fie motivate in fapt gi in drept
gi sd cuprindd precizdri cu privire Ia termenul in care poate fi contestate qi la instanta judecetoreasca ta
care se contesta

Art. 62. - (1) Concedterea pentru savargirea uner abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
(ie discipline a muncit poate fi dispusd'numai dupe indeplinirea de cetre angajator a cercetdrii disciplinare
prealabile 9i in termenele stabrlrte de prezentul cod. Pentru a stabili sancliunea disciplinard aplicabil6 in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, angajatorul trebuie se aibd in vedere
urmatoarele:

. imprejurarile in care fapta a fost sevarsitS,

. gradul de vinovdtie a sala atului,

. consecinteleabateriidisciplinare

. comportarea genera16 in servtciu a salariatului;

. eventualele sancfiuni sufeflte anterior de c6tre acesta (doar cele ce nu s-au radiat de drept)

Care sunt etapele procedurii de cercetare disciplinari prealabili?

Etapele obligaiorii ale procedurlide cercetare disciplinard prealabila sunt urmetoarele:

1) ingtiingarea conducerii societe!ii printr-o sesizare scflsa cu privire la infdptuirea unei abateri
drsciplrnare.

Sesizarea trebuie sa fie formulatd in slris Si trebuie sd primeascd numar de inregistrare. De regula,
sesizarea este intocmite de superiorul direct al salariatului in cauza sau de oricare altd persoand din
cadrul unitatii care sesizeaze abaterea Existe ti posibilitatea ca angajatorul, sa se autosesizeze cu privire
la infepturrea unei abateri dtsciplinare

2) Angajatorul, prin reprezentantul sdu legal, numeEte comisia de cercetare disciplinari prealabili
printr-o decizie scrisd, care are obligatoriu numar de inregistrare.

Un membru al comrsier va fi numit prin decizia menlionat6 anterior ca pregedinle de comrsie

3) Comisia numitd prin decizie a angajatoruluiil va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin
cinci zile lucratoare inainte de cercetarea disciplinard prealabile.

in convocare vor fi precizate in mod obligatoriu obiectul, data, ora $i locul intrevederii Neprezentarea
salariatului la convocare f6re un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispune sanclionarea fdrd
efectuarea cerceterii disciplinare prealabile.
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ln acest caz se va incheia un proces-verbal semnat de cei ce sunt prezenli (membrii comisiei), in care se
va ardta ca salariatul nu a dat clrrs convocarii, neformuland astfel apdrdri in favoarea sa, in conlrnutul
acestui proces'verbal comisia propune aplicarea unei anumite sanciiuni.

4) in cadrul cerceterii se vor stabili faptele ti urmdrile acestora, imprejurarile in care au fost sdvArgite,
precum )^i orice date concludente pe baza cdrora s6 se poat6 stabili existenfa sau inexistenta vinovetiei.

Ascultarea si verrficarea apdretofllor salariatului cercetat sunt obligatorii, acesta avand dreptul se
formuleze gi se suslina toate aparerile in favoarea sa gi sd ofere comisiei imputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele si motlvatiile pe care le considere necesare Salariatul are dreptul sa cunoasca
ioate actele rr faptele cercetani discrplinare

5) Comisia propune aplicarea unei sanc;iuni disciplinare dupd finalizarea cerceterii.

Comi!ra propune conducerii societd!ii sancliunea disciplinard aplicabile in urma analizei probelor avute la

dosarul privind cercetarea disciplinar6 9i a motivatiilor prezentate de persoana in cauzd. Lucrerile
comisiei de discipline se consemneazd intr-un proces-verbal. ln baza propunerii comisiei disciplinare,
angajatorul va emite decizia de sancfionare.

6) Angajatorul dispune aplicarea sahcliunii disciplinare printr-o decizie in forma scrise, in termen de
30 de zile calendaristice de la dala luerii la cunogtinle despre sdv6rgirea abateni disciplinare (data la

care a fost inregistrata sesizarea privind abaterea disciplinard), dar nu mai tarziu de gase luni de la data
sevar$irii faptei-

Etementele obligatorii ale deciziei de sanclionare disciplinari sunt strict prevazute in Codul muncii, dupa
cum urmeazd:

. descrierea faptei ce constituie abatere disciplinare;

. precizarea prevedenlor on statutul de personal, regulamentul intern, contractul indivtdual de
muncd sau contractul colectiv de munce aplicabil ce au fost incelcate de salariati

. moiivele pentru care au fost inlaturate apArdrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea (in cazul
neprezentdrii salariatului),

. temeiul de drept in baza ciituja sanctiunea disciplinare se aplicei

. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

. rnstan(a competente la care sancliunea poate fi contestata

Decizia se comunici salariatului in oel mult cinci zile calendaristice de la data emiterii 9i produce
efecte de la data comunicdrii

Conform Codului muncii termenulin care decizia de sanclionare disciplinari Poate fi contestate de

catre salariat la instanlele judecStore$ti competenfe este de 30 de zile calendaristice de la data
comun rcdrrr.
(2) Concedierea salaflalului pentru motivul prevezut la art 61 lit. d) din Codul Muncii, poate fi dispuse
numai dupd evaluarea prealab ld a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin acest
contractul colectiv de munca aplicabtl.

Procedura pentru evaluarea profesionala
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Evaluarea performanfelor salaria[ilor reprezinta activitatea desfisUrata in vederea determinerii gradului in
care angaja;ii i9i indeplinesc sarcinile Si responsabilitelile care le revin.

La definiiea criterirlor de evaluare aplicabile la nivelul unitatii se vor avea in vedere toate funcgiile din
organigrama precum ti toate atribuliile aferente acestor funcgii, cu scopul de a asigura posibilitatea
evaluerii fiecerei responsabilitd!i, in func[ie de un anumit criteriu de evaluare.

Angajatorul - prin personalul de conducere sau prin superiorii ierarhici ai salarialilor - efectueazA
controlul periodic al acestora )r al rnodului in care acettia iti indeplinesc sarcinile/atribuliile clar delimitate
in fi$a postului. Acest control se efectueaze in conformitate cu criteriile de evaluare:

a) Criterirle de evaluare stabilesc cadrul general pentru a fi asigurata concordanta dintre cerintele
postului, calitatile angajatului sr rezultatele muncii acestuia.

b) Criteriile de evaluare a salariatilor sunt:

1 Abilitati de comunicare si prezentarg;

2 Atitudine proactiva, spirit de initiativai

3 Punctualitate, spirit de organizare;

4 lnteres pentru imbunatatirea activitatii proprii;

5 Dorinta de invatare si dezvoltare,

6 Motrvatia in munca

7 Abilitati de negociere - de exemplu, pentru departamentul Comercial

I Abilitati tehnice, daca este cazul - pentru departamentul Tehnic - modalitatea de evaluare se
stabileste intern, de catre managerul direct

c) Pentru manageri, se evalueaza suplimentar:

1 capacitatea de a coordona si motivl o echipa;

2 Abilitatile de negociere,

3 Capacitatea de a lua decizii si de a reprezenta echipa.

d) Fiecare dintre cnteriile mentionate la alin, b) se masoara astfel:

De catre managerul direct si reprezentantul dep. Resurse Umane, prin chestionare

Fiecare dintre criteriile mentionate la alin. c) se masoara astfel:

Capacitatea de a motiva si de a reprezenta echipa - de catre subordonati, prin chestionare

Re p re ze nto nti i sa I o r i oti I gr,
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2 Abilitatile de negociere, capacitatea de a lua decizii - de catre directorul general, prin chestionare.

Atuncl cend este vorba despre o concediere pentru necorespundere profesionalS, angajatorul are
obligalia de a propune salariatLrlui in cauz5 alte locuri de munca vacante in unrtate compatrbrle cu
pregdtrrea profesionale sau, dLrpa caz, cu capacitatea de munc6 stabilitS de medrcul de medicina muncri

Atunci cand angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante care corespund pregdtirii profesionale
sau capacitatii de muncd a salariatului, acesta va avea obligalia solicitdrii sprijinului agenliei teritoriale de
ocupare g forgei de muncd pentru a putea distribui salariatul.

Totusi, in cazul in care angajatorul dispune de astfel de locuri vacante, salariatul va avea la dispozigie trei
zile lucr5toare sE isi exprinre in scris, opgiunea cu privire la locurile de munci comunicate Dacd
salariatul nu isi exprime optrunezr in termenul legal de trei zile lucrdtoare, precum ;i dupd notificarea
cazului catre agenlia teritonald pnvind ocuparea locurilor de munca, abia atunci angajatorul poate
drspune concedierea salariatului pentru necorespundere profesronald

Atunci c6nd concedierea intervine pentru necorespunderea profesionala a salariatului, angajatorul are
obligatia de a emrte decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constaterii
cauzer concedierii (respectiv de la data evaluArii profesionale a salariatului)

Aceastd decizie trebuie se fie in scris, sd curpinde motivalia in fapt 9i in drept, sa cuprinde precizeri cu
privire la termenul in care poate fi contestata gi indicarea instan[eijudecatoregti competente Dace aceste
elemente nu sunt respectate, decizia de concediere va fi lovitd de nulitate.

Procesul de evaluare

(1) ln perioada de evaluare, Departamentul Resurse Umane stabileste intalniri intre fiecare salariat si
managerul sau direct

(2) ln cadrul intalnirilor, sunt disclrtate rezultatele obtinute de salariat in perioada evaluata, complelandu-
se fisa de evaluare de catre managerul direct in dreptul obiectivelor, precum si obiectiveie perioadei
!rmatoare

(3) Rezultatul final se calculeaza prrn medie aritmetica intre nota pentru indeplinirea obiectivelor si nota
pentru indeplinirea criteriilor de evaluare Rezultatul final se compara cu scala de evaluare.

(4) Frsa de evaluare poate fi modificata in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatir;

b) inire evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord

(5) Salariatii nemultumiii de rezultatul evaluarii pot sa il conteste adresandu-se directorului general

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de Ia luarea la cunostinta de catre salartatul
evaluat a, calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei, pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de
salar atul evaluat si managerul direct

(6). Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei



tr

il

uif,
!'ifl
ri'li

1ii1

l iti

UAf SAVINESTI

SAVINESTI,!UD. NEAMT

clF 2673776

Art. 63. (1) in cazul in care conccclierea se dispune pentru motivele prevdzute la art.61 lit. c) 9i d) din

CodLrl l\,4uncii, precum 9i in cazulin care contractul individual de munce a incetat de drept in temeiul art

56 alin (1) lit e) din codul Muncii, angajatorul are obligalia de a-i propune salariatului alte ocuri de

rnunca vacante in unrtate, compatibile cu pregetirea profesionala sau, dupe caz, cu capacltatea de

rnunc6 stabrlrte de medtcul de medLcind a muncii
(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munce vacante potrivit alin (1), acesta are

obllgatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munce in vederea redistrlbuirii

salariatului, corespunzetor pregatirii profesionale 9i/sau, dupe caz, capacitd(ii de munce stabilite de

mediculde medicind a muncii
(3) SalariatuLare la dispozitie un termen de 3 zile lucretoare de la comunicarea angajatorului, conform

prevederiTor alin. ('1), pentru a gi manifesta in scris consimtdmantul cu privire la noul loc de muncd oferit

i+1 in cazut in care salariatul nu igi manifestd consimtamantul in termenul prevezut la alin. (3), precum 9i

dup6 notificarea cazului catre age lia teritoriale de ocupare a fo(er de munca conform alin. (2),

angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

isLin iu"rf concedieiii pentru n'rotlvul prevdzut la art. 6'1 lit. c) din Codul Muncii, salariatul beneficiaz5 de

o compensatie in condilrile stabilite in contractul colectiv de muncd aplicabrl sau in contractul individual

de muncd dupd caz

t1.5.4. Concedierea pentru motivo care nu !in de persoana salariatului

Art. 64. - (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea

contractului individual de muncd determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul

sau mai multe motive fer6 legetura cu persoana acestuia.
(2) Desfilntarea locului de munca trebuie s5 fie efectiva 9i se aiba o cauzS reale 9i serioasa.

Art.65. - Concedierea pentru motlve care nu (in de persoana salariatului poate fi individuald sau

colectiva

Art. 66. - Salariatii concediati pentru r;otive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de

combatere a gomajulur gi pot beneficia de compensalii conform legislatiei in vigoare'

11.5.5. Dreptul la preaviz ,.

Art.67.-(1)PersoaneleconcediaLeintemeiulart6lIit-c)9id)'alart65gi66,dinCoduLMuncii,
beneficiazd de dreptuL la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zlle Iucrdtoare

(2) Fac exceptie de la preveder|le alin (1) persoanele concediate in temeiul art 61 lit d)(cM)care se

afle in perioada de probS

is) i".fturl" in care in perioada de preaviz contractut individual.de munca este suspendat, termenul de

preaviz va ii suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevdzut la art. 51 alin. (2), din codul Muncii.

Art. 6g. - Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi trebuie sa contina in mod obligaioriu:

a) motive!e care determind concedi-'rea;
b) durata preavizu lu i,

li crrteriirJ de stabilire a ordinii de prioriteti, conform art.69 atin (2) tit d) din codut Muncii, numai in

1l
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Art. 69. - Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

11.5.6. Controlul gi sanctionarea concedierilor nelegale

Art.70. - Concedierea dispuse cu nerespectarea procedufli prev6zute de lege este lovilS de nulrtate
absolutd

Art. 71. - in caz de conflict de munce angajatorul nu poate invoca ln fala instantei alte motive de fapt sau
de drept decat cele precizate in decizia de concediere

An. 72. - (1) in cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei gi va obliga angajatorul la plata unei despegubiri egale cu salariile indexate, malorate
$r reactualizate gi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul
(2) La solicitarea salariatului rnstanta care a dispus anularea concedierii va repune pdrtile in situatia
anterioare emiterii actului de concediere.
13) in cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situalia anterioare emiterii actului de concediere,
contractul rnd vidual de rnuncA va inceta de drept la data remanerii deftnitive gi irevocabile a hotararii
JUdecdtoreqli

11.5.7. Demisia 
:,i

Art. 73. - (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare ','

scrise, comunrce angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupe implinirea unuitermen de

(2) Angajatoruleste obligat sd lnreEistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia d5 dreptul saiariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de prob6
(3) Salariatul are dreptul de a nu nrotiva demisia
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pErti in contractul individual de munca gi nu poate fr mai
mare de 20 de zile lucratoare pentru salarialii cu funclii de executie, respectiv mai mare de 45 de zrle
Iucretoare pentru salariatii care ocupe functii de conducere.
(5) Pe durata preavizului contractul rndividual de munce continud sd i9i produce toate efectele
(6) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzdtor
(7) Contractul indtvidual de mLrnce inceteaze la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntdrir
totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv
(8) Salariatul poate demisiona fe.a prcaviz dace angajatorul nu igi indeplinegte obltgatiile asumate pfln
contractul individual de munc6

11.5.8. Contractul individual de munce pe durate dsterminate

Att- 7 4. - (1) Prin derogare de la regula prevdzuti la art. '12 alin. ( 1), din CM, angajatorit au posibilitatea
de a angaja, in cazurile gi in condriille legii, personal salanat cu contract individual de muncd pe durate
determinata
(2) Contractul individual de muncd pe durate determinate se poate incheia numai in formd scrise, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se inchete
(3) Contractul rndividuat de muncd pe durate determinatd poate fi prelungit, in conditiile prev5zute la art.

88, Si dupd expirarea termenului initial, cu acordul scris al pe(ilor, pentru perioada realizerii unui proiect,
program sau unei lucrdn
(4) intre aceleagi partr se pot incheia succesiv cel mull 3 contracte individuale de munca pe duratd
determinate.

Horci
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(5) Contractele individuale de muncd pe duratd determinate incheiate in termen de 3 luni de la incetarea
unui contract de munce pe durata determinata sunt consrderate contracte succesive gi nu pot avea o
durate mai mare de 12 luni fiecare

Art. 75. - Contractul indlvldual cle rruncd poate fr inchetat pentru o durata determinata numat in
urmatoarele cazurl

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspenddrii contractului seu de munce, cu exceptia situatiei in care
acel salariat participe la greve,
b) cregterea 9i/sau modificarea temporard a structurii activitetii angajatorului;
c) desfdgurarea unor activrtati cu caracter sezonier,
d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favotiza temporar
anumite caiegorii de persoane ferd loc de muncd;
e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajArii, indeplinegte conditiile de
pensionare pentru limite de varsta;
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
nequvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angalarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
h)in alte cazuri prevezute expres de legi speciale ori pentru desfagurarea unor lucrari, prorecte sau
programe

Art. 76. - (1) Contractul individual de munca pe duratd determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai
mare de 36 de luni.
(2) in cazul in care contractul individual de munca pe durate determinata este incheiat pentru a inlocui un
salariat al cdrui contract individual de munce este suspendat, durata contractului va expira la momentul
incetdrir motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de muncd al salariatului titular

Art. 77. Salaflatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei
perroade de proba, care nu va depagi.

a) 5 zrle lucratoare pentru o duratzi a contractului individual de munca mai micd de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd cuprinsa intre 3 9i 6 luni,
c) 30 de zile lucretoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucrdtoare in cazul sa ariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durate a
contractulur indivrdual de muncd mai mare de 6 luni.

Art. 78. - (1) Angajatorii sunt obligati sd informeze salariatii angajati cu contract individual de muncd pe
durata determinat6 despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzdtoare
pregdtirii lor profesionale, gi sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale
salariatilor angajati cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminate. AceastA informare se
face printr-un anunt afisat Ia sediul angajatorului
(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indatd reprezentantilor salariatilor.

Art. 79. - (1) Referitor la conditiile de Jngaiar" gi de munce, salariafii cu contract individual de munca pe

durata determinat6 nu vor fi tratati mai pu[in favorabil decit salariatii permanenti comparabili, numai pe
motivul duratei contractului individual de munce, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este
justificat de motive obiective
(2) in serisul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al carui contract individual
de muncd este incheiat pe duraE nedeterminate gi care desfegoara aceeagr activitate sau una similara,
in aceeagi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profeslonale.
(3) Atuncr cend nu existe un salariat cu contract individual de muncd incheiat pe durate nedeterminate
comparabil in aceeagi unitate, se au in vedere reglementdrile legale in domeniu.

Reprczentdnt legoli
26
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11.5.9. Contractul individual de munci cu timp pa4ial

Art. 80. - Salariatul cu fractiune de normi este salariatul al c6rui numar de ore normale de lucru,
calculate septemenal sau ca medie lunard, este inferior numerului de ore normale de lucru al unui salariat
cu norm6 intreagd comparabil

Art. 81. - (1) Angalatorul poate incadra salariati cu fractiune de norme prin contracte individuale de
muncd pe duratd nedetermrnate sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de munci
cu timp pa4ial.
(2) Contractul individual de munce cu timp partial se incheie numai in forma scrisi
(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeagi unitate, care are acelagi tip de
contract individual de munce, presieald aceeagi activitate sau una similard cu cea a salariatului angajat
cu contract individual de munca cu timp partial, avAndu-se in vedere gi alte considerente, cum ar fi
vechimea in munca Si calificarea/aptitudinile profesionale
(4) Atunci cend nu existe un salariat comparabil in aceea$i unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractu,l colectiv de munce aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Art. 82. - (1) Contractul rndrvidual de munce cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la

art '17 alin. (3), urmdtoarele:

a) durata muncri g repartizarea programului de lucru,
b) conditiile in care se poate modiica programul de lucrui
c) interdictia de a efectua ore supllmentare, cu exceptia cazurilor de fortA majord sau pentru alte lucreri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inleturerii consecintelor acestora.

(2) in situatra in care intr-un contract rndividual de munca cu timp panial nu sunt precizate elementele
prevdzute la alin (1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreagd.

Art. 83. - (1) Salariatul incadrat cu contract de munce cu timp partial se bucure de drepturile salariatilor
cu norme intreage, in conditiile prevezute de lege gi de contractele colective de munce aplicabile
(2) Drepturile salariale se acorda propb4ional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru

Art. 84. - (1) Angajatorul este obligat ca, in mdsura in care este posibll, sA ia in considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu normd intreaga la unul cu fractiune de norma,
fre de la un loc de munc6 cu fractiLrne de norme la un loc de muncd cu normd intreage sau de a-gi mSri
programul de lucru, in cazul in care apare aceaste oportunitate
(2) Angajatorul este obligat se rnformeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munce cu fractiune de
norma sau cu norm6 intreaga, peniru a facilita transferurile de la norme intreaga la fractiune de normA 9i
invers Aceasta informare se face printr-un anunt afigat la sediul angajatorului
(3) O copie a anuntului prevezut la alin (2) se transmite de indate reprezentantilor salarialilor.
(4) Angajatorul asigurd, in mesura in care este posibil, accesul la locuri de munce cu fractiune de norm6
la toate niveluflle

,l
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CAPITOLUL III

, Timpul de munca si timpul de odihna

lll.1. Durata timpului de munca

Art. 85. - Trmpul de muncd reprezinti orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorulur gr indeplinelte sarcinile gi akrbu!iile sale, conform prevedefllor contractului
individual de muncd

Art. 86. - (1) Pentru salariatir angajati cu norme intreage durata normald a timpului de munca este de 8

ore pe zr gr de 40 de ore pe sAptamend.

(2) in cazultinerilor in varste de pane la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi 9i de 30 de

ore pe saptdmand.

Att.87. - Repartizarea timpului de mVnce in cadrul saptemanii este, de regula, uniformS, de 8 ore pe zi

timp de 5 zile, cu 48 ore de repaus

Art. 88. - (1) Durata maximd legale a timpului de muncd nu

inclusiv orele suplimentare.

(2) Pnn exceptie, durata timpului de muncd, ce include gi orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48

de ore pe septemana, cu conditia ca media orelor de munc5, calculati pe o perioada de referinta de 4

luni calendaristice, se nu depageasce 48 de ore pe septemana.

Art. 89. - Pentru activitatea de paza din cadrul primariei, durata zilnica a timpului de munce de 12 ore de

zi si va fi urmata de o perioadd de repaus de 24 de ore, iar dupa tura de noapte de 12 ore, perioada de

repaus este de 48 ore

Art. bo. - Programul de lucru inegal poate functiona numai dace este specificat expres in contractul
indivrdual de munc6

Art. 91. - Programul de munce gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunoqtinte

salariatilor qi sunt afigate la sediul angejatorului.

Art. 92. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la soliiitarea

salariatului in cauze.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munce.

(3) Durata zilnica a timpului de munce este impartite in doue perioade: o perioade fixe in care personalul

se afle simultan la locul de munca qi o perioadi variabila, mobil6, in care salariatul igi alege orele de

sosire gi de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munce poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 86-88 din

CCM ,

poate depesi 48 de ore pe septemand,
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Art. 93. - Angalatorul are obliga[ia de a line la locul de muncd evidenla orelor de munce prestate zilnic de

flecare salariat, cu evidentierea orei de incepere qi a celei de sfirgit al programului de lucru, 9i de a

supune controlului inspectorllor de muncd aceasta eviden!6, ori de cate ori se solicitd acest lucru

lll.2. Munca su plimentara

Art. 94. - (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpulul de munca sdptamanal, prevezute la art.

86, din prezentul cCM, este considerate munca suplimentara.

(2) Muncp suplimentare nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forte majore

sau pentru lucreri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inleturarii consecintelor unui

accident.

Art. 95. - (1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua muncd suplimentara, cu respectarea

prevederilor art. 112-114 din Codul lMunclt

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor atl. 112 - 114, din Codul

IMuncii, dupe caz, este intefzrsa, cu exceptia cazului de fo(5 majora sau pentru alte lucrari urgente

desttnate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturerii consecintelor unui accident

Art. 96. - (1) Munca suplimentare se compenseaza prin ore libere pldtite in urmStoarele 60 de zile

calendaristice dupA efectuarea acesteia

(2) in aceste condi!ii salariaiul beneficiaze de salariul corespunzdtor pentru orele prestate peste

programul normal de lucru.

(3) in penoadele de reducere a activitetii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plStrte din

care pot tr compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmdtoarele 12 luni.

Art.97, - Munca suplimentara se compenseaza cu timp liber corespunzator, in conditiile legii.

Art. 98. Tinerii in varste de pane la '18 ani nu pot presta munce suplimentara

lll.3. Munca de noapte

Art. 99. - (1) Munca prestate intre orele 22,0Q - 6,00 este consideratd munce de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprez 1ta

a) salariatul care efectueazd muncA de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueaze rnuncd de noapte in propo(ie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru

(3) Durata normald a timpulut cle lLrcru, pentru salariatul de noapte, nu va dep69i o medie de 8 ore pe zr,

calculate pe o perioadd de referinte de maximum 3luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale

cu privire Ia repausul septemanal.

(4) Durata normald a trmpului de lucru pentru salariatii de noapte a c5ror activitate se desfdgoara in

conditii speciale sau deosebite de munce nu va depdgi 8 ore pe parcursul oric5rei perioade de 24 de ore
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(5) in situaiia prevbzutd la alin (4). angajatorul este obligat se acorde perioade de repaus compensatorii
echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat se informeze despre
aceasla rnspectoratur teriiorial oe irunca

Art. 100. - Salariatii de noapte beneficiaze de un spor pentru munca prestate in trmpul noptii de 25% din

salariul de bazd, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru

Art. 101. - ('1) Salariatii care urmeaza sd desfSgoare munce de noapte in condiliile art 99 alin (2) din

CCM, sunt supusi unui examen medicEl gratuit inainte de inceperea activitetii.

(2) $alaflat care desfagoara muncd de noapte gi au probleme de sanetate recunoscute ca avand
legdture cu aceasta vor fi trecuii la o rnunca de zi pentru care sunt apti.

Aft. 102. - (1)Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munce de noapte.

(2) Femeile gravide, lSuzele gr cele care aldpleaze nu pot fr obligate se presteze munce de noapte

lll.4. Pauza de mase 9i repausul zilnic

Art. 103. - (1) in cazurile in care durata zilnice a timpului de munce este mai mare de 6 ore, salariatii au

dreptul la pauze de mase de 15 minute, inclusa in programul de lucru

(2) Tinerii in varst6 de pane la 18 ani beneficiaze de o pauzd de masi de cel putin 30 de minute, in cazul

in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 4 ore gi jumatate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munce aplicabil 9i din

regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnici normala a timpului de muncd

Art. 104. - (1) Salariatii au dreptul intre dou6 zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12

ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimbun, acest repaus nu poate fi mai mic de I ore intre schimburt

Art. 105. - (1) Munca in schrmburi reprezint5 orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit

carura salariatii se succed unul pe altul la acelagi post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv

program rotativ, gi care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea

realizarii unei activrtdh in intervale orare difer(e in raport cu o perioada zilnica sau septemanala, stabilite

p'rn contractul indrvrdual de munce

(2) Salariat in schimburi reprezrnta orice salariat al cArui program de lucru se inscrie in cadrul programului

de munce ln schimburi.

lll.5. Repausul siptdminal

Art. 106. - ( 1) RepausuT sAptAmanal este de 48 de ore consecutive, de regule sambdta 9i duminica.

(2) in cazul in care repausul in zllete oe sambeta gi duminica ar prejudicia interesul public sau

desfaqurarea normald a activitdtii, repausul sdptamanal poate fi acordat gi in alte zile stabilite prin graficul
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afisat la sediul unitatii, intocmrt cu respectarea prevederilor legale cu privire la timpul de lucru si cel de

odlhna.

(3) Conform OUG 90/2017, art.S "Prin derogare de la prevederile art.21 din Leqea - cadru nr. 153/2017,
in anul 2018, munca suplimentar6 efectuate peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul
drn sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum 9i munca prestata in zilele
de repaus saptdmanal, de sdrbdtc,rt legale gi in celelalte zile in care, in conform(ate cu reglementerile in
vrgoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber
corespunzetor acestora"

Art. 107. - (1) ln cazul unor lucrari urgente, a cAror executare imediata este necesare pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidenle iminente
sau pentru inlSturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirilor unitetii, repausul sdptemanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucreri.

(2) Salariatii al caror repaus sdptemenal a fost suspendat in conditiile alin. (1), se vor lua masuri ca
acesta sa fie recuperate in 60 zile

lll.6. Sirbitorile legale

Art. 108. - (1) Zilele de sarbetoare legale in care nu se lucreaza sunt:

-'1 gi 2 ianuarie;

- 24 ianuatie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima $i a doua zi de Pagti,

- '1 mai;

- 1 iunie;

- prima qi a doua zr de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului:

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- Ldecembrie;

- prima qi a doua zi de Crdciun;

- doud zile pentru fiecare dinire cele 3 serbetori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele creqtine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de c6tre angajator.

(3) Salariatilor care lucreaze ca agenti de paza, li se asigura compensarea cu timp liber corespunzetor in
urmStoarele 30 de zile

ReWezentontii
Golon Alino Ctistino
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lll.6. boncediile

Concediul de odihne anual gi alte concedii ale salariatilor

Art. 109.- (1) Dreptul la concediu de odihnd anual pletit este garantat tuturor salaria(ilor.

(2) Dreptul la concediu de odihne anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari

Art. 'l'10. - (1) Conform HG 250/'1992, durata concediilor de odihna ale salariatilor din administratie
publica locala, se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 10 ani vechime - 21 zile lucratoare;

- peste 10 an vechrme - 25 zrle lucratoare

(2) Sarbiitorile legale in care nu se lucreaze, precum $i zilele libere pletite stabilite prin acest Contract
Colectiv de Munce aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporare de munce 9i
cele aferente concediului de maiernitate, concediului de risc maternal gi concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considerA perioade de activitate prestata

(4) in situalia in care incapacitatea temporare de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc

maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenlt in timpul efectudni concediului de

odihna anual acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sA efectueze restul zilelor de concediu dup6 ce a
incetat situatia de rncapacitate temporare de munce, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a

copilului bolnav, iar cand nu este posibil utmeaze ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihne anual gi in situatia in care incapacitatea temporare de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
se acorde concediul de odihnA anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmetor celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical

Art. 111. (1) Concediul de odihne se efectueaza in fiecare an

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau pa(ial, concediul de

odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauze,

angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioade de 18 luni incepand cu

anul urmAtor celui in care s-a nescut dreptul la concediul de odihnd anual

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractulu i individual de muncd.

Atl. 1'12. - ('1) Efectuarea concediului de odihne se realizeaze in baza unei programdri individuale
siabilite de angajator cu cor]sultarea salariatului. Programarea se face pana la sfargitul anului

calendaristic pentru anul urmetor.

(2) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupd caz, perioada in

care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioade care nu poate ti mai mare de 3 luni

',11f:

Re Dreze nta ntii so I dtidtilor,/' tl .
Golon Alino Cristino L {, ' .i.

Dumitru Gored Sebostion
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(3) ln cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat se stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristrc cel putin 10 zile lucretoare
de concedru neintreru pt

Art. 113. - Salariatul este obligat sd efectueze in nature concediul de odihne in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prev6zute de lege sau atunci cand, din motive obiective,

concedrul nu poate fi efectuat

Ad.. 114. - (1) Pentru perioada concediului de odihne salariatul beneficiaza de o indemnizatie de

concediu care nu poate fi mai mica decat salariul de bazd, indemnizatiile gi sporurile cu caracter
permanent cuvenrte pentru perioada respectivd, prevdzute in contractul indivrdual de munce.

(2) lndemnizatia de concediu de odihnd reprezinte media zilnica a drepturilor salariale prevazute Ia alin
(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu num6rul de zrle de

concediu.

(3) lndemnizatia de concediu de odihnA se plate9te de catre angajator cu cel pulin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 115. - (1) Concedrul de odrhnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau pentru

interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul are obligatia

de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihne

Art. '116. - (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimeniele familiale deosebite gi numdrul zilelor libere plStite sunt stabilite astfel:

a) cdsetoria salariatului- 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zrle lucraioare+10 zile, daca tatal a urmat un curs de puericultura;

c) decesul sotului/sotiei salariatului sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea a salariatului ori a
sotului/sotiei acestura - 3 zile lucraioare,

d) controlul medicaL anual - 1 zi lucratoare;

[, donatoflr de sange - conform leg,i

Art. 117. - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii ferd platd.

(2) Durata concediului farA plata se stabilegte ca fiind de maxim 90 zile calendaristice intr-un an
lndiferent de natura concediilor si/sau a invoirilor, acestea vor ramane la latitudinea angajatorului.

Art. 118. - ('l) in afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la doi ani,

salariata mame poate beneficia de incA un an concediu fere plate.
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(2) Pe perioada in care salanata se aflS in concediul prevdzut la alin. 1, nu ise va putea desface
contractul de munca, iar in postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu contract de munca
pe duratd determinate

Concediile pentru formare profesionaliArt. 119. - (1)Salarlatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de
concedii pentru formare profesionald
12) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fed platd

Art. 120. - (1) Concediile fard plate pentru formare profesronald se acorda Ia solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionaie pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa.
(2) Angalatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desf6gu rarea activitetii

Att. 121. ('1) Cererea de concediu fdre plata pentru formare profesionald trebuie se fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia gi trebuie sa prccizeze data de incepere a

stagiului de formare profesrona16, domeniul gi durata acestuia, precum gi denumirea institutiei de formare
profesionale
(2) Efectuarea concediului ferd plat6 pentru formare profesionala se poate realiza gi fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sLrstinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invetamant superior, cu
respectarea (1)

Art, 122. - (1) in cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participaiea unui salariat la forrnare profesionald in conditiile prevezute de lege, salariatul are dreptul Ia

un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pane la 10 zile lucratoare sau de pand la
80 de ore.
(2) Perioada in care salariatul beneficiaze de concediul pletit prevazut la alin. (1) se stabilegte de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu pldtit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului
in conditrile prevdzute la art 121 alin (1) din prezentul CCM

Art. '123. - Durata concedrulur pentru formare profesionalS nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihna anual gi este asrmilate unei perioade de munca efective in ceea ce privegte drepturile cuvenite

salariatului, altele decat satariut CAPITOLUL lV
Salari2area si alte drepturi salariale

An. 124. - (1) Pentru munca prestat6 in conditiile prevezute in contractul individual de muncd, fiecare

salariat are dreptul la un salariu in bani convenit la incheierea contractului individual de munce

(2) Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnrzatiile, adaosurile gi sporurile la acesta.

Art,125. - La stabitirea si la acordarea salanului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare'sexuala, caracteristicr gentice, varsta, apartenenanationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politrca origine soclala handicap. situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori actrvitate
srndicala

Art.126. - Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot

constrtui obiect al negocierilor $i nu pot fi modificate prin Contractul Colectiv de Munca. ln cazul in care

cond itiilor stabilite la alin
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drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime gi maxime, drepturile salariale
concrete se determind prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale

Att. 127 . - (1) Salariul este confidentral, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea conf identialitatii

(2) ln scopul promovarii intereselor si apararir drepturilor salariatilor nu poate fi opusa reprezentantilor
salariatilor, in stricta legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

Art. 128. - (1) Pentru functionarii publici Si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Adminisiratie" drn aparatul propriu al consilillor judetene, primarii gi consilii locale gi din serviciile publice

dLn subordinea acestora, salarrile de bazd se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Munrcipiului Bucuregti, dupa caz, in urma consultdrii organizaliei
srndicale reprezentative la nivel de unrtate sau, dupe caz, a reprezentantilor salanatilor.
(2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin (1) se realizeaza de cetre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25 din Legea cadru 15312017(Anexa 2).
(3) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin (1) Si (2), fera a depegi nivelul

indemnizatiei lunare a func(iei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri gi cheltuieli
(4) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatre a personalului prevezut la alin. ('i) se fac cu

respectarea prevederilor Legri cadru 15312017, precum gi a celorlalte reglementefl specifice functionarilor
publici gi personalului contractual

Art. 129. - Plata salarirlor se face in dhta de 07 a lunii urmatoare pentru care se face plata.

Art. 130. - Toate drepturile b6negti cuvenite salariatilor se pletesc ?naintea oriceror obligatii bdnegti ale
unitatri

Art. 131. - Angajatorul este obligat sd tind evidente in care se se mentioneze activitatea desfagurata in
baza contractului individual $i drepturile salariatilor de care acegtia au beneficiat gi sa le elibereze dovezi
despre aceasta.

Art. 132. - (1) Nicio relinere d n salariu nu poate fi operate, in afara cazurilor gi condiliilor prevazute de
lege
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadentd, Iichide Si exigrbila Si a fost constatate ca atare printr-o hotdrare judecetoreasce definitive 9i
irevocabile (3) in cazul pluralitS[ii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) oblgatiile de intretinere, con'orm Codului civil:
b) contributiile gi impozitele datorale cetre stat;
c) daunele cauzate proprietdlii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii (4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depegi in fiecare lund jumetate din
salariul net.(s)Sistemul de salarizare rbspecta anexa Vlll-lx din Legea cadru 15312017 si OUG 79 sr

8212017 , p(ivind trecerea contributlilor de Ia angajator la angajat si majorarea salariului minim brut pe
tara

Art. 133. - Acceptarea fdrd rezerve a unei parti din dreptunle salariale sau semnarea actelor de platd in
astfel de lituatii nu poate avea semnificatia uner renunteri din partea salariatului la drepturile salariale ce i

se cuvin in integralitatea lor potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Art.'134. - (1) Dreptul la ac(iune cu privire la drepturile salariale, precum gi cu privire la daunele rezultate
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din neexecutarea in totalitate sau 1n parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3
ani de la data la care drepturile respective erau datorate
(2) Termenul de prescriptie prevdzul la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o recunoagtere din
partea debitoruluicu privre Ia dreptuflle salariale sau derivAnd din plata salariulUi

CAPITOLUL V

Sanatatea si securitatea in munca

V.1 . Protectia si igiena muncii

Art. 135. - Protec(ia muncii constituie un ansamblu de activitdti institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mar bune conditii in desfegurarea procesului de munce, apdrarea vietii, integritatii
corporale qi sanAtdtii salariatilor gi altor persoane participante la munca

Art. 136.- Pdrtile considere prevederile legislative in domeniu, ale normelor generale de protectia muncii

$r pe cele cuprinse in prezentul coirtract minimale gi obligatorir

Att. 137. - Obligatia gi raspunderea privind asigurarea mdsurilor de protectie pentru angalatii societitilor
comerciale 9i cheltuielile aferente realizarii normelor de protectie a muncii sunt finantate conform
legislatiei in vigoare

V.2. Obligatiile privind realizarea masurilor de protectie a muncii

Art. 138. - (1) Pertile sunt de acord ca nicr o mesurd privind secufltatea gi sandtatea in munce nu este
eficienta dace nu este cunoscute, insugitd gi aplicat6 in mod congtient de salariati

(2) Angajatorul va asjgura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea gi

perfectionarea profesional6 a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit gi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca 9i normele de
protectie a muncii sd le cunoasce gi sA Ie respecte

(4) in cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimberi ce impun aplicarea unor norme noi de
protectre a muncii, salarialri vor fi instruili in conditirle prev6zute la allneatul precedent.

Art. 139. - (1) in vederea mentinefli 9i imbunetetirii conditiilor de desfdgurare a activitatii, angajatorul va
lua urmatoarele mesuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisrre,

Lrmrdrtate),

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bdi, grupuri sanitare, sali de repaus);

c) diminuarea pane Ia eliminarea totllS a emisiilor poluante.
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(2) Salariatii sunt obligali sa p5streze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator, se nu le
deterioreze gi se nu le dezcompleteze ori sd sustragi componente ale acestora.

Art. 140. Angajatorul nu va reruza ,nn"i"r"J sau, dupa caz. mentinerea in munca a persoanelor

handicapate ^rn cazurile in care Lrcestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente
postunlor existente

An. 141. - (1) De catre sr dintre salariati este desemnat un reprezentant al lucratorilor cu atribut
specifice in domeniul sanatatl si securitatii rn munca. Atributiile, modul de indeplinire a acestora cat si

conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca sunt in conformitate cu prevederile HG 142512006

(2) Timpul de munce afectat activitelii in comitetele de securitate gi sdndtate in munce se considera
trmp de lucru efectiv prestat 9i va fi de 2hlluna, conform art 61 din HG 142512006.

V.3. Acordarea echipamentului de protectie

Att. 142 - Unitatea are obligatia se asigure tuturor salariatilor echrpamentul individual de protectie

N1.143. - Echipamentul individual de protectie reprezintA mijloacele pe care persoanele juridice

(angajatorul) le acorda salaria(ilor in vederea utilizarii lor in cadrul procesului de munca penlru a le
proteja imbrdcamintea 9i incaltdmintea

Ad'144. - Cheltuielile necesare achizitionerii echipamentului individual de protectie sunt suportate in
totalitate de catre angajator

Art.145 - Echrpamentele rfdividuale de protectie trebuie sd respecte condilirle de realizare a
sortimentelor prevdzute in standardele romanegti corespunzetoare (Anexa 3).

V.4. Ocrotirea sanatatii angajatilor

Art.146. - (1)Angajatorul va organiza la angajare Si ulterior, o datd pe an, examinarea medicala a

salarialilor, conform legislatiei in vigoare, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfdgurarea
activitdtii ln posturile pe care ar Lrrma si le ocupe sau pe care le ocupe, precum gi pentru prevenirea

imbolndvirilor profesionale Examir'rarea medicala este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare
se vor supo a conform legii

(2) Salariatii sunt obliga(i sa se supune examenelor medicale in conditiile organizarii.

(3) Refuzul salariatului de a se supune examinerilor medicale constituie abatere disciplinara.

aA. Ui. La cererea uneia dintre perti, medicii de medicina muncii gi inspectorii de protectia muncii vor

fi consultati la modificarea duratei timpului de lucru $i la acordarea de concedii suplimentare

V.5 . lgiena muncii

Art. 148. - Angajatorul se obllge sA respecte prevederile normelor gi normativelor in domeniul protectiei

gi igienei muncii referitoare la dotarea spatiilor igienico-sanitare din firmd cu materialele necesare

Artr 149 - lvlaterialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu Si gratuit de catre angajator. Sortimentele

9i perioadele de acordare a materialelbr igienico-sanitare sunt specificate in Anexa nr.4 la acest CCM.
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V.6 . Masuri speciale

Art. 150. - in scopul prevenflr $i diminuarii nivelului stresului la locul de munce, angajatorul impreuna
cu semnatarii contractului colectiv de munce vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii, la

nivelul unitetii, a standardelor de nranagement pentru gestionarea stresului la locul de munca, astfel:

1. ln cqea ce priveqte continutul muncii: i

a) la fundamentarea normelor de munca pentru salariati, se va avea in vedere numarul de ore de

m uncd stabilte prin lege;

b) se va urm6ri ca nivelul de competentd, aptitudinile gr abilrtetrle salariatiior sa corespundd cerintelor
locului de munc6:

c) conditiile locului de muncd trebure sd fie adaptate ergonomic salarialilor;

d) salariatii vor fi informati gi consultati 9i vor avea la dispozitie toate informatiile necesare, care sd Ie

permite se inteleaga responsabilitdtile lor, conform figei postului

2. in ceea ce privegte controlul asupra muncii efectuate:

a) angajatorul va incuraja salariaiul ia-$i utilizeze capacitetile 9i initiativele la locul de munce;

b) impreune cu reprezentantii salariatilor, angajatorul va stabili un sistem de stimulente pentru ca

salariatii sa fie motivati in indeplinirea cat mai bund a sarcinilor de serviciu.

3. in ceea ce privegte gestionarea activitdtii la locul de muncd, prrn se vor stabiti intervalele de timp 9i
modalitd.lile practice de informare a salariatilor privind modificenle aperute sau in curs de aparitie, legate

de conditiile de munce.

4 in ceea ce pnvegte relatiile de munc6, prin grija comitetului de sanetate gi securitate in munce gi a
comisiei paritare, se vor analiza informatiile legate de rele practicr la locurrle de munca Si se vor drspune

mdsuri corective

V-7 - Munca in conditii deosebite

Art. 151 - Locurile de muncd din cadrul UAT Savinesti se clasrfice in locuri de muncd normale

Art. 152. in toate cazurile in care condiliile de munc5 s-au inreutetit, determindnd reclasificarea

locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data

schimbarir conditiilor de munce

V.8. Protectia muncii femeilor insarcinate si a grupelor defavorizate

Art. 153. - (1) P6(ile vor asigura un regim de protectie speciale a muncii femeilor 9i a tinerilor in varste

de panA la 18 anr, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii gi prevederile

prezentului contract
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(2) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcinS, precum gi cele care alapteazd nu vor fi

repartizate la munce de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare gi nu

vor putea fi detagate decat cu acordul lor

(3) La solrcitarea Comrtetulur de sdndtate gi securitate in munce angajatorul are obligatia sa evalueze
nscurile pe care le presupune locul de munce al salariatei care anuntd ca este insercinate, precum gi al
salariatei care alepteaze gi sd le informeze cu privire la acestea.

Art. 154. - (1) Angajatorul are obligatia s5 asigure securitatea gi sanetatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca
(2) Dace un angalator apeleazA la persoane sau servicii extefloare, aceasta nu il exonereazd de
respundere in acest domeniu
(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii 9i s6netdtii in munce nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului
(4) Masurile privind securitatea 9i sAndtatea in munce nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 155. - (1)in cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua mesurile necesare pentru protejarea
securit6tii gi sdndtatii salariatilor, inclusiv pentru activitetile de prevenire a riscurilor profesionale, de
rformare 9i pregetire, precunr $i pcntru punerea in aplicare a organiz6rii protectiei muncii 9i mijloacelor
necesare acesteia.
(2) La adoptarea gi punerea in aplrcare a masurilor prevezute la alin (1) se va trne seama de urmatoarele
prrncipii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilori
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evltate;
c) combaterea riscurilor Ia surs6;
d) adaptarea muncri la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de munca gi alegerea
echipamentelor gr metodelor de munce gi de productie, in vederea atenuarii, cu precedere, a muncii
rnonotone gi a muncii repetitive, piecum gi a reducerii efectelor acestora asupra sdndtatii,
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii,
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos:
g) planificarea prevenifl ii
h) adoptarea mesurilor de protectie colectiva cu prioritate fat5 de mesurile de protectie individuald;
i) aducerea la cunogtinta salaria(ilor a instructiunilor corespunzdtoare.

CAPITOLUL VI

Formarea profesionala

V|.1. Dispozitii generale

Art. 156. - (1 ) Formarea profesionale a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munce;
b) obtrnerea unei calificeri profesronale;
c) actualizarea cunogtintelor Si deprinderilor specifice postului gi locului de muncA gi perfec(ionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baze;
d) reconversia profesional6 determinatd de restructurari socioeconomice;

39
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e) dobandirea unor cunogtinte avansate, a unor metode gi procedee moderne, necesare pentru reaiizarea
activtdtilor prof esionale:
f) prevenirea riscu lui $omalului
g) promovarea in muncd gi dezvoliarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionale 9i evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Att. 157. - Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de c6tre anga.iator sau de cetre furnizorii de servicii de formare
profesionale din tara ori din strdindiate,
b) stagii de adaptare profesionale la cerintele postului 9i ale locului de munce;
c) stagli de practice Fr specializare in tarA 9i in strdinatate;
d) ucenicre organizata la locul de munc6;
e) formare individualizatA,
f) alte forme de pregdtire convenite intre angajator gi salariat

Art. 158. - (1)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pent'u toli salariatii, dupe cun- urneaze:

a) cel putin o datd la 2 ani, dacii au cel putin 21 de salariati;
b) cel pulin o dal6 la 3 ani, dace au sub 2'1 de salariati

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionale, asigurate in condiliile alin. (1), se
suportd de catre angajatori.

Art. 159. - (1)Angajatorul persoand juridicd care are mai mult de 20 de salariati elaboreaze anual gi

aplice planuri de formare profesronale, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.
(2) Planul de formare profesionalS elaborat conform prevederilor alin (1) devine anexe la contractul
colectiv de munce incheiat la nrve de unitate
(3) Salariatii au dreptul se fie informatr cu privire la continutul planului de formare profesionale (Anexa 5).

Art. '160. - (1 ) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inillativa angajatorului sau la
initiativa salariatului
(2) l\ilodalitatea concrete de formare profesionale, drepturile gi obligatiile pertilor, durata formerii
profesionale, precum 9i oflce alte aspecte legate de formarea profesionald, rnclusiv obligatiile
contractuale ale salariatuluiin raport cL angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionale, se stabilesc prin acordul pdrlrlor gr fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale
de munce.

Art. 16'l .,- (1 ) in cazul in ca[e participarea Ia cursurite sau stagiile de formare profesionalE este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.
(2) Pe perioada participarii la cLrrsurlle sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul va
beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(3) Pe perioada participerii Ia cursurile sau stagiile de formare profesionale conform alin. (1), salariatul
beneficiaza de vechime Ia acel loc de munc6, aceaste perioada fiind considerate stagiu de cotizare in
sistemul asigurefllor sociale de stat

Art. 162. - (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionale, in conditiile
art 161 alin (1), din prezentul CCM, nu pot avea initiativa inceterii contractului individual de munca
pentru o perioade stabilitd prin act aditlonal.
(2) Durata obligatier salariatului de a presta muncA in favoarea angajatorului care a suportat chelturelile
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ocazronate de formarea profesionale, precum gi orice alte aspecte in legeture cu obligatiile salarratului,
ulterioare formerii profesionale. se stabilesc pnn act aditional la contractul individual de munca.
(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozrtiei prevezute la alin (1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesional6, propo(ional cu perioada
nelucrata drn perroada stabLliiA coniorrn actului aditional Ia contractul indrvidual de munca
(4) Obligatia prevazuta la alin (3) revine gi salariatilor care au fost concediati 'in perioada stabilite prin
actul adilional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munce a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnerii printr-o hot5rare
judecatoreasce definitiv6 pentru o rnfractiune in legature cu munca lor, precum gi in cazul in care instanta
penale a pronuntat rnterdrctia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 163. - (1) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregetire
profesionalS cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreune cu
reprezentantii salariatilor
(2) Angajatorul va decide cu pnvire la cererea formulate de salariat potrivit alin (1), in termen de 15 zrle
de la primirea soliciterii Totodate angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregetire profesionale, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta

Art. i64. - Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munce cu privire la
formarea profesionale pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca gi alte avantaje in
natura pentru formarea profesional6.

, CAPITOLUL VII

Alte prevederi privind medierea conflictelor de munca

Art. 165 - ln ioate cazurile, sesizarea pentru concilerea conflictului colectiv de munca se formuleaza in

scris si vA cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) angajatorul, cu indicarea sediului si datelor de contact ale acestuia;

b) obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;

c) desemnarea nominala a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere reprezentantii angajatilor

Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre partile aflate in

conflict

ln termen de 3 zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii, lnspectoratul Teritorial de Munca, in cazul
conflrctelor colective de munca Ia nivel de unitate, desemneaza delegatul sau pentru participarea la
concilierea conflictului colectiv de munca si comunica datele persoanei desemnate reprezentantilor
angajatilor, cat si angajatorulu i

IVlinisterul lvluncii si Justrtiei Sociale, respectiv lnspectoratul Teritorial de Munca, dupa caz, convoaca
partile la procedura de conciliere intr-un termen ce nu poate depasi 7 zile lucratoare de Ia data
desemna'rii delegatului

(1) Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, reprezentantii angajatilor desemneaza o delegatie
formata din 2-5 persoane, care va fi imputernicita in scris sa participe la concilierea organizata de

l\ilinisterul Muncii si Justitiei Sociale sau de lnspectoratul Teritorial de Munca, dupa caz.
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(2) Poate fi aleasa ca delegat al reprezentanhlor angajatilor orice persoana care rndeplineste
urmatoarele conditii:

a) are capacrtate deplina de exercitiu,

b) este angajat al unitatii

(3) La data fixata pentru conciliere, delegatul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau al
lnspectoratului Teritorial de Munca, dupa caz, verifica imputernicirile delegatilor partilor si staruie ca
acestia sa actioneze pentru a se realiza concilierea.

(4) Sustinerile partilor si rezultatul d'ezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de catre
parti si de delegatul lMinisterului Muncii si Justitrei Sociale sau al lnspectoratului Teritorial de Munca, dupa
caz.

(5) Prcicesul-verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte particrpanta la concihere si
unul pentru delegatul lvlinisterului [,4uncii si Justitiei Sociale sau al lnspectoratului Teritorial de Munca,
dupa caz ln cazul in care ln Lrrma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la soluttonarea
revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munca se considera incheiat.

ln situatiile in care acordul cu privire Ia solutionarea conflictului colectiv de munca este numar
partial, in procesul-verbal se vor consemna revendicarile asupra carora s-a realizat acordul si cele
ramase nesolutionate, impreuna cu punctele de vedere ale fiecarei parti refentoare la acestea din urma.

Rezultatele concilierri vor fi aduse la cunostinta angajatilor de catre cei care au facut sesizarea
pentru efectuarea concilierrr

Art. 166 - (1) Partile convin sa Faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munce in unitdti,
cu respectarea prevederilor legii, ale pontractelor colective de muncd, ale regulamentului intern, precum

Si ale drepturilor gi intereselor salariatilor.

(2) Pentru crearea gi mentrnerea unui mediu de lucru care se incurajeze respectarea demnitatii fiecdrei
persoane, prin contractul colectrv de munce la nivel de unitate vor fr stabilite proceduri de solu[ionare pe

cale amiabilS a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau
harturre sexual6, in completarea celor prevezute de lege.

(3) Defrnrtia hertuirii sexuale este cea reglementatd de lege.

(4) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului individual de munca.

(5) in situatiile in care apar divergenle in legature cu executarea prevederilor contractelor colectrve,
unit6tile gi reprezentantii salariati!or vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la
nivel de unrtate.

(6) Angajatorul are obligatia de a informa salariatii odata pe an cu privire la situatia economrco-financiara
a unrtatii.
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CAPITOLUL VIII
Obligatii generale ale salariatilor

Art. 167. (1) Salariatii au urmatoarele obliga(ii.
.l

a) sa-Si insuseascd regulile Si instructrunile care le reglementeaze activrtatea in cadrul unitdlii, aduse la
cunostinta lor prin gflJa angajatoruLur,

b) salariatul care s-a angajat la o alta unitate, trebuie se renunle in scris la calitatea sa de angajat in
cazul in care prin activitatea desfdgurate la noua unitate face concurente neloiala unitatii la care este
an gajat;

c) se foloseasce materialele gi dotarea unitatii pentru actrvitati legate de obrectul seu de activitate, ca
salariat;

d) la incetarea contractului individual de munce se restituie bunurile incredinlate pe inventar $i
echipamentul individual de protectre;

e) se nu pretinde sau sA nu prirneascd de la colegii de muncd subalterni, superiori sau persoane straine
avaniaje materiale pentru exercitarea atributiilor sale de serviciu sau favorizarea rezolvarii unor servicii;

D sa rntervine responsabil in cazuri de avarii, accidente tehnice sau umane, in situatia de calamitSli
naturale sd se deplaseze din proprie initiative Ia sediul unitatii pentru a contribui la salvarea gi refacerea
patrimon iuluii

g) sd dea relatii (in scris) la solicitarea angajatorului dace este in cunogtinti de cauzd, in vederea
efectuerii cercetarilor prealabrle

h) se nu pdrdseasci locul de muncd in timpul programului de munca fera aprobarea gefului ierarhic;

0 inregistrarea gr evrdentierea corecte a timpului de lucru (de cetre salariatii desemnati pentru aceste
operatruni);

j) se anunte gefri ierarhici imediat oe au luat la cunostinle de producerea unui accident, pestrand cat
este posibil intacta sfera de fapt in care s-a produs;

k) sd foloseascS concedirle de boala sau incapacitate temporare de muncd conform prescriptiilor
medrculur,

l) respectarea prevederile an22, ai.23 din Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca sr a
instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca privind desfasurarea activitatii in incinta unitatii in
care se specifica :

m) contorm art. 22 din Legea 319/2006, fiecare lucrator trebuie sa isi desfa$oare activitatea, in

conformitate cu pregetirea gi instruirea sa, precum gi cu rnstructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala at6t proprra persoana,
cat g1 alte persoane care pot fr afer;tate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

(2) in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevezute la a-t. 22 din Legea 319/2006, tucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il pund la locul destinat pentru pastrare;

R e pre z e nta nt i i so I or i oti lo/,
6olan Alina Cristino.-l(.,t ('
Dumitru Gored Sebdstion

4Z



.i;

i1

I'

uaf SavlNEsft
*"'ri!';li!;ii^*'

b) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbltare a
drspozitivelor de securitate proprii, in special ale ma$inilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice qi

cladrrilor, gi sa uti izeze corect aceste dispozitive,

c) sa comun ce lmediat angalatonrlui qi/sau lucretorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
nrotive intemeiate sa o cons dere un pericol pentru securitatea gi sendtatea lucretorilor, precum gi orice
deFicienta a sistemelor de protectie:

a personalului

a) sa cLJnoasca si sa aplice jnstructiunile generale si instructiunile proprii specifice locului de

d) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria pprsoana, I l, ,rlj,

e) sa coopereze cu angajatoru I $i/sau cu lucrdtorii desemnali, atat timp cat este necesar, pentru a face ' ll ll]: ,

posibila i'ealizarea oriceror mesuri sau cerinle dispuse de cetre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari,
pentru protec!ia sandtetii Qi securitatri lucretoritor,

f) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorir desemnali, pentru a permite
angajatorului sa se asrgure ca medrul de munca gi conditiile de lucru sunt sigure gi fdre riscuri pentru
securitate gi sdndtate, in domeniul sau de activitate;

g) sa isi insugeasc5 gi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii 9i sdndtatii in munca gi

mdsurile de aplicare a acestora.

h) sa dea relatiile solicitate de cetre inspectorii de munca qi inspectorii sanitari.

(3) Obligatrile prevazute la alin (1)si (2) se aplica, dupd caz, qi celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activrtdhlor pe care acegtia Le dbsfagoara.

(4) lnstructiunile Proprii SSM privind cerintele necesare pentru asigurarea securitatii 9i sanatatii in munce

munca, planul de prevenire si protectie precum sr toate normele si deciziile interne ale angajatorului
privind sanatatea si secufltaiea in munca.

b) sa isi insuseasca si sa respecie prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in

munca si masurile de aplicare a acestora

c) sd respecte consemnul general gi particular al postului .

d) sa cunoascd drepturile ce le are conform legislatiei in vigoare referitoare Ia securitateasi sAndtatea in
munca, situatiile de urgente, proteclia mediului: Legea 53/2003 codul muncii, Legea 319/2006
securitatii gi senetdti in muncd, HG-142512006 normele de aplicare a Legii 319/2006 modificata prin
HG-955/2010, Legea 30712007 apdrarea impotriva rncendiilor, Legea 48112004 protectia civild,
Ol\ilAl-712, 78612005 rnstruirea in, domeniul situatiilor de urgente, OMAI-'I63/2007 normele generale
de ap6rare impotriva incendiilor, alte HG cu aplicabilitate in domeniul SSM, specifice postului ,

instructiuni proprii de securitate in muncd, regulament intern, dispozitii interne, etc.

e) sa se prezinte la serviciu apt de muncd, odihnit, sAnAtos.
I

f) este interzis consumul de alcool in timpul exercitarii functiei, prezentarea la locul de
influenta alcoolului sau accesLrL persoanelor aflate in stare de ebrietate in incinta unitatii

munca sub
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drogurrlor sau substante care nu

':lill

permit desfd$urarea activitetilor specifice

h) se uiilizeze corect echipamentul indrvrdual de protectie acordat.

i) pe timpul serviciului se nu se expune la flscufl de accidentare gi/sau imbolnevire profesionald

j) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de secufltate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice 9i
clddirilor, 9i sA utilizeze corect aceste dispozitive.

k) se comunice conducetorului locului de munc6 despre modificdrile privlnd fisa de instruire in

domeniul securitdtii gi s6natatii in muncS(date personale, domlciliu, pregetire, traseu, mijloc transport,
durate) ll

ml sa respecte prevederile contractului colectiv de munca, contractului individual de munce, anexelor , fli,
acestura, regulamentului de ordine interioare, precum Si oricare alte dispozitii ale conducerii 

:

angajatorului sau conducetorilor locului de munca. lfl:
rf'

m) s6 cunoasce specificatiile gi rnstructiunile care interzic la locul de munca: consumul de alcool, I

droguri, substante halucinogene, utilizarea de alte echipamente sau aparature in afare de cele
mentionaie in sarcinile de munc5, fotografierea in societate, prezentarea, transmiterea sau
divulgarea documentelor, inforrnaliilor, tehnologiilor sau oricare suport scris, tehnic sau electronic ale
societdt catre te(i, folosirea periculoase sau defectuoasa a mijloacelor societdtii, lovirea obrectelor
necunoscute care pot genera explozii .

n) sa respecte semnalizarea de securitate la locul de munca, conform HG 971i2006 .

o) sa cunoasca modul de actiune in caz de alatme, pericol de accidentare, intervenlie,evacuare la
situatii de urgente, acordare prim ajutor, utilizare mrjloace de rnterventie la incendiu, comunicare gr

supravietuire la calamitdti

p) se cunoasca regulile de transport in comun, cu autovehicule sau pe jos la gi de la serviciu.

0 se ia la cunogtrnte despre modul de organizare gi executare a serviciului de securitate gi sanetate in
munea (S.S.M.),'situatii de urgenta (S.U-.1 in societate gi la locul de munca. l

s) se respecte regulile si masurile de securitatea muncii si de aparare impotriva incendiilor, aduse la'
cunostinta, sub orice forma, de conducatorul loculur de munca, responsabil All

t) se nu efectueze manevre nepermise sau modificeri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de
ap6rare impotriva incendillor .

u) sd comunice, imediat dupe constatare, conducatorului locului de munca orice incelcare a normelor de
aparare impotflva incendiilor sau a oricerei srtuatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu .

v) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricerui
pericol imrnent de incendru

x) sd furnizeze persoanelor abilrtate toate datele Si informaliile de care are cunostinte, referitoare la
producerea incendlrlor.

z) sa execute sarcinile privind rnterventia 9i evacuarea in diferite situatii

g) sa nu fie sub influenta
locului de muncd

Reprczehtdlt legolt
P mor, :\ .i

Horciu
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CAPITOLUL IX

A,r. 168. - (1) Ansajaroni recunosc.|'"r,:':ir:"',:::lll,"rrr,,irtiro, de a veririca ra rocur de niunce
modulin care sunt respectate drepturile salariatilor prevezute in contractul colectiv de munce.

(2) Angajatorul stabileste ca reprezentantii salariatilor sa beneficieze de 8 ore/luna din programul normal
de lucru pentru verificarea drepturilor salariatilor prevazute la alin (1),

Art. 169 - Drepturile prevezute in contractele rndividuale de muncd nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin
contractele colective de munce

Art. i70. - (1) Prezentul contract colechv de munca isi produce efectele incepand cu data inregiskarii lui
de catre una din partl si va fi adus la cunostinta salariatilor prin reprezentantii lor.

(2) Prezentul contract colectiv de munca se completeaza cu dispozitiile codului muncii si a
celorlalte dispozitii legale in materie

Art. 171. - (1) Regulamentul intern le intocmeste de ceke angajator cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, conform legI

(2) Acesta va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare.

An. 172. - Pertile semnatare sunt de acord ca prevederile referitoare la sanatate gi securitate in mvnca,
salarizare, formare profesionalS, lSrA ca aceastd enumerare se fie limitativS, pot fi renegociate anual, la
initiative unei parti, sau daca legislatia o impune.

Att. 173 - Prezentul contract colectiv de munca produce efecte incepand cu data inregistrarii lui la ITM
Neamt, in conditiile Legii N. 6212411, completata cu prevederile Legii 53i2003, modificata si actualizata,
gi va fi adus la cunogtinta salarialilor prin afigarea in unitate.

1
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ANEXA 1

, Regulameritul de organizare si functionare

a Comisiei Paritare

Art. 1. Comisia Paritara va fi compusa din doi membri ai patronatului si doi

reprezenta nti ai sa la riatilor.

Art. 2. Comisia va fi instiintata in termen de 24 ore de la ivirea

divergentelor dintre cele doua parti semnatare ale Contractului Colectiv de

Munca.

Art. 3, Comisia se va intruni la cererea oricareia dintre parti in termen de

cel mult 15 zile lucratoare de la formularea cererii si va adopta hotarari

valabile prin consens, ih prezenta partilor semnatare. i

Art. 4. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentarit al

fiecarei parti, ales in sedinta respectiva.

Art.5. Hotararea adoptata potrivit art.3 are putere obligatorie pentru

pa rtile contracta nte.

Art,6, Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre patronat.

I

COMPONENTA COMISIEI PARITARE

REPREZENTANTUT LEGAL REPREZENTANTII SAI.ARIATILOR

Ttxrtut^ L
gorciu oor\el,'.r\
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ANEXA 2

Anexd la H.C.L
Nr.

ROMANIA

JUDEIUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SAVINESTI

Functii publice de

Secretar

Comuna ll - 5000 - 10000 locuitori

, lnspector, juridic

Superior

Principal gr.3

Principal gr 3

Asistent gr.1

Asistent gr.2

Asistent gr.4

Asistent gr 5

Debutant gr.0

Referent de specialitate

Superior gr 5

, lnspector de specialitate,
Revizor

otilor; i

,:. I

'LL Istion .

t /
L-,

Reprezentdnt legdl,
Primar) ., \ 

_

Hotciu Danipl ;
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Gm!'l A, sr.5

Grad I A, gr.5

Grad lA, gr.5

Grad I, gr.3

crad l, gr.5

Grad,ll, sr.5

I

Reprczentdntii
Golon Alind ctistind
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ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE

MUNCITORI - manusi

- boca4ci

- salopete

- pelerihe de ploaie

ANEXA 3

- sapca

Re preze nto nti i sd lariotj
cdlon Alind Cristino
Dumitu 6oreo Sebostion (V,

PAZNICI - IARNA - bocanci
l

- pantaloni

- camasa

- caciuli

- VARA - pantofi

- pantaloni

- camasa
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MATERIALE IGIENICO.SANITARE

l

ANEXA 4

- DETERGENT LICHID -'l buc./ luna

- HARTIE IGIENICA - 3 buc,/luna

- PROSOAPE HARTIE - 2 buc./luna

l,{
,i

, ,1!

li
-111r

'r{

11
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ANEXA 5

PLAN FORMARE

- CURSURI MANAGEMENT ADMINISTRATIE PUBLIGA

- CURSURI MANAGEMENT RESURSE UMANE

- CURSURI ACHIZITII PUBLICE

., CURSURI MANAGEMENTUL DESEUR!LOR

- CURSURI FISCALITATE IN ADMINISTRATIA PUBLICA

- CURSURI MANAGEMENTUL SI GESTIUNEA PROBLEMELOR
DE MEDIU

- CURSURI AUDITOR FINANCIAR

Reprezentont legal,
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CONTRACT INDIVIDUAL DE

ANEXA 6

MUNCA
in registrul general de evrdenta a

saldriatilor

A. Partile contractului
Angajator - persoana juridica/fizica

.... ..., cu sediul/domiciliul in .... , inregistrata la registrul

comertului/autoritatile administratiei publice din ....... sub nr. ............, cod fiscal

salariatul/salariata - dom nul/doamna

domiciliat/domiciliata in localrtatea ....,.., str. ............... nr. .............,
iudetul ... posesor/posesoare ava buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria

. ... ... . nr. eliberat/eliberata de ...................,,... la data de ...,........., CNp

incheiat si rnregistrat sLrb nr. /

rl'

calitate de.

st

......, autorizatie de munca/ permis de sedere in scop de munca seria ...... nr.

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B.Obiectulcontractului I

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata urmand sa inceapa activitatea la

data de..,............. ;

b) determinata, de ......... luni, pe perioada cuprinsa intre data de .......-........... si

perioada suspendarii contractului individual de munca altitularului de post.

I

ll. Locul de urunca

data de ......................../pe

Re pr e ze nto nti i so I o r i oti I q1i

Gdlon Alino cristind L =\)o1
Dumitru Goreo Sebostion

1 Activitatea se desfasoara la (sectie/ate lier/birou/serviciu/compa rtim ent, etc)

. .:....... ..r......., din sediul social/punct de lucru/alt loc de munca organiiat al

angajatorului

2. ln lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

Reprezentdnt legdl,
Primor,..
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G. Condilii de munci'l;
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991

2. Activitatea prestata se desfasoari in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr.

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare

L. Irelul rnuncii
Functia/meseria ... conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

l'. iltriibutiilc postului

Atributiile postului sunt prevazute in fiSa postului, anexa la contractul individual de munca*).

" i-llllll'i 'l ""''"i:: : i:":.li:: i::::::::': ::ll::::::l':

Il. Durata rnuncii
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ........ ore/2i,.,......, ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza; ....,....... (ore zi/ore noapte/inegal). 
,

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile reBulamentului intern/contractului colectiv de munca

a plicabil

2. O fractiune de norma de........ ore/zi, -...,... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza; ......... (ore zi/ore noapte).

h) Pro8ramul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca

aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente

destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

Reprezentdnt legal,
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...... zile lucratoare, in raport cu durata munciieste de
I

De aiemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ............. .

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ........... Iei

2. Alte elemente constitutive:

3. orele suplimentare prestate in afara programului normal de Iucru sau in zllele in care nu se lucreaza ori in

zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.53/2003 - Codul muncii.

4, Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ,..,...,...........,.....,.,"

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) echipament individual de protectie..,...,,...,.......................;

b) echipament individual de lucru , . . . . . . , 
I 

. . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

clmaterialeigienico-sanitare...................,.......................,...t

d)b1imentatiedeprotectie..................i.....,....,..........,..........;
I

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca...

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ............,.,...,,.....2i1e calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de.... zile lucratoare, conform Legii nr.53/2003 - Codul muncii

sau contractului colectiv de munca;

Reprezentontii
Galon Alind Cristina
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c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ............,.... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca apllcabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sA-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la

alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;

e)alte clauze.

M, Dreptuli si obligatii gcncl.ele ale partilor

_1,r.,!,i

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

'.,':
riltii: i:, i, i, jji

z, de a indeplini atrlbutiile ce ii revin conform fisei postului; I i: ll

.,r# I b) obligatia de a respecta disciplina munciii :l:

lil c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

, * d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
r[ illti ,

":' e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.'t"
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) ;ia constate savarsirea abateriloi disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,

co;tractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuale ale salariatilor.

4. Angajatorului rr revin, in principal, urmatoarele obligatii:

Reprezentont legol,
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a) sa inmaneze salariatului un exenrplar din contractul individual de munca anterior inceperir activitatiii

a') sa acorde salaratului toate drepturile ce decurC din contractele individuale de munca, contractul colectiv de

munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si

conditiile corespunzatoare de munca j

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul

rnuncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de

angajatori/sectoare de activitate, inregistrat sub nr. ...,.../........,,...,.... la lnspectoratul Teritorial de Munca al

judetului/municipiului .. ........ . ... .. ..../lYlinisterul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune

incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale cu exceptia situatiilor in care o asemenea

modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Plezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezenlului

contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit .

leBii.

Angajator,

Reprezentant legal,

Salariat,

Semnatura

Data ...........,,..,,,

ifReprezentantii
Golon Alino CristinaPrimar,

s7

Dumitru Gorea Sebostian
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