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CAPITOLUL L
Dispozitii generale

ART. 1.

Partile semnatare ale prezentului contract recunosc ¢& sunt egale si libere In negocierea Contractulu
colectiv de munca la nivel de unitale si se obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia

ART. 2.

Prevederile prezentului Contract colectiv de munca se aplicad salariatilor contractuali din cadrul UAT
Savinesti, reprezentati conform prevedentor Art. 229 din Codul muncii.

ART. 3.

Partile contractante: Unitatea si Sulariatil

(1) UNITATEA: UAT Savinesti, cu sediul in Savinesti, str. General Bunis nr7, Cod Unic de
'InregistrarefCod fiscal: 2613176, obiectul de activitate unitate administrative teritoriala, cod CAEN 8411,
telefon 0233/281573 e-mail primariasavinesti@yahoo.com, reprezentatd legal de di Horciu Daniel, in
calitate de primar, ANGAJATOR, denumita in continuare, in prezentul contract, Angajator, si

(2) SALARIATII: reprezentati legal prin:

- Reprezentantii salariatilor alesi $i mandatati s& negecieze i sa semneze contractul colectiv de munca in
baza procesului verbal nr 10033 din data de 15.11.2017, si anume de D-na GALAN ALINA CRISTINA si
DL DUMITRU GOREA SEBASTIAN, in calitate de SALARIATI, denumiti in continuare in prezentul
contract Salariati, pe de altd parle, au convenit Incheierea prezentulul contract colectiv de munca, in
conformitate cu prevederile Art. 2258 — 230 din Codul muncii §1 ale Legii nr. 62/2011 a dialoguiui sccial

ART. 4.

{1} Contractul Colectiv de Munca cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariafilor cu privire
la conditile generale de munca prevazute de legislatia Tn vigoare precum si cele convenite in procesul de
negociere

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va respecta dispozitiile legale in vigoare
privind aplicarea principiului egalitatii de tratament fatd de toti salariatii, fard discriminéri pe baza de
coteri de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, conform Legii 202/2002, privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati

(3) Prin egalitate de sanse s1 de tratament intre femei si barbati in relatile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

ai alegerea on exercitarea libera a unei profesi sau activitati;
L1 angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile terarhiei profesionale;
) veniturl egaie pentru munca de valoare egala,

d) informare si consiliere profesicnala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare prefesionala, inclusiv ucenicia,

e) promovarea la arice nivel ierarhic si profesional;
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fi conditi de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conferm prevederilor legislatiel in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) benefici, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
soclala;

h) crganizatii patrcnale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea:

I prestatn sl servicil sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare

14} In conformitale cu prevederile ain. (3), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatile de munca beneficiaza tot lucratorii, inclustv persoanele care exercita o activitate independenta,
precum si sotiile/sotii iucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociati in
unitate, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obisnuit
la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare

ART. 5.

Pentru prevenirea si ehminarea oncaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de
sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

: a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrui relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispoziti pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functicnare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b} sa prevada in regulamentul intern al unitatii sanctiuni disciplinare, in conditile prevazute de lege,
pentru angajatii care incalca demnitatea personala a alter angajati, prin crearea de medi: degradante, de
irtimidare, de ostilitate, de umiiire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,

, c) sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiie de munca;

d) sa informeze mediat dupa ce au fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controiul
respectarii legislatiei -

' ART. 6.

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
nersoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca, referitoare la.

a) anurtarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,
c) stabilirea sau modificarea atributilor din fisa postului;
o) stabiirea remuneratier;

e beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
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fy informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

hy promovarea profesionala; I

i) aplicarea masurilor discipiinare;

j) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta,

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin (1) lit a) locurile de munca in care, datorita naturii
activitatior profesionale respective sau in cadrul in care acestea sunt desfasurate, ¢ caracteristica legala
de sex esie o cerinta profesionala autentica si deferminanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim
si cernnta sa fie proportionala

ART. 7.
{1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediut de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(4) Este interzisa sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament ¢a nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapieaza, datorita naturii ori conditiilor periculoase de prestare a muncii.

(8) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) satariata este gravida sau se afia in concediu de maternitate;

b} salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabilitati

c¢) salariatul se afla in concediu paternail

(7} Este exceptala de la aplicarea prevederilor alin. (8) concedierea pentru motive ce inervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazui copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimui loc de munca ori l2 un loc de munca echivalent, avand conditii de
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munca echivaiente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul in timpul absentel

ART. 8.

Constituie discriminare bazata pe cnteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau
hartuire sexuala, avand ca scep sau ca efect:

aj) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitale sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia pérsoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de crice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesicnala, in cazul
refuzului acestuia de a accepta un comportament nederit, ce tine de viata sexuala.

ART. 9. .

(1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatillor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi st dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura cu cauza

(2) Prevederile aiin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale, reprezentantilor
salariatilor sau oricarui alt salarial care au competenta ori pot sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la
locul de munca.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat la
negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup de unitati si unitati, partile
contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv,
clauze privind modul de solutionare a sesizaritor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin
asemenea fapte

ART. 10.

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reciamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul reprezentatilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca

{2) In cazul In care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorulur prin mediere,
perspana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi,
are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca
competenia in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv sectia/completul
pentru conflicte de mucna si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de |la data savarsiri faptei

(3) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca ¢ persoana, pe baza unei sentinte
judecatoresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obiigat sa plateasca
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remuneratia plerduta datorita medificarii unilaterale a relatiitor sau a conditilor de munca, precum si toate
sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat
g angajatorului, cat si angajatului :

P o

(4) Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a unei persoane pentru care
instanta judecatoreasca a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator. relatiile
sau conditile de munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire egala cu prejudiciul real suferit de
angajat

; (5) Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

(6) Principiul platii egale pentru munca egald implica, pentru aceeasi munca sau pentru o munca pentru
care este atribuita o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare, a
| oricare discriminari pe criteriul sexului.

Prezentul contract colectiv de munca stabileste in principal drepturile minime garantate ale
salariatilor cu privire la: |

[t Jincheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de muncg;
:, 1 timput de munca si timpul de odihna;
1
: " salariul minim brut garantal pe economie;
~ sanatatea si securitatea in munca,
1 formarea profesionala;
~ masuri de protectie sociald a salariatilor;
munca si protectia femeilor,
I ' drepturile reprezentantilor satariatilor;
o
1 obligatiile salariatilor;
. 7 drepturile si1 obligatiile unitatii.
i ART.11.

&) Prezentul contract se incheie pe o perioada de 24 de luni, cu posibilitatea revizuirii anuale.

by (2) Angajatorul initiaza negocierea colectivd cu cel putin 45 de zile calendaristice inaintea expirarii
contractului colectiv de munca sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate Tn actele
g aditionale la contractul colectiv de munca.

! (3} Prezentul contract colectiv de muncé produce efecte incepand cu data inregistrarii lui de catre una

o dintre parti.
|
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ART.12.
(1) Crice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(2} Cererea de modificare se aduce fa cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel putin 45 de zile inainte de
data propusa pentru inceperea negocierilor. ‘

(3) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modifican, cat si Tn cazul
denuntani contractului, la nivelurile de negociere s& nu declangeze greve, iar la nivel de unitate sau grup
de unitati sa nu se efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor.

(4) La negocierea clauzelor si la incheierea contractului colectiv de munca partile sunt egale si libere.
{2) Este interzisa arice imixtiung, sub orice forma si modalitate, in negocierea, incheierea, executarea,
modificarea si incetarea contractelor colective de munca

Art. 13.

{1) Clauzele Contractului Colectiv de Munca pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile
prevazute de lege.

(2) La incheierea Contractului Colectiv de Munca, prevederile legale referitoare la drepturile angajatilor au
un caracter minimal

(3} Contractul Cotectiv de Munca nu poate contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior
celor stabilite prin Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata si Legea 62/2011.

(4) Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la niveluri
inferioare celor stabilite pnin contractgle colective de munca aplicabile

(5} Suspéndarea si Tncetarea contractului individual de munca, au loc potrivit legii.

ART.14.

{1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia executarii, suspendarii sau
incetari prezentului contract, partile convin s instituie o comisie paritara.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc prin regulamentul din Anexa
nr. 1

(3) Declansarea procedurii prevézute |a art. 6 (1), nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei
de judecatd competentd, potrivit prevederilor legii.

(4) Partile contractante se obligd ca in perioada de aplicare a prezentului contract sa& nu promoveze §i s&
nu sustind proiecte de acte normative a cérer adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din contractu!l colectiv de muncéa, oricdre ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

ART.15.

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinie cauza
reducerii altor drepturi prevazute in fegislatia aplicabila in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca, intervin
reglementari iegale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.
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(3) Partile convin sa se informeze reciproc asupra tuturor problemelor de interes comun si pentru
respectarea prevederilor fegale

CAPITOLUL I
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului
Individual de Munca

11, INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
ART. 16.

Contractul individual de muncd (ANEXA 6) este contractul Tn temeiul caruia o persoana fizica,
cenumitd salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica
sau juridicad, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

ART. 47.

Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul  minim  stabilit prin  acte normative ori  prin  contracte colective de munca,

ART. 18.

(1) Contractul individual de muncé se Tncheie pe durati nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se peate incheia si pe durata determinata, Tn conditiile
expres prevazute de lege

ART. 19,

(1) Perscana fizicA dobandeste capacitate de muncd Ia implinirea varstel de 16 ani
{2) Persoana fizicad poate incheia un contract de munca in calitate de salariat i la Tmplinirea varstei de 15
ani, cu acordul parintifor sau al reprezentantilor legali, pentru activititi potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionala

(3) Incadrarea n  muncd a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa
(4) Incadrarea in munca a persoanefor puse sub interdictie judecdtoreascad este interzisa
(5} Incadrarea in munca in locurt de munca grele, vatdmatoare sau periculoase se poate face dupa
implnirea véarstei de 18 ani, aceste locuri de muncd se stabilesc prin hotarare a Guvernului,

ART.20.

Prin angajator se Tntelege perscana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, s& angajeze fortd de munca
pe baza de contract individual de muncé

ART.21.

{1) Este interzis&, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(2) Munca nedeclarata reprezinta:
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¥ a) primirea la munca a unei persoane fard incheierea contractului individual de munca in forma scrisa. in
{ Ziua anterioara inceperii activitati,

b) primirea la munca a unei persoane f&ra transmiterea raportului de munca Tn registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu Tn ziua anterioara Tnceperii activitatii;

c) pnmirea fa munca a unui salanat in pericada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat.

- d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor indiviguale
de munca cu timp partial

ART. 22.

(1) Contractu! individua' de muncé se incheie in baza consimtamantului partilor, Tn forma scrisa, in limba
romana anterior inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de
munca in forma scrisa revine angaiatorului,
(2) Anterior inceperii activitatii, conltractul individual de munca se Tnregistreaza in registrul general de
o evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.
ah (3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inméneze salariatului un exemplar din
oy contractul individual de munca
- (4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca
; pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.
(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime n munca.
: (B) Absentele nemotivate si concediile fard plata se scad din vechimea in munca,
. (7) Fac exceptie de la prevederile alin. (8) concediile pentru formare profesionald fara plats, acordate in
’ conditile art 155 si 156 din Legea 53/2003.

ART. 23.

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angaijatorul are obligatia de a
informa persoana selectatad in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale
4 pe care intentioneaza sé le inscrie In contract sau sa le modifice.
{2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considers
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional dupa caz '
{3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a) identitatea parilor,

, b} locul de munca sau, Tn lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salanatul s& munceasca in diverse

= locuri,
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte normative,
precum st fisa postului. cu specificarea atributiilor postului;

¢) criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) niscurile specifice postului;

g) data de la care contractui urmeaza sa isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de muncé temporara,
durata acestora; ,

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

- j) cenditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia,

: k) salartul de baza. alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plati
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salariului la care salariatul are dreptul,

= I) durata normald a muncii, exprimatd Tn ore/zi $i ore/saptdmana;

m} indicarea contractului colectiv de mluncé ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului
e individual de munca

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii medificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemcnea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

; {6) La negocierea. incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate
! i asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7)

{7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca, intre
parti poate interveni un contract de confidentialitate

ART. 24.

(1) In cazul in care persoana sefectatd in vederea angajari ori salariatul, dupad caz. urmeaza sa isi
desfasoare activitatea Tn strdinatate, 'angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp util, Tnainte de
plecare. informatiile prevazute ia ert 17 alin. (3), precum si informatii referitoare la:

Moy
;ﬂprj a) durata pericadei de munca ce urmeaza sa fie prestata Tn strainatate;
IHEE: b) moneda Tn care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plat&;

c¢) prestatiile in bani sifsau n natura aferente desfagurarii activitatii in strainatate;

d) condii}iile de clim&;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a céror nerespactare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta personala:
) conditiile de repatriere a lucratesului. dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin (1) lit. &), b) si c) trebuie sa se regéseasca si in continutui contractului
individual de munca

(3) Dispozitie alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza conditiile specifice de
munca in strainatate.

o 5 Es AN

| ART. 25,

in situatia in care angajatorul nu Tsi executa obligatia de informare prevazuté la art. 17 gi 18 din Legea
53/2003, persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecétoreasca competenta gi sa
solicite despagubiri corespunzétoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre
angajator a obligatiei de informare

ART. 26.

R R e R

i (1) in afara clauzelor esentiale prevazute la art. 17 din Legea 53/2003, intre parti pot fi negociate si
oy cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice
(2) Sunt considerate clauze specilice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
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a} clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcurenta;

¢} clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

ART. 27.

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de munci si
dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
executdrii contractului, in conditiile stabilite contractul individual de muncé.

{2) Nerespectarea acestei clauze de cétre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata de
daune — interese

ART. 28..

{1) O perscana poate fi angajata In munca numai In baza unui cerlificat medical, care constata faptul ca
cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului Tn cazul angajérii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat medical sunt stabilite
prin legi speciale.

{4) Solicitarea. la angajare, a lestelor de graviditate este interzisa.

ART. 29.

Certificatul medical este obligatoriu gi in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupé o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca avand
expunere |a factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori In alti activitate, daca se schimba conditiile de
munca;

c) alte ca'zuri prevazute de lege

ART. 30.

{1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabiia a aptitudinilor profesionale si
personale ale persoanei care solicitéd angajarea.

{2) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decéat acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(3) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la fogtii sai

angaiatori, dar numai cu privire la aclivititile indeplinite si la durata angajarii gi numai cu incunogtintarea
prealabild a celut in cauza.

ART. 31. 1

(1) Incadrarea salariatilor la autoritatile publice se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.
(2) Intrarea Tn corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat potrivit prevederilor
prezentei hotdrari sau potrivit regulilor stabilite pentru persoanele care ocupa, in conditiile legii, o functie
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o publica specifica de manager public, $i prn transformarea posturilor ocupate in regim contractual in
: functii publice.
{3) Concursul de recrutare se organizeaza in vederea ocuparii unei functii publice pe perioada
nedeterminata
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), Tn cazul functillor publice de executie temporar vacante,
concursul de recrutare se poate organiza si in vederea ocupdrii unei functii publice de executie pe
perioada determinata, in conditile iegii
(5) in situatia in care concursul de recrutare se organizeaza in vederea ocuparii, pe o perioada
L determinata, a unei functii publice de executie cu grad profesional debutant, candidatulut declarat admis Ti
va fi aplicabil regimul functionarilor publici debutanti pe intreaga duratd a ocupéarii functiei publice,
: ART. 32.
‘ {1) Pentru verificarea aptitudiniior sala‘riatului, la incheierea contractului individual de munca se poate
. stabili o perioada de proba de cel mult 8C de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult
5 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere,
o (2) Verfficarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin
- modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice. ,
g 41| (3) Pe durata sau fa sfarsitul pericadei de proba, contractul individual de muncé poate Inceta exclusiv
' printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea
acesieia
(4) Pe durata pericadei de proba salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate obligatuie prevazute
‘-. in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum gi in
L contractul individual de munca
ART. 33.
(1) Pe durata executarii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilitd decét o singura pericada
de proba.
: (2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud pericada de proba in situatia Tn care acesta
i debuteaza la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un
lcc de munca cu conditii grele, vétémqtoare sau periculoase.
{3) Pericada de proba constituie vechime in munca, :
t ART. 34,
b
) Perioada‘in care se pot face angajar succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post
: este de maximum 12 luni.
i ART. 35.
(1) Fiecare angajator are obligatia de a nfiinta un registru general de evidenta a salariatilor
{2) Registrul se intoccmeste in forma electronica.
(3} Angajaterii prevazuti la art. 1 completeaza registrul in ordinea angajarii persoanelor, cu urmatoarele
date, fara a avea caracter limitativ:
a) datele de identificare ale angajatorului persoand fizica sau juridica de drept privat, respectiv
' institutie/autortate publica/alta entitate juridica care angajeaza personal in baza unui contract individual
I de munca, cum ar fi; denumire, cod unic de identificare - CUI, codul de identificare fiscala - CIF, sediul
: 11
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social $i numele si prenumele reprezentantului legal - pentru persoanele juridice, respectiv: numele,
prenumele, codul numeric persona! - GNP, domiciliul - pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi. numele, prenumele, codul numeric personal - CNP,
cetatenia si tara de provenienta - Uniunea Europeana - UE, non - UE, Spatiul Economic European - SEE;
c) data incheierii contractului individual de munca si data Tnceperii activitatii;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania {COR) sau altor acte
normative,

e) tipul contractului individual de munca;

f} durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminata/determinata:

g} durata timpului de munca i repartizarea acestuia, in cazul contractelor individuale de munca cu timp
partial:

h) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute
in contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul colectiv de munca;

i) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporara;

j) data transferului astfel cum este prevazut la art. 90 alin. (9) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ultericare, precum si datele de identificare
ale angajatorului la care se face transferul;

k} data preluarii prin transfer, astfel cum este prevazut la art. 90 atin. (9) din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si art. 32 din Legea - cadru nr. 152/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
datele de identtficare ale angajatoruiui de la care se face transferul:

) data la care incepe si data la care irfceteaza detasarea, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detagarea; ‘

m) data la care incepe si data la care inceteaza detagarea transhaticnald, definitd de Legea nr. 16/2017
privind detagarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, statul in care urmeaza sa se
realizeze detagsarea transnationald, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze
activitatea salariatul detagat, precum si natura acestei activitati;

n) data la care incepe i data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al
Uniunii Europene sau at Spatiului Economic European, statul in care urmeaza sa se realizeze detasarea,
denumirea beneficiarutui/utilizatorului la care urmeazé sa presteze activitatea salariatul detagat, precum
g1 natura acestei activitati:

o) pericada, cauzele de suspendare st data incetérii suspendarii contractului individuat de munca, cu
exceptia cazurilor de suspendare in baza cerificatelor medicale:

p) data si temeiul legal al Tncetarii contractului individual de munca.

Art. 36. - {1) Transmtiterea registrului catre inspectoratul teritorial de muncé, cu datele prevazute la art. 35
alin (2), din prezentul CCM, se face dupd cum urmeaza:

a) datele prevazute la art 35 alin. (2) lit. a) - i) se transmit cel tarziu tn ziua anterioard inceperii activitatii
de catre fiecare persoana care urmeaza s& se afle intr-un raport de munca cu angajatorul in baza unui
contract individual de munca; '

b) datele prevazute la art. 35 alin. (2) lit. ) - k) se transmit in termen de 5 zile lucratoare de la data
transferului, respectiv de la data preludrii prin transfer;

c) datele prevazute la art. 35 alin. (2) lit. [) se transmit cel tarziu Tn ziua anterioara datei de
incepere/incetare a detagarii salariatului;

d) datele prevazute la art. 35 alin. (2) lit. m) si n) se transmit cel tarziu Tn ziua anterioard datei de
Tncepere/incetare a detasari salanatulur pe teritoriul altui stat;

e) daiele prevazute la art, 35 alin. (2) lit. 0) se transmit cel tarziu n ziua anterioard datei suspendarii/datei
incetarii suspendarii, cu excepfia situafiel absentelor nemotivate cand transmiterea in registru se face in
termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii;

f) datele prevazute la art, 35 alin. (2} lit. p) se transmit cel tarziu la data Tncetdrii contractului individual de
muncé/la data luarii la cunostinta a evenimentului ce a deferminat, in conditiile legii, incetarea contractului
individual de munca.
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{2) Orice modificare a datelor prevazute la art. 35 alin. (2) lit. d) - g) se transmite in registru cel tarziu in
:.1 ziua antericara produceni modificarii. Exceptie fac situatiile in care modificarea se produce ca urmare a
unei hotarar judecatoresti cand Tnregistrarea in registru se face Tn termen de 20 de zile de la data la care
angajatorul a luat cunostintad de continutul acesteia.
(3) Orice medificare a datelor prevazute la art. 35 alin. (2) lit. h} se transmite in registru in termen de 20
' de zile lucratoare de [a data preducerii modificarii. Exceptie fac situatiile Tn care modificarea se produce
- ca urmare a unei hotarari judecatoresti cand transmiterea in registru se face in termen de 20 de zile
lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostinta de continutul acesteia,
(4) Orice modificare privind pericada de detasare prevazuta la art. 35 alin. (2) lit. I) - n} se transmite in
registru cel tarziu in ziva anterioara producerii modificarii.
{5) Once modificare a datelor prevazute la art. 35 alin. (2) lit. a) si b) se transmite la inspectoratul teritorial
il de muncéa Tn termen de 3 zile lucrdtoare de la data aparitiei modificarii.
" {6) Orice corectie a erorilor survenite in completarea registrului se face la data la care angajatorul a luat
cunostintd de acestea.

Art. 37. - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor centracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile Tn care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul unor functii

ART. 38. Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza autorizatiei
de munca sau a permisului de sedere Tn scop de munca, eliberata/eliberat potrivit legii.

1 I1.2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 38. Salariatii nu pot renunta [a drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
" lovita de nulitate

]

oL ART. 40. (1) Salariatul are, Tn principél, urmatoarele drepturi:

=

7 a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
: b} dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
oo f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
ik g) dreptul la acces 1a formarea profesionala;
: h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si amelicrarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
i} dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
) Iy dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

{2) Salanatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

b
1t
- a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei

¥ postulu’,
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b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢} obligatia de a respecta prevederiie cuprinse Tn regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca:

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

e} obligatia de @ respecta masurile de securitate si s&natate a muncii in unitate:

f) obiigatia de a respecta secretul de serviciu:

g} alte cbiigatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

ART. 41, (1) Angajatorul are, Tn principal, urmé&toarele drepturi:

a) s4 stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) & stablleasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d} s& exercite controlul asupra moduldi de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu:

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare gi sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si reguiamentului intern;

f} sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriite de evaluare a realizarii
acestora

{2) Angajatorului Ti revin, Tn principal, urmétoarele obligatii:

2) s& informeze salarialii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca i conditiile corespunzatoare de munca;

c} & acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

d) s&a comunice anual salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii
Pericdicitatea comunicarilor se stabiiegte prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau. dupé caz, cu reprezentantii salariatitor in privinta deciziilor
susceptibile s& afecteze substantial drepturile $i interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si s3 retind si sa vireze
contributile i impozitele datorate de salariati, In conditiile legit;

g) sa infinteze registrul general de evidentd a salariatilor si 83 opereze nregistrarile prevazute de lege;
h) s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datclor cu caracter personal ale salariatilor.

1.3. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
ART. 42

(1} Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordu! partilor,

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este posibiid numai in
cazurile si in conditiile prevazute Codul Muncii.

(3) Modificarea centractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului,
b} locul muncir;
c) felul muncii;
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d) conditiile de munc4,
e) salariul,
f) tmpul de munca si timpui de odihna

1

ART. 43.

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de céatre angajator prin delegarea sau detagarea salariatului
intrun  alt loc de munca decdt cel prevadzut in  contractul individual de munca
(2) Pe durata delegarn, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individua! de munca

ART. 44,

Deiegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari
sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului s3u de munca.

ART. 45.

(1) Delegarea poate fi dispusa pentru ¢ perioadad de cel mult 60 de zile calendaristice Tn 12 luni gi se
poate prelungi pentru penoade succesive de maximum B0 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sancticnarea
disciplinard a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de delegare in valoare de 17 lei/zi, atunci cand delegarea dureaza mai mult de 12 orefzi, calculate din
momentul plecarii pana in momentul intoarcerii in localitatea de domiciliu.

ART. 46

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a loculul de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, In scopul executdrii unor lucrari in interesul acestuia. In mod
exceptional, prin detagare se poate medifica si felul muncii, dar numai cu consimtadmantul scris al
salartatului.

ART. 47.

(1) Detasarea poate fi dispusa pe o pericada de cel mult un an

(2) in mod exceptional, pericada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajaterul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor parti, din 6 Tn 6 luni.

{3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul s&du numai Tn mod exceptional gi pentru
motive personale temeinice.

(4) Salariatui detagat are dreptul la plata cheltuieliler de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detagare conform legislatiei in vigoare. ‘
ART. 48.

(1) Pe durata detasar salariatul beneficiaza de drepturile care fi sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.
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(2) Angajaterul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea sa 1si indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat

(3} Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu fsi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fata de salanatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(4) In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. {1), salariatul detagat are dreptul de a reveni la locul sau de munca de
la angajatorul care |-a detasat, de a se indrepta impotriva oricéruia dintre cei doi angajatori gi de a cere
executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

1I.4. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 49.

(1) Suspendarea contractulut indiviadual de munca poate interveni de drept, prin acordul partiler sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti

{2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat gi a platii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

{3} Pe durata suspendarii pot continua s existe alte drepturi $i obligatii ale partilor decat cele prevazute
la alin. {2), dac& acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de muncé sau prin regulamente interne

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat

{5) De fiecare datd cénd in timpul periocadei de suspendare a contractului intervine o cauzé de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au legétura
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept

Art. 50. - Contractul individual de munca se suspenda de drept in urméatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea une: functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecateresti, pe toatd durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

T) foria majorg;

g) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penals;

h} de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestéarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatile on
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca Tnceteazd de drept;

i} in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 51. - {1) Contractul individuai de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, Tn urméatoarele
situatit:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana

la implinicea varstel de 3 ani, o
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilutui cu
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handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la fmplinirea varstei de 18 ani;

= c) concediu paternal,

w d) concediu pentru formare profesional3;

J e) exercitarea unor functii elective In cadrul erganismelor profesionale constituite la nivel central sau
1 iocal, pe toatd durata mandatului;

- f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
daca salariatul in 3 zile lucratoare nu informeaza conducerea unitatii cu privire la motivele absentarii sale
si nu tnmite documente justificative

Art. 52. - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) incetat efecte juridice;

i b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la rdmanerea definitiva a
hotararii judecatoresti; (feza infai declarata neconstitutionald de la 1 august 2015 ca urmare a admiterii
excepliei de neconstitutionalitaie prin Decizia C.C. nr. 279/2015, publicata la 17 iunie 2015)

c) in cazul intreruperii sau reduceni temporare a activitatii, faré incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

1 ¢') in cazul in care impotriva saiariatului s-a [uat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a contrelului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul Tn care salariatul este arestat la
domiciliv, 1ar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca; (literd introdusé prin art. 61
pct. 1 din Legea nr. 255/2013 - publicatd la 14 august 2013, In vigoare de la 1 februarie 2014)

d) pe durata detasgarii,

e) pe durata suspendarii de catre auto‘ritét,ile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare

ventru exercitarea profesiilor.

1
H
14
al

(2) In situatiile enumerate la primele doua puncte, salariatul isi reia activitatea daca este gasit
nevinovat si, totodata, i se plateste o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe durata suspendarii.

Art. 53. - Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
platd pentru studii sau pentru interese personale,

11.5. INCETAREA CONTRACTULU! INDIVIDUAL DE MUNCA
Ly Art. 54. - Contractul individual de munca poate Tnceta astfel:

a) de drept; ,
! b} ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acesteg;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile gi in conditiile limitativ prevazute de lege

1.5.1.Incetarea de drept a contractul‘ui individual de muncé
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Art. 85. - (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persocana juridica, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenta conform legii;

b) la data rémaneri irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie
a salariatului sau a angajatoruiui persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard $i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziel de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul I, pensiei
anlicipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de
pensicnare, la data comunicari deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul | sau il

d) ca urmare a constatarii nuitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea
a fost constatatd prin acordui partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare Tn functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdmanerii
definitive a hotararii judecatoresti; !

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta orn pedeapsa
complementard, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i} la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;

j} retragerea acordulu! parintilor sau al reprezentantilor legali, Tn cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre
15 5i 16 ani

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1} lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin
decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 56. {1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru Incheierea valabild a
contractuiui individual de muncd atrage nuiitatea acestuia

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncé poate fi acoperita prin indeplinirea ultericara a conditiilor
impuse de lege. !

(4) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor nocrme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatu! avand dreptul
la despagubiri

{5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu

(6) Constatarea nulitatii gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.
(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecétoreasca.
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¥ 11.5.2. Concedierea

Art. 57. - (1) Concedierea reprezinta Tncetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatuliui sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului

Art. 58. - Este interzisa concediersa salariatilor:

& a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,

i culoare, etnie, religie, optiune politicd; origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate famitiala,,
e apartenenta orr activitate sindicala;

i b) pentru exercitarea, Tn conditiile legii, a dreptulu la greva si a drepturilor sindicale

Art. 59. - (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii tempcrare de munca, stabilita prin certificat medical conform legi;
b} pe durata suspendani activitatii ca urmare a instituirii carantinei,
c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura Tn care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
. f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, n cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 anj;

g) incetat efectele juridice. I

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevéderile alin. {1) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizérii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, Tn conditiile legii

11.5.3. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 60. - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situati:

a) in cazul in care salanatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la reguilile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

4 b) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o pericadd mai mare de

30 de zile, n conditille Codului de progeduré penald;
¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizad medicald, se constata inaptitudinea

5 fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi indeplineasca atributiile

i corespunzatoare locului de munca ocupat;

R d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat. Y | .
i
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Art. 61. - {1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 66 lit. b) -
d). din prezentu! CCM, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendanstice de la data constatéi: cauzei concedierii,

(2) In cazul in care concedierea inlervine pentru mottvul prevazut la art. 66 lit. a), din prezentul CCM,
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247 — 252, din Codul
Muncii

(3) Decizia se emite Tn scris g1, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie s& fie motivata in fapt siin drept
$i 8@ cuprind@ precizart cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta judecatoreasca la
care se contesta

Art. 62. - {1) Concedierea pentru sédvarsirea unel abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
dle disciplind a muncii poate fi dispusé'numai dupa indeplinirea de cétre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile §i in termenele stabilite de prezentul cod. Pentru a stabili sanctiunea disciplinara aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, angajatorul trebuie sa aiba in vedere
urmatoarele:

« imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

+ gradul de vinovétie a salanatului;

» conseciniele abaterii disciplinare:

= compertarea generald in serviciu a salariatului;

+ eventualele sanctiuni suferite anterior de catre acesta (doar cele ce nu s-au radiat de drept)

Care sunt etapele procedurii de cercetare disciplinara prealabild?
Etapele obligatorii ale procedurii de cercetare disciplinara prealabild sunt urmatoarele:

1) Instiintarea conduceri societatii printr-o sesizare scrisd cu privire la infaptuirea unei abateri
disciplinare.

|
Sesizarea trepuie sa fie formuiata In scris i trebuie s& primeasca numar de Thregistrare. De regula,
sesizarea esle intocmita de superiorul direct al salariatului in cauza sau de oricare alta persoana din
cadrul unitatii care sesizeaza abaterea, Exista si posibilitatea ca angajatorul, s& se autosesizeze cu privire
la infaptuirea unei abateri disciplinare

2) Angatatorul, prin reprezentantul sau legal, numeste comisia de cercetare disciplinara prealabila
printr-o decizie scrisd, care are obligatoriu numar de Tnregistrare.

Un membru al comisier va fi numit prin decizia mentionatd anterior ca presedinte de comisie

3) Comisia numit& prin decizie a angajatorului 1l va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin
cinci zile lucratoare Tnainte de cercetarea disciplinard prealabila.

in convocare vor fi precizate in mod obligatoriu obiectul, data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea
salariatului la convocare fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea far3
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
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n acest caz se va incheia un proces-yerbal semnat de cei ce sunt prezenti (membrii comisiei), in care se
va arata ca salariatul nu a dat curs convocarii, neformuland astfel aparari in favoarea sa; in continutul
" acestui proces-verbal comisia propune aplicarea unei anumite sancfiuni.

f 4) In cadrul cercetérii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurérile in care au fost savarsite,
il precum si orice date concludente pe baza carora sa se poatd stabili existenta sau inexistenta vinovéatiei.

n Ascultarea si verlficarea apéaratonlor salariatului cercetat sunt obligatorii, acesta avand dreptul sa
L formuleze si sa susiina toate apérarile in favoarea sa si s ofere comisiei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivaliile pe care le considerd necesare Salariatul are dreptul s& cunoasca
toate actele s faptele cercetar: disciplinare

! 5) Comisia propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea cercetarii.

Comisia propune conducerii societatii sanctiunea disciplinara aplicabild in urma analizei probelor avute la
| dosarul privind cercetarea disciplinara si a motivatiilor prezentate de persoana in cauzi. Lucrarile

: comisiei de disciplina se consemneaza Tntr-un proces-verbal. In baza propunerii comisiei disciplinare,

= angajatorul va emite decizia de sanctionare.

6} Angajatorul dispune aplicarea sahctiunii disciplinare printr-o decizie in forma scrisa, in termen de
,1 30 de zile calendaristice de 'a data luarii la cunostintd despre savarsirea abateni disciplinare {data la
i care a fost inregistrata sesizarea privind abaterea disciplinara), dar nu mai tarziu de sase luni de la data
b= sdvérsirii faptei®

’ I
Elementele obligatorii ale deciziei de sanctionare disciplinard sunt strict prevazute in Codul muncii, dupa
cum urmeaza;

o s descrierea faptel ce constiiuie abatere disciplinara,

i + precizarea prevederilor cin statutul de personal, regulamentul intern, contractul individuai de
E muncéd sau contractul colectiv de munca aplicabil ce au fost incalcate de salarial,
i e« motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat Tn timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea (in cazul
neprezentarii salariatului);

o temeiul de drept Tn baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e termenu!in care sanctiunca poate fi contestata; '

: « nstanta competenta la care sancliunea poate fi contestata

Decizia se comunicd salariatului in gel mut cinei zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

Conform Codului muncii, termenul in care decizia de sancgionare disciplinara poate fi contestata de
catre salariat la instantele judecatoresti competente este de 30 de zile calendaristice de la data
e comunicaril.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 81 Jit. d) din Codul Muncii, poate fi dispusa

i numai dupé evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin acest
contractul colectiv de munca aplicabil.

Procedura pentru evaluarea profesionala
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Evaluarea performantelor salariatilor reprezinta activitatea desfaguraté in vederea determindrii gradului in
care angajatii isi indeplinesc sarcinile si responsabilitatile care le revin.

La definifea criternlor de evaluare aplicabile la nivelul unitati se vor avea in vedere toate functiile din
organigrama precum si toale atributiile aferente acestor functii, cu scopul de a asigura posibilitatea
evaluan fiecarei responsabilitali, in functie de un anumit criteriu de evaluare.

Angajatorul — prin personalul de conducere sau prin superiorii ierarhici ai salariatilor — efectueazd
controlul periadic al acestora st al modului in care acestia isi indeplinesc sarcinile/atributiile clar delimitate
n fisa postuiui. Acest control se efectueaza n conformitate cu criteriile de evaluare;

a) Criteriile de evaluare stabilesc cadrul general pentru a fi asigurata concordanta dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatete muncii acestuia.

b) Critertile de evaluare a salariatilor sunt;

1 Abilitati de comunicare si prezentare;

2 Atitudine proactiva, spirit de initiativa;

3 Punctu_alitate, spirit de organizare;

4. Interes pentru imbunatatirea activitatii proprii;

5 Dorinta de invatare si dezvoltare;

6 Motivatia in munca

7 Abilitati de negociere — de exemplu, pentru departamentul Comercial

8. Abilitati tehnice, daca este cazul — pentru departamentul Tehnic — modalitatea de evaluare se
stabileste intern, de catre manageru! direct

¢) Pentru manageri, se evalueaza suplimentar:
|
1. Capacitatea de a coordona si motiva ¢ echipa;
2. Abilitatile de negociere;
3 Capac‘itatea de a lua decizii si de a reprezenta echipa.
d) Fiecafe dintre cnterile mentionate la alin. b) se masoara astfel:
De catre managerul direct si reprezentantul dep. Resurse Umane, prin chestionare

e Fiecare dintre criteriile menticnate la alin. ¢) se masoara asffel:

| Capacitatea de a motiva si de a reprezenta echipa — de catre subordonati, prin chestionare

)
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2 Abilitatile de negociere, capacitatea de a lua decizii — de catre directorul general, prin chestionare.

Atunct cand este vorba despre o concediere pentru necorespundere profesionald, angajatorul are
obligatia de a propune salariatului Tn cauza alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu
pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina muncii.

Atunci cand angajatorul nu dispune de ‘ocuri de munca vacante care corespund pregatirii profesionale
sau capacitatii de munca a salariatului, acesta va avea obligatia solicitarii sprijinului agentiei terltorlale de
ocupare a fortei de munca pentru a putea distribui salariatul.

Totusi, in cazul in care angajatorul dispune de astfel de locuri vacante, salariatul va avea la dispozitie trei
zile lucratoare sa isi exprime in scris, cptiunea cu privire la locurile de muncd comunicate Daca
salariatul nu isi exprima optiunea in termenul legal de trei zile lucradtoare, precum si dupd notificarea
cazului catre agentia teritorniala privind ccuparea locurilor de munca, abia atunci angajatorul poate
dispune concedierea salariatuiui pentru necorespundere profesionald

Atunci cand concedierea intervine pentru necorespunderea profesionald a salariatului, angajatorul are
obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii
cauzel concedierii (respectiv de la data evaluarii profesionale a salariatului)

Aceasta decizie trebuie sd fie in scris, 88 curpindd motivatia Tn fapt si in drept, sa cuprinda precizéari cu
privire la termenui in care poate fi contestata si indicarea instantei judecatoresti competente. Dacé aceste

elemente nu sunt respectate, decizia de concediere va fi lovita de nulitate.
!

Procesul de evaluare

(1). In pericada de evaluare, Departamentul Resurse Umane stabileste intalniri intre fiecare salariat si
managerul sau direct

{2) In cadrul intalnirilor, sunt discutate rezultatele obtinute de salariat in perioada evaluata, completandu-
se fisa de evaluare de catre managerul direct in dreptul obiectivelor, precum si obiectivele pericadei
urmatoare.

(3) Rezultatul final se calculeaza prin medie aritmetica intre nota pentru indeplinirea obiectivelor si nota
pentru indeplinirea criteriilor de evaluare. Rezuitatul final se compara cu scala de evaluare.

(4). Fisa de evaluare poate fi modificata in urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatir;

b) infre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord |

(5). Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste adresandu-se directorului general
Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre salanatul
evaluat g, calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei, pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de
salariatul evaluat si managerul direct

(8). Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiel
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Art. 83. - (1) In cazul In care concodierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ) sid) din
Codul Muncii, precum si Tn cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept Tn temeiul art
56 alin (1) lit e) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
munca vacante Tn unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de
muncé stabilita de medicui de medicind a muncii

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si‘sau, dupa caz, capacitafii de munca stabilite de
medicul de medicind a muncil

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (1), pentru a-gi manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.
(4) In cazul in care safariatul nu si manifesta consimtamantul Tn termenul prevazut la alin. (3), precum si
dupé notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortel de munca conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) Tn cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. c) din Codul Muncii, salariatul beneficiaza de
o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual
de munca, dupa caz

1I.5.4. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 64. - (1) Concedierea pentru mative care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unut
sau mai multe maotive fara legaturé cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reald si sericasa.

Art. 65, - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva

|
Art. 66. - Salariatii concediaii pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului §i pot beneficia de compensatii conform legislatiei in vigoare.

11.5.5. Dreptul la preaviz

Art. 67. - {1) Persoanele concediale in temeiul art. 61 lit. ¢) gid), al art. 85 si 66, din Codul Muncii,
peneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare

(2) Fac exceptie de la prevedenie alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d}(CM), care se
afla In perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2), din Codul Muncii.

Art. 68. - Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s& contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢} criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 89 alin. (2) lit. d), din Codul Muncii, numai in
cazul concedierilor colective

d) lista tuturor locurilor de munca dlisponibile in unitate si termenul Tn care salariatii urmeaza sa opteze
pentry & ocupa un loc de mUnca vacant, in conditille art, &4 (CM).
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Art. 69. - Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
i1.5.6. Controlul gi sanctionarea concedierilor nelegale

Art. 70. - Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovila de nulitate
absclutd

Art. 71. - In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau
de drept decdl cele precizate in decizia de concediere

Art. 72. - (1) in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate
si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul

(2) La sclicitarea safariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioard emiteril actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu SOliCitlé repunerea in situatia antericard emiterii actului de concediere,
contractul individual de munca va inceta de drept la data rdmanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti

I.5.7. Demisia

Art. 73. - (1) Prin demisie se Intetege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare - e,

scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz

(21 Angajatorui este cbligat s& inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatutui de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba

{3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti In contractul individual de munca si nu poate i mai
mare de 20 de zile lucratoare pentru salanatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucratoare pentru salarialii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individuai de muncé continua sa igi producé toate efectele

(6) In situatia Tn care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(7) Contractul individua! de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii
totale ori partiale de céire angaiator la termenul respectiv

(8) Salanatul poate demisicna faré preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatille asumate prin
contractul individual de munca

I.5.8. Contractul individual de munca pe duratd determinati

Art. 74. - (1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1), din CM, angajatorii au posibilitatea
de a angaja, in cazurile si in conditille legii, personal salariat cu contract individual de munca pe durata
determinata

(2 Contractul individual de muncé pe durata determinata se poate incheia numai In forma scrisa, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se incheie

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, In conditiile prevazute la art.
88, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realiz&rii unui proiect,
program sau unei lucrari

(4) Tntre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata
determmnata.
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{5} Contractele individuale de muncé pe duratd determinatd incheiate in termen de 3 luni de la incetarea
unui contract de muncé pe durata determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o
' durata mai mare de 12 luni fiecare

Art. 75. - Contractul inaividual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinatd numai in
uimatoarele cazun

e a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului s&u de munca, cu exceptia situatiei in care
acel salariat participa la greva,

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d} in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar
anumite categorii de persoane fara loc de muncs;

€} angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de

" pensionare pentru limitd de varsta:

i ) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor

" neguvernamentate, pe perioada mandatului,

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h} in alte cazurl prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucréari, proiecte sau
programe

" Art. 76. - {1) Contractul individual de munca pe duratd determinata nu poate fi incheiat pe o pericada mai
! mare de 36 de luni.
(2) in cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata este incheiat pentru a inlocui un
salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la momentu|
incetari motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular

Art. 77. - Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata poate fi supus unei
™ perioade 'de proba, care nu va depasi

&l a) 5 zile lucratoare pentru ¢ durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

. b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratad a contractului individual de munca mai mare de 6 lunij;
d)} 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a

i contractulul individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 78. - {1) Angajatorii sunt obligati 3 informeze salariatii angajati cu contract individual de munca pe
durata determinata despre locurile de muncé vacante sau care vor deveni vacante, corespunzateare
pregatirit lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca Tn conditii egale cu cele ale
safariatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatad. Aceastd informare se
- face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului

(2) O copie a anuntulut prevazut la alin. (1) se transmite de indaté reprezentantiler salariatilor.

|
Art. 79. - (1) Referitor la conditile de angajare $i de munca, salariatii cu contract individual de munca pe
" durata determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti comparabili, numai pe

motivul duratei contractului individual de muncé, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este
justificat de motive obiective
(2} In sersul alin, (1), salariatul permanent comparabil reprezintad salariatul al carui contract individual
de munci este incheiat pe duratd nedeterminata si care desfagoard aceeasi activitate sau una similara,
in aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.
(3) Atunci cand nu existd un salariat cu contract individual de munca incheiat pe duratad nedeterminata
comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere reglementarile legale in domeniu.
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[1.6.9. Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 80. - Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru,
calculate saptdmanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat
cu ncrma intreaga comparabil

Art. 81. - (1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de
munca pe durata nedeterminata sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de munca
cu timp partial.

{2} Contractul individual de munca cu timp partial se Tncheie numai in forma scriséa.

{3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi lip de
contract individual de muncé, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului angajat
cu contract individual de muncé cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi
vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale

{(4) Atunci cand nu existad un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de muncé aplicabil sau, Tn lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Art. 82. - (1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la
art 17 alin. (3), urmatoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru,

b) conditiie in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor acestora.

(2) Tn‘situat‘ia in care Tntr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate elementele
prevazute la alin (1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art. 83. - (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatior
cu norma Tntreaga, in conditile prevazute de lege i de contractele colective de munca aplicabile

(2} Drepturile salariale se acorda proportional cu timpu! efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru

Art. 84. - (1) Angajatorul este obligat ca, in masura In care este posibil, sa ia Tn considerare cererile
salariatilar de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreagé la unul cu fractiune de norma,
fie de la un loc de muncéa cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreagd sau de a-gi mari
programul de lucru, in cazul Th care apare aceasta oportunitate

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu fractiune de
norma sau cu norma intreagad, peniru a facilita transferurile de la norma Tntreaga la fractiune de norma si
invers, Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului

(3) O copie a anuntului prevazut la alin, (2} se transmite de indata reprezentantilor salariatilor.

(4) Angajatorul asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de norma
la toate nivelurile,
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CAPITOLUL IH

Timpul de munca si timpul de odihna

[I.1. Durata timpului de munca

Art. 85. - Timpul de munca reprezintd orice pericada in care salariatul presteazd munca, se afla la

dispozitia angajatorului $1 Tndeplineste sarcinile si atributile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca

Art. 86. - {1) Pentru salariatii angajati cu norma fntreaga durata normala a timpului de muncéa este de 8
ore pe zi sl de 40 de ore pe saptamana.

(2) Tn cazul tinerilor n varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe saptamana.

Art. 87. - Repartizarea timpului de mynca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu 48 ore de repaus

Art. 88. - (1) Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depisi 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioada de referinta de 4
luni calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 89. - Pentru activitatea de paza din cadrul primariei, durata zilnica a timpului de munca de 12 ore de
zi si va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de cre, iar dupa tura de noapte de 12 ore, perioada de
repaus este de 48 ore

Art. 90. - Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de muncé

Art. 91. - Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 92. - (1) Angajatorul poate siabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care personalul
se afld simultan la locul de muncé si o perioada variabild, mobild, Tn care salariatul Tsi alege orele de
sosire gi de plecare, cu respectarea timpului de muncé zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 86-83 din
CCM..
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Art. 93. - Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncé evidenta orelor de munca prestate zilnic de
flecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfargit al programului de lucru, si de a
supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidenta, ori de cate ori se solicitd acest lucru.

1.2. Munca suplimentara
|

Art. 94. - (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la art,
86, din prezentul CCM, este consideratd munca suplimentara.

(2).Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora

sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor uni
accident,

Art. 95. - (1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
prevederilor arl, 112-114 din Codul Muncii,

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor art. 112 - 114, din Codul
Muncii, dupa caz, este interzisd, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident

Art. 96. - (1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) in aceste conditi salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de fucru.

{3) in perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platlte din
care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

Art. 97, - Munca suplimentara se compenseaza cu timp liber corespunzator, in conditiile legit.
Art. 98. - Tinerii in varsta de pani !a 18 ani nu pot presta munca suplimentara

111.3. Munca de noapte

Art. 99. - (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatui de noapte reprezinta

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazad muncé de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru

(3) Durata normald a timpulu de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zI,
calculatd pe o perioada de referinia de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale
cu privire 1a repausul saptdmanal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror aclivitate se desfasoara in
conditii speciale sau deosebite de muncé nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de'ore
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(5) In situatia prevazuta la alin (4). angajatorul este obligat s& acorde perioade de repaus compensatorii
echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore,

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat sa informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de muncad

Art. 100. - Salariatii de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru

Art. 101. - (1) Salariatii care urmeazad sa desfasoare munca de noapte in conditiiie art. 99 alin. (2) din
CCM, sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii.

(2) Salanat: care desfasoard muncd de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legéturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 102. - (1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta muncé de noapte.
{2) Femeile gravide, lduzele g1 cele care alapteaza nu pot fi obligate s& presteze munca de noapte
lil.4. Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 103. - (1) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul ta pauza de masa de 15 minute, inclusa in programul de lucru

{2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, in cazul
in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil i din
regulamentul intern, nu se vor include n durata zilnicd normalé a timpului de munca

Art. 104. - (1) Salariatii au dreptui intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi

Art. 105. - (1) Munca in schimburi reprezintd orice mod de organizare a pregramului de lucru, potrivit
caruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea
realizarii unei activitatl in intervale crare diferite in raport cu o perioada zilnicad sau saptdménala, stabilita
prin contractul individual de munca.

(2) Salariat in schimburi reprezinté orice salariat al carui program de lucru se inscrie in cadrul programului
de munca in schimburi.

II.5. Repausul saptamanal

Art. 106. - (1) Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata si duminica.
|

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambatd si duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul sptamanal poate fi acordat i in alte zile stabilite prin graficul
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afisat la sediul unitatii, intocmit cu respectarea prevederilor legale cu privire la timpul de lucru si cel de
odihna.

(3) Conform QUG 90/2017, ari.8 “Prin derogare de la prevederile art. 21 din Legga - cadru nr. 153/2017,
in anul 2018, munca suplimentara efectuata peste durata normald a timpului de lucru de céatre personalul
din sectorui bugetar Tncadrat Tn functii de executie sau de conducere, precum §i munca prestata in zilele
de repaus saptdmanal. de sarbaten legale siin celelalte zile Tn care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator acestora”

Art. 107. - (1) In cazul unor lucréri urgente, a céror executare imediata este necesar pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au predus asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirilor unitatii, repausul saptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari.

(2) Salariatii al caror repaus saptaménal a fost suspendat Tn conditiile alin. (1), se vor lua masuri ca
acesta sa fie recuperate in 60 zile

HI.6. Sarbatorile legale

Art. 108. - (1) Zilele de sarbatoare legala Tn care nu se lucreaza sunt:
-1 i 2 ianuarie;

- 24 ianuarne - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti,

-1 mgi;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi1 de Rusalii;

- 15 August - Adermirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1':decerr|1brie',

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate asifel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Salariatilor care lucreaza ca agenti de paza, li se asiguréd compensarea cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 30 de zile
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IIL.6. Concediile

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 109.- (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2} Dreptu! la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari

Art. 110, - (1) Conform HG 250/1992, durata concediilor de odihna ale salariatilor din administratie
publica locala, se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 10 ani vechime — 21 zile lucratoare;
- peste 10 ani vechime — 23 zile lucratoare

{2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin acest Contract
Cotectiv de Munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

{3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporard de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal $i concediului pentru Tngrijirea
copilului bolnav se considera pericade de activitate prestata

(4) in situatia in care incapacitatea temporarad de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuari concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupé ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual i In situatia In care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anu! urmator celuf in care
acesta s-a aflat in concediu medical

Art. 111. - (1) Concediul de odihné se efectueaza in fiecare an

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea drepiul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat Tntr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui Tn care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

{3} Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permis@ numai in cazul incetarii
contractului individual de munca. !

Art. 112, - (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programari individuale
siabilite de angajator cu consultarea salariatului. Programarea se face pana la sfargitul anului
calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupé caz, pericada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
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{3} In cazul in care programarea concediitor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat s8 efectueze ntr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucradtoare
de concediu neintrerupt

Art. 113. - Salariatul este obligat s& efectueze in naturd concediul de odihnd in pericada In care a fost
programai, cu exceptia situalilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive ohiective,
concediul nu poate fi efectuat

Art. 114. - (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu peate fi mai micd decat saiariul de baza, indemnizatile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de cencediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale prevazute la alin
(1) din ultimele 3 luni antericare celei Tn care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de
concediu.

{3) indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 1156, - {1) Concediul de odinna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna

Art. 116. - (1) in cazut unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul |a zile libere plitite, care
nu se includ in durata concediuiui de odihna.

(2) Evenimentele familiale decsebite §'i numarui zilelor libere platite sunt stabilite astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zite lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare+10 zile, daca tatal a urmat un curs de puericultura,

c) decesul sotului’sotiei salariatului sau al unei rude de pana ia gradul al lll-lea a salariatului ori a
sotului/sotiei acestuia - 3 zile lucratoare;

d} controlul medical anual — 1 zi lucratoare,;
f) donatorii de sange — conform legi
Art. 117. - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Durata concediului fird platd se stabileste ca find de maxim 90 zile calendaristice intr-un an
Indiferent de natura concediilor si/sau a invoirilor, acestea vor ramane la latitudinea angajatorului.

Art. 118. - (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor Tn varsta de pana la doi ani,
satariata mama poate beneficia de Tnca un an concediu fard plata.
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(2) Pe pericada in care salariata se afld in concediul prevazut {a alin. 1, nu i se va putea desface
contractul de munca, iar in postul s&u nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu contract de munca
pe duratd determinaté

Concediile pentru formare profesionaldArt. 119. - (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, |la cererg, de
concedii pentru formare profesionala
{2) Concedile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara platd

Art. 120. - (1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formani  profesionaie pe care salariatul o urmeazd din  initiativa  sa.
(7} Angajatorul pcate respinge solicitarea salartatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii

Art. 121, - {1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o funa inainte de efectuarea acestuia si trebuie $& precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum i denumirea institutiei de formare
profesicnala

(2) Efectuarea concediului farad platd pentru formare profesionald se poate realiza §i fractionat in cursul
urui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator Tn cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, cu
respectarea conditiilor stahilite la alin (1).

Art. 122, - (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditile prevazute de lege, salariatul are dreptul ia
un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la
80 de ore.
(2) Perioada in care salariatul beneficiaz& de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angaiaterul, Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi Tnaintata angajatorului
in conditiile prevazute la art 121 alin {1 din prezentul CCM

Art. 123. - Durata concediulul pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite

salariatului, altele decat satariul CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 124, - (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani convenit la incheierea contractului individual de munca
(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, adaosurile si sporurile la acesta.

Art.125. — La stabilirea si la acordarea salanului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare-sexuala, caracteristic) gentice, varsta, apartenenanationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politca, origine sociala, handicap. situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori actvitate
sindicala

Art.126. — Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot
constrtui obiect al negogierilor si nu pot fi modificate prin Contractul Colectiv de Munca. In cazul in care
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drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale
concrete se determing prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale

Art. 127. — (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii

{2} In scopu! promovarii intereselor si aparariy drepturilor satariatilor nu poate fi opusa reprezentantilor
salariatilor, in stricta fegatura cu inleresele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

Art. 128. - (1) Pentru functionarit publici i personalul contraciual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul prepriu al consiliilor judetene, primarii gi consilii locale si din serviciile publice -
din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Mumcipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salanatilor.

{2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25 din Legea cadru 153/2017(Anexa 2).

{3) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2), fara a depagi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de veniturs si cheltuieli

{4) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin, (1) se fac cu
respectarea prevederilor Legii cadru 153/2017, precum si a celorlalte reglementan specifice functionariior
publici si personalului contractual.

Art. 129, - Plata salariilor se face in data de 07 a lunii urmatoare pentru care se face piata.

Art. 130. - Toate drepturile b&nesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii bénesti ale
unitatit

Art. 131, - Angajatorul este obligat sa tind evidente in care sa se mentioneze activitatea desfasurata in

baza contractului individual si drepturile salariatilor de care acestia au beneficiat gi sa le elibereze dovezi
despre aceasta.

Art. 132. - {1} Nicio retinere din saiariu nu poate fi operata, in afara cazurilor gi conditilor prevazute de
lege

{2} Retinerile cu titly de daune ¢cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarére judecéatoreasca definitiva i
irevocabild (3) 'n cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil,

b) contributiile si impozitele datorale catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor daterii. {4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna juméatate din
salariul net.(5)Sistemul de salarizare respecta anexa VII-1X din Legea cadru 153/2017 si OUG 79 si
82/2017, privind trecerea contributiitor de la angajator la angajat si majorarea salariului minim brut pe
tara

Art. 133, - Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata in
astfel de Isituatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce i
se cuvin Tn integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Art. 134. - (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate
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din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3
ani de la data la care drepturile respective erau datorate

(2) Termenul de prescriptie prevazut ta alin. (1) este intrerupt In cazul Tn care intervine o recunoastere din
partea debitorului cu privire ia drepturile salariale sau derivand din plata salariului

CAPITOLULV

Sanagatea si securitatea in munca

V.1 . Protectia si igiena muncii

Art. 135. - Protectia muncii constituie un ansamblu de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditi in desfagurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii
corporale si sanaiatii salariatilor §i altor persoane participante la munca,

Art, 136.- Partile considera prevederile legislative in domeniu, ale normelor generale de protectia muncii
s pe cele cuprinse in prezentul contract minimale si obligatori.

Art. 137. - Obligatia si rAspunderea privind asigurarea masurilor de protectie pentru angajatii societétilor
comerciale si cheltuieliie aferente realizdrii normelor de proteciie a muncii sunt finantate conform
legislatiei in vigoare

V.2. Obligatiile privind realizarea masurilor de protectie a muncii

Art. 138. - (1} Partile sunt de acord ¢& nici ¢ masurd privind securitatea si sénatatea In munca nu este
eficientad daca nu este cunoscutd, insusita si aplicatd Tn mod constient de salariati.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si

perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii. : i

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit i testat efectiv cu privire ia riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si normele de
protectie @ muncii s& le cunoasca si sa le respecte

{4) Tn cazurile Tn care, In procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de
protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti In conditille prevazute la alineatul precedent.

Art. 139. - (1) In vederea mentinerii gi imbunatatirii conditiilor de desfagurare a activitatii, angajatorul va
lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomicé a locului de munca:

a) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microciimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire,
wmiditate);

b) armenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca {vestiare, bai, grupuri sanitare, sali de repaus);
|
c) diminuarea pana la eliminarea totald a emisiitor poluante.
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{2) Salariatii sunt obligati s& pastreze In bune conditii amenajarile efectuate de angajator, $a nu le
deterioreze si s& nu le dezcompleteze ori sa sustragd componente ale acestora.

Art. 140. - Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncéd a persoanelor
handicapate, in cazurile in care acestea suni apte pentru indeplinirea obligatilor de serviciu aferente
posturilor existente

Art. 141, - (1) De catre si dintre salariati este desemnat un reprezentant al lucratorilor cu atributy
specifice in domeniul sanatatn si securitatii in munca. Atributiile, modul de indeplinire a acestora cat si
conditille pe care trebuie sa le indeplineasca sunt in conformitate cu prevederile HG 1425/2006

(2) Timpul de munca afectat activitdtii In comitetele de securitate si sanatate in munca se considera
timp de lucru efectiv prestat si va fi de 2h/luna, conform art. 61 din HG 1425/2006.

V.3. Acordarea echipamentului de protectie
Art. 142 — Unitatea are obligatia s& asigure tuturor salariatilor echipamentu! individual de protectie

Art.143. - Echipamentul individual de protectie reprezintd mijloacele pe care persoanele juridice
(angajatorul) le acorda salariatilor in vederea utilizarii lor in cadrul procesului de muncé pentru a le
proteja imbracamintea si incaltamintea ¥

Art.144. - Cheltuielile necesare achizitionarii echipamentuluf individual de protectie sunt suportate n
totalitate de catre angajator

Art.145 - Echipamentele individuale de protectie trebuie s& respecte condifile de reahzare a
sortimentelor prevazute in standardele romanesti corespunzatoare (Anexa 3).

V.4 . Ocrotirea sanatatii angajatilor

Art.146. - {1) Angajatorul va organiza la angajare st ulterior, o datd pe an, examinarea medicala a
salariatilor. conform legislatiei in vigoare, in scopul de a constata dacd sunt apii pentru desfagurarea
activitatii in postunile pe care ar urma s& le ocupe sau pe care le ocupd, precum gi pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale. Examinarea medicalad este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare
se vor suporta conform legii [

(2) Salariatii sunt obligati & se supund examenelor medicale in conditiile organizarii.
(3} Refuzul salariatului de a se supune examindarilor medicale constituie abatere disciplinara.

Art. 147. - La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii $i inspectorii de protectia muncii vor
fi consultati la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii suplimentare.

V.5 . lgiena muncii

Art. 148. - Angajatorul se obligd sé& respecte prevederile normelor si normativelor in domeniul protectiei
si igienei muncii referitoare la dotarea spatiilor igienico-sanitare din firma cu materialele necesare

Art: 149 - Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu i gratuit de cétre angajator. Sortimentele
si pericadele de acordare a materialelor igienico-sanitare sunt specificate in Anexa nr.4 |a acest CCM.
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V.6 . Masuri speciale

Art. 150. - In scopul prevenirii si diminudrii nivelului stresului la locul de munca, angajatorul impreund
cu semnatarii contractului colectiv de munca ver depune eforturile necesare in vederea transpunerii, ia
nivelul unitatii. a standardelor de management pentru gestionarea stresului la locul de munca, astfel:

1.1n ceea ce priveste continutul muncii:

a) la fundamentarea normelor de munca pentru salariati, se va avea in vedere numarul de ore de
munca stabtlite prin lege;

b) se va urman ca nivelul de cempetenta, aptitudinile si abilitatile salariatilor s& corespunda cerintelor
locului de munca;

¢) conditiile locului de munca trebuie sa fie adaptate ergonomic salariatilor;

d) salariatii vor fi informati si consultati si vor avea la dispozitie toate informatiile necesare, care sa le
permitd s3 inteleaga responsabilitatile lor, conform fisei postului

2. Tn ceea ce priveste controlul asupra muncii efectuate:
a) angajatorul va incuraja salariatul éé—si utilizeze capacitatile si initiativele la locul de munca;

b} impreund cu reprezentantii salariatilor, angajatorul va stabili un sistem de stimulente pentru ca
salariatii $& fie motivati Tn Tndeplinirea cat mai buna a sarcinilor de serviciu,
i |

3. In ceea ce priveste gestionarea activitatii la locul de munca, prin se vor stabili intervalele de timp s
modalitdtile practice de informare a salariatilor privind medificanle apérute sau Tn curs de aparitie, legate
de conditiile de munca.

4 Tn ceea ce priveste relatile de munca, prin grija comitetului de sanatate si securitate Tn munca si a
comisiel paritare, se vor analiza informatiile legate de rele practici la locurile de munca si se vor dispune
masuri corective

V.7 . Munca in conditii deosebite

Art. 151 - Locurile de munca din cadrul UAT Savinesti se clasifica Tn iocuri de munca normale

Art. 152. - In toate cazurile in care condilile de munca s-au Inrautatit, determinand reclasificarea
locurilor de muncé, salariatii ver beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data
schimbarii conditiilor de muncé

V.B. Protectia muncii femeilor insarcinate si a grupelor defavorizate

Art. 153, - (1) Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor i a tinerilor in varsta
de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si prevederite
prezentului contract
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{2) Salariatele gravide, fncepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care aldpteaza nu vor i
repartizate la muncéd de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise n deplasare si nu
vor putea fi detasate decal cu acordul lor

{3} La solicitarea Comitetuiul de sanatate si securitate Tn munca, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anuntd ca este insarcinata, precum si al
salariatel care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

Art. 154. - (1) Angajatorul are obligatia s asigure securitatea si s&natatea salariatilor in toate aspectele

legate de munca

{2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 1l exonereaza de

raspundere in acest domeniu.

(3) Obligatite salariatilor in domeniul securitatii si sdnatétii Tn munca nu pot aduce atingere

responsabilitatii angajatorului

(4) Masurile privind securitatea gi sanatatea in munca nu pot s3 determine, in niciun caz, obligatii m
financiare pentru salariati. pe 4

Art. 155. - (1) In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru proteiarea
securitatii sl sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a niscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precun: gi pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii $i mijloacelor
necesare acesteia.

{2) La adoptarea si punerea in aplicare a méasurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principti generale de prevenire:

1

a) evitarea riscurilor,

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea munclit la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor g1 metodelor de muncé si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
ronotone si a muncii repetitive, piccum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii,

e) luarea Tn considerare a evolutiei tehnici;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos,

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individualz;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

CAPITOLUL VI

Formarea profesionala

VI.1. Dispozitii generale
Art. 156. - {1) Formarea profesionala a salariatilor are urméatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari prcfesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncé si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazd;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari secioeconomice,
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e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale: i
f) prevenirea riscului somajului:

g) premovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 157. - Formarea profesicnala a salariatilor se poate realiza prin urmatoareie forme:

a} participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala !a cerintele postului si ale locului de munca;

c} stagii de practica g1 specializare Tn tard si in strainitate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizat3,

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat

Art. 158. - (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea |la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o daté la 3 ani, daca au sub 21 de salariati

{2) Cheltuiehle cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin. {1), se
suportd de catre angajatori.

Art. 159. - (1) Angajatorul persoand juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si
aplica planuri de formare profesionalad, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Planu! de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin, (1) devine anexa ia contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul ptanului de formare profesionald {Anexa 5).

Art. 160. - (1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului

{2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profestonale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului In raport ¢l angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea

profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale
de munca.

Art. 161, - (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagille de formare profesionala este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1), salariatul va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe pericada participarii ia cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1), salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in
sistemul asigurarilor sociale de stal.

Art. 1862. - (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile
art 161 alin (1), din prezentul CCM, nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca
pentru o pericada stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiel salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
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ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatile salanatului,
uiterioare formarii profesionale. se stabilesc prin act aditional 1a contractul individual de munca.

{3) Nerespectarea de cétre salarial a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucrata din pericada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in pericada stabilita prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract individual de munca a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o pericadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotérare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune Tn legaturad cu munca lor, precum i in cazul in care instania
penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 163. - (1) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregétire
profesionald cu scoatere din activilate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu
reprezentantii salariatilor

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin (1), in termen de 15 zile
de la primirea solicitarii. Totodata angajaterul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta

Art. 164. - Salariatii care au Incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la

formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje in
naturd pentru formarea profesicnala.

. CAPITOLUL VII

Alte prevederi privind medierea conflictelor de munca

Art. 185 - In toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se formuleaza in
scris sl va cuprinde in mod obligatoriu urmatcarele mentiuni:

a) angajatorul, cu indicarea sediului si datelor de contact ale acestuia;
b) obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;
c) desemnarea nominala a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere reprezentantii angajatilor

Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre partile aflate in
conflict

In termen de 3 zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii, Inspectoratul Teritorial de Munca, in cazul
conflictelor colective de munca la nivel de unitate, desemneaza delegatul sau pentru participarea la
concilierea conflictului colectiv de munca si comunica datele persoanei desemnate reprezentantilor
angajatilor, cat si angajatorului ‘

Ministerul Muncit si Justitiei Sociale, respectiv inspectoratul Teritorial de Munca, dupa caz, convoaca
partie ia procedura de conciliere intr-un termen ce nu poate depasi 7 zile lucratoare de fa data
desemnarii delegatului

{1) Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, reprezentantii angajatilor desemneaza o delegatie
formata din 2-5 persoane, care va fi imputernicita in scris sa participe la concilierea organizata de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau de Inspectoratul Teritorial de Munca, dupa caz.
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(2) Poate fi aleasa ca delegat al reprezentantilor angajatilor orice persoana care mndeplineste
urmatoarele conditii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;
b) este angajat al unitatii

(3) La cata fixata pentru conciliere, delegatul Ministerului Muncii si Justitiet Sociale sau al
inspectoratului Teritorial de Munca, dupa caz, verifica imputernicirile delegatilor partilor si staruie ca
acestia sa actioneze pentru a se realiza concilierea.

i
(4) Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de catre
parti si de delegatul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau al Inspectoratului Teritorial de Munca, dupa
caz.

(5) Procesul-verbal se intocmeste in criginal, cate unul pentru fiecare parte partictpanta la conciliere si
unul pentru delegatul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau al Inspectoratului Teritorial de Munca,
dupa caz In cazul in care i urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la solutionarea
revendicarilor formulate, conflictul coiectiv de munca se considera incheiat.

In situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca este numai
partial, in procesul-verbal se vor consemna revendicarile asupra carora s-a realizat acordul si cele
ramase nesclutionate, impreuna cu punclele de vedere ale fiecarei parti refentoare la acestea din urma.

Rezultatele concilieni vor fi aduse la cunostinta angajatilor de catre cei care au facut sesizarea
pentru efectuarea concilieri

Art. 166 - (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitati,
cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale regulamentului intern, precum
si ale drepturilor i intereselor salariatilor.

(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
perscane, prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate vor fi stabilite proceduri de solutionare pe
cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau
hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

{3) Definitia hartuirii sexuale esle cea reglementaté de lege.
(4) Plangerite salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului individual de munca.

(5) In situatiile in care apar divergente Tn legatura cu executarea prevederilor contractelor colective,
unitatile i reprezentantii salariatilor vor incerca solutionarea acestora mai intai Tn comisiile paritare la
nivel de unitate.

(6} Angajatorul are obiigatia de a informa salariatii odata pe an cu privire la situatia economico-financiara
a unitatii.
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CAPITOLUL Vil
Obligatii generale ale salariatilor

Art. 167. - (1) Salariatii au urméatoarele obligatii.

a) sa-gi insuseasca reguliie gi instructiunile care le reglementeaza activitatea in cadru! unitatii, aduse la
cunostinta lor prin grija angajatorulul,

b) salariatui care s-a angajat la o alta unitate, trebuie sa renunte in scris la calitatea sa de angajat Tn

cazul in care prin activitatea desfasuratd la noua unitate face concurentd neloiald unitatii la care este
angajat;

c) sa foloseascd materialele si dotarea unitatii pentru activitati legate de obiectul séu de activitate, ca
salariat;

d) la Tncetarea contraciului individual de munca sa restituie bunurile incredintate pe inventar §i
echipamentul individual de protectie;

' l - a - N . n -
e) s& nu pretinda sau sa nu primeasca de la colegii de munca subalterni, superiori sau persoane straine
avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor sale de serviciu sau favorizarea rezolvarii unor servicii,

f) s& intervina responsabil in cazuri de avarii, accidente tehnice sau umane, in situatia de calamitati
naturale sa se deplaseze din proprie initiativa la sediul unitatii pentru a contribui |a salvarea si refacerea
patrimoniutui;

g) sa dea relatii (in scris) la solicitarea angajatorului daca este Tn cunostintd de cauza, in vederea
efectudrii cercetarilor prealabile;

h) s& nu paraseasca locut de munca in timpul programului de munca fara aprobarea gefului igrarhic;

1) Tnregistrarea si evidentierea corectd a timpului de lucru (de catre salariatii desemnati pentru aceste
aperatiuni);

j) s@ anunte sefii ierarhici imediat ce au luat la cunostintd de producerea unui accident, pastrand cat
este posibil intacta sfera de fapt in care s-a produs;

k) sa foloseascad concedille de boalda sau incapacitate temporard de muncad conform prescriptiilor

mediculur;
I

l) respectarea prevederile art.22, art.23 din Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca si a
instructiuniior proprii de securitate si sanatate in munca privind desfasurarea activitatii in incinta unitatii in
care se specifica :

m) conform art. 22 din Legea 319/2008, fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, Tn

caonformitate cu pregéatirea si instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propriz persoana,
cat g1 alte persoane care pot i afectate de actiunile sau emisiunile sale Tn timpul procesului de munca

(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2008, lucréatorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa
il pund la locul destinat pentru pastrare;

x
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b) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

€) sa comunice imediat angajatorutui gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea st sanatatea lucratorilor, precum §| orice
deficienta a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria pgrsoana, i

e) sa coopereze cu angajatorul si'sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face -

pesibila realizarea oricaror méasuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca sl inspectorii sanitari,
pentru protectia s&natatii si securitatii lucratorilor,

1y sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajaterului sa se asigure ca mediul de munca §i conditile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

g) sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legisiatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora:

h) sa dea reiatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

{3) Obligatiile prevazute la alin. (1)si (2) se aplica, dupa caz, $i celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitétior pe care acestia le desfasoara,

(4) Instructiunile Proprii SSM privind cerintele necesare pentru asigurarea securitatii si sédnatatii in munca
a personalului

a) sacunoasca si sa aplice instructiunile generale si instructiunile proprii specifice locului de

munca, planul de prevenire si protectie precum s toate normele si deciziile interne ale angajatorului
privind sanatatea si securitaiea in munca.

0) saisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora
c) sa respecte consemnul general si particular al postului .

d) sa cuncasca drepturile ce le are conform legislatiei in vigoare referitoare la securitateasi sanatatea in
munca, situatile de urgentd, protectia mediului Legea 53/2003 codul muncii, Legea 319/2006
securitatii si sanatati in muncd, HG-1425/2006 normele de aplicare a Legii 319/2006 modificata prin
HG-856/2010. Legea 307/2007 apdrarea mpofriva incendiilor, Legea 481/2004 protectia civilg,
OMAI-712, 786/2005 instruirea Tnidomeniul situatillor de urgenta, OMAI-163/2007 normele generale
de aparare impetriva incendiilor, alte HG cu aplicabilitate Tn domeniul SSM, specifice postului |
instructiuni proprii de securitate in muncd, regulament intern, dispozitii interne, etc.

e} sa se prezinte la serviciu apt de munca, odihnit, sandtos.
\ ;
f) este interzis consumul de alccol Tn timpul exercitarii functiei, prezentarea la locul de munca sub
influenta alcoolului sau accesul persoaneleor aflate in stare de ebrietate in incinta unitatii
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S g} sd@ nu fie sub influenta drogurilor sau substante care nu permit desfasurarea activitatilor specifice
locului de munca
Bt h) sa utilizeze corect echipamentul individua! de protectie acordat.
T
FElE iy pe timpul serviciului s& nu se expund la riscuri de accidentare si/sau imbolnéavire profesionala
e ) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
e dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneitelor, instalatiilor tehnice si
b cladirilor, gi s& utilizeze corect aceste dispozitive.
! k) s& comunice conducatorului lecului de munca despre modificarile privind fisa de instruire In
1 domeniul securitatii si sanatatii in muncé({date personale, domiciliu, pregatire, traseu, mijloc transport, |
(.5 y - i
T, durata) . i
5 w0 W
.—E" : mi s3 respecte prevederile contractului colectiv de munca, contractului individual de muncd, anexelor
$ acesfuia, regulamentului de ordine interioard, precum si oricare alte dispoziti ale conducerii
s angajatorului sau conducétorilor locului de munca. L, kit e

m) s& cunoasca specificatiile si instructiunile care interzic la locul de muncd: consumul de alcoal,

droguri, substante halucinogene, utilizarea de alte echipamente sau aparatura in afard de cele
gl mentionate in sarcinile de muncd, fotografierea in societate, prezentarea, transmiterea sau
divulgarea documentelor, infarmatiilor, tehnologiilor sau oricare suport scris, tehnic sau electronic ale
societatn catre terti, folosirea periculoasd sau defectucasd a mijloacelor societatii, lovirea obiectelor
necunoscute care pot genera explozii .

n) sa respecte semnalizarea de securitate la locul de munca, conform HG 971/2006 .

0) $& cunoascd modul de actiune in caz de alarmda, pericol de accidentare, interventie evacuare |a
situatii de urgenta, acordare prim ajutor, utilizare mijloace de interventie la incendiu, comunicare §i

supravietuire la calamitati \

s& cunoasci regulile de transport Tn comun, cu autovehicule sau pe jos la i de la serviciu.
i .
| ,f:g_" r saia la cunostintd despre modul de organizare si executare a serviciului de securitate gi sénatate In _
L munca (S.5.M.), situatii de urgenta (S.U.) in societate si la locul de munca. i =
e ‘ .
=g = . . . . - . . . . Vil ik
ogp s) sa respecte regulile si masurile de securitatea muncii si de aparare impotriva incendiilor, aduse la i
"'I' cunostinta, sub orice forma. de conducatorul locului de munca, respeonsabil All i
fa
e 1) s3a nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
- apdrare Impotriva incendiilor .
ef L
f ) o ) . : : e
it u) s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului iocului de munca orice Tncélcare a normelor de
iy aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu .
v) s& actioneze, in conformitate cu.procedurile stabilite la locul de muncad, in cazul aparitiei oricarui
perical iminent de incendiu
i
i x) s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
" producerea incendulor.
: z) sa execute sarcinile privind interventia si evacuarea in diferite situatii
-
o
-
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CAPITOLUL IX

Dispozitii finale

Art. 168. — (1) Angajatorii recunosc dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca

modul Tn care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv de munca.

{2) Angajatorul stabileste ca reprezentantii salariatilor sa beneficieze de 8 ore/luna din programul normal
de lucru pentru verificarea drepturilor salariatilor prevazute la alin (1),

Art. 169 - Drepturile prevazute Tn contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin
contractele colective de muncéa,

Art. 170. - (1) Prezentul contract colectiv de munca isi produce efectele incepand cu data inregistrarii lui
de catre una din parti si va fi adus la cunostinta salariatilor prin reprezentantii lor.

(2} Prezentul contract colectiv de munca se completeaza cu dispozitile codului muncii si a
celorlalte dispezitii iegale in materie

|
Art. 171. — (1) Regulamentul intern se Tntocmeste de cétre angajator cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, conform legi ‘

(2) Acesta va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare.

|
Art, 172, — Partile semnatare sunt de acord ca prevederile referitoare la sanatate gi securitate in munca,
salarizare, formare profesionala, fara ca aceastd enumerare s fie limitativa, pot fi renegociate anual, la
initiative unei parti, sau daca legisiatia o impune.

Art, 173 - Prezentul contract colectiv de munca produce efecte incepand cu data inregistrarii lui la ITM
Neamt, in conditiile Legii nr. 62/2011, completata cu prevederile Legii 53/2003, modificata si actualizata,
si va fi adus la cunostinta salariatilor prin afigarea in unitate.
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ANEXA 1

Regulamentul de organizare si functionare

a Comisiei Paritare

Art. 1. Comisia Paritara va fi compusa din doi membri ai patronatului si doi
reprezentanti ai salariatilor.

Art. 2. Comisia va fi instiintata in termen de 24 ore de la ivirea
divergentelor dintre cele doua parti semnatare ale Contractului Colectiv de
Munca.

Art. 3. Comisia se va intruni la cererea oricareia dintre parti in termen de
cel mult 15 zile lucratoare de la formularea cererii si va adopta hotarari
valabile prin consens, in prezenta partilor semnatare. ‘

Art. 4. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al -
fiecarei parti, ales in sedinta respectiva.

Art. 5. Hotararea adoptata potrivit art. 3 are putere obligatorie pentru
partile contractante.

Art. 6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre patronat.

COMPONENTA COMISIEI PARITARE

REPREZENTANTUL LEGAL REPREZENTANTII SALARIATILOR
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e ANEXA 2

e Anexata H.C.L
o n Nr.

ROMANIA i

e JUDETUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SAVINESTI

= SO TS L e R BT
e Functia 10 studior | CoORClent | DU | o baza brut lei)
oeret e =l (- (le} e ]

| : : _ pa‘tﬁrﬂ Y
 Functii de demnitate publica e i il
Primar = |
Comuna Il - 5000 - 10000 loguitori 500 | 1900 9500
Viceprimar '
Comuna |l - 5000 - 10000 locultort 400 1900 700
Functii publice de conducere s - _

fie e

& =
=
it

a
1 1

B .

|
|

]
pad

| Secretar
| Comuna Il - 5000 - 10000 locuitori | 3.98 : 1800 7581

et P
SEELEES

Funﬁfﬂuhliﬂﬁﬂmh ':- j""_‘rff:..’m':: i it _:.;':F._Ei?'_::'!"' i il :__':"':-;-: = ':":‘"Ffr:j.:ii'

i ol | Cansilier, Inspector, Gansilier juridic 5
I | Superior 1900

| Principal'gr.3 1800 5231

osiniiitind

Principal gr3 o ' 1900 5861 |
Asistentgrl - 1900 4392
i | AsistentgrZ - 1800 4612

1500 4747
1900 | 5087
1900 2964
1900
1900 | 5655

' Asistent grd
Asistent _grg
Debutant gr.0

=

iy

1

mmmmmmmmI

| Referent de specialitate

i

&
(=]

=

Superior gr 5
* Personal Contractual S~y R Sy

= LKll i IH =g 1]
[ | [
' Consflier, Inspector de specialitate, Consilier juridic,
| Expart, Revizor contabll, Arhitect, Referent de specialitate,
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| Inspector Casier ==
Grad 1A, gr5 8 1900 5814

Bibliotecar i 8 i
Grad [ A, g5 B ™ 1800 3906
' Dortar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant bunuri, B
! cungf

Referent, inspector, arhivar, referent casier )

Grad | A, gré M 1900 4975
 Grad | A, gr5 M 1800 5101
Grad |, gr.3 M 1800 4645

Grad |, grd I 1900 4762
Grad |, gr5 M 1900 4881 |
| Grad |, gr'5 M 1900 4669 |

Grad Il gr.5 M 1300 4436

Grad Debutant M 1900

Conducator autospeciala =i}

Grad | M, G 1500 3643
Agent de paza e
| Grad 1, gr-2 M, G 1800 3048
Brad |, gr.5 M,G 1900 3360
Wiuncitor calificat -

Grad |, gr.2 M. G 1900 3088

Grad |, gr3 M,G 1900 3243

Lsistent comunitar '
|'_ Grad | ) M, G 1800 3388

; 49
Reprezentant legal, Reprezentantii salariatilo,

Primar, |
Horciu Daniel =

\

Galan Alina Cristina| [ ;[

Dumitru Gorea Sebastian ~

{ -'II-}I'



FiadaEEy s e eedd

s4gdd

FHE S

Lieiadidd

- =S

ERPURERERER S  TERRRE TR

g2
TARE

:E'ﬁr_J_..{-

UAT SAVINESTI
SAVINESTI, JUD. NEAMT
CIF 2613176

ANEXA 3

ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE

MUNCITORI - manusi
- bocanci
- salopete
- pelerihe de ploaie
PAZNICI - IARNA - bocanci
| - pantaloni
- camasa
- caciuli
- VARA - pantofi

1

- pantaloni

- camasa
- §apca
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MATERIALE IGIENICO-SANITARE

- DETERGENT LICHID -1 buc./luna

- HARTIE IGIENICA — 3 buc./luna

- PROSOAPE HARTIE — 2 buc./luna
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ANEXA 5
|

PLAN FORMARE

- CURSURI MANAGEMENT ADMINISTRATIE PUBLICA
- CURSURI MANAGI?MENT RESURSE UMANE

- CURSURI ACHIZITII PUBLICE

- CURSURI MANAGEMENTUL DESEURILOR

- CURSURI FISCALITATE IN ADMINISTRATIA PUBLICA

- CURSURI MANAGEMENTUL SI GESTIUNEA PROBLEMELOR
DE MEDIU

- CURSURI AUDITOR FINANCIAR
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ANEXA 6

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheial siinregistrat sub nr. / in registrul genera! de evidenta a

salariatilor

A, Partile contractului
" Angajator - persoana juridica/fizica

FTUTR | < , cu sediul/domiciliul in ... e, iNregistrata |3 registrul
comertuluifautoritatile  administratiei  publice din . sub nr. ... , cod fiscal
ey telefon L , reprezentata legal Prin .o e , in

calitatede ... ,

si
salariatul/salariata - AOMAUIZAOGIMING oot s e ee e e e e e e e ettt e s e e s e e s see e 1o s ateean s
domiciliat/domiciliata in localitatea ......occovvcveeeieecciireeeee e s SET s 3] SRR ,
judetul e , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria
NF. vveieiecnieneen, - Bliberat/eliberata de v la data de ... . CNP
..., autorizatie de munca/ permis de sedere in scop de munca seria ... nr.
v dindata 3

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B.Obiectulcontractului:

C. Durata contractului:

a} nedeterminata, salariatul/salariata .......ccooceevveeeeeiiee e urmand sa inceapa activitatea la
datade ................ : 0
b} determinata, de ......... tuni, pe pericada cuprinsa intre data de .................. sl data de .coeevriiivrean, /pe
perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.
I

D. Locul de munca
1. Activitatea 5e desfasoara la {sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment, :I'_etc)
e O st din sediul social/punct de lucru/alt loc de munca olrgani;z'ja'lt al
ANEAJALOTUIUT ..o e e e e e et ettt re et st et ete e ene |

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:
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. Felul muncii
Functia/meseria .....c.oovvveeenenrin conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

. Atgibutiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca*).

F'. Criteritle de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca:
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare

H. Durata muncii
L. O norma intreaga, durata timpulvi de lucru fiind de ........ ore/zi, ........ ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza; ........... (ore zi/ore noapte/finegal). W
! iy

b} Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca

aplicabil '
2. Ofractiunede normade........ ore/zi, ....... orefsaptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ......... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractutui colectiv de munca
aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente

destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
|

(9
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™ +
[. Coticediul i
i il
Durata concediului anual de cdihna este de ...... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga, e}
r ! (2]
fractiune de norma). i
bl
De aéefnenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ............. . {
J. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut: ........... lei
2. Alte elermnente constitutive:
@) SPOFUT 1 oveiet et : A
: =
b) indemnizatii .....cc.oooovriiiee ; a1
!
, il
b') prestatii suplimentare in bani ..................... ; -y — -ﬂ
i J jﬁ
. b") modalitatea prestatiei suplimentare in NATUFE .o I T
c) alte adaosuri ................... . C e e i
I p i

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in
zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4, Data/datele la care se plateste salariul este/sunt !

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie
b} echipament individual de lucru ........
c) Tateriale igienico-sanitare
d} alimentatie de protectie
!
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ...
L. Alte clauze:
a) perioada de proba estede ..., zile calendaristice;

b} pericada de preaviz in cazul concedierii este de .... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
sau contractului colectiv de munca;
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c) perioada de preaviz in cazul demisiei este dé ......oceeae zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codu}

muncii cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la arl. 18

alin. {1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi st in contractul individual d

e} alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b} dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢} dreptul la concediv de odihna anual;

d) dreptul 13 egalitate de sanse si de tratament;

e dlreptul la securitate si sanatate in munca;
fldreptul la acces la formare profesionala

2, Salariatulul 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

€ munca;

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de sgrviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatorliu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indepiinire a sarcinilor de serviciu,

c) :sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuale ale salariatilor.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca anterior inceperii activitatii;

R

a') sa acorde salaratului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice sl organizatorice avute in vedere |a elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

c)sa informeze salanatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca;

i di sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantulul, respectiv activitatea s

ot

desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

. 4

il

el sa asigure confidentialitatea datelar cu caracter personal ale salariatulul, | b oo} e

ot

- !.

N, Dispozitii Ninale

'I"" Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
'::: muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
':‘E angajatori/sectoare de activitate, inregistrat sub nr. ....... F TR la Inspectoratul Teritorial de Munca al

“ judetului/municipiului ... ................ ..../Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

- Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune

W

o incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale cu exceptia situatiilor in care o asemenea

modificare este prevazuta in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte. ft
%
H
B 0 Conflictele in legatura cu |nche|erea executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentulw Ik HI':'
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potnwt i -I-;Ir
11
legii, ‘ i}
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Pedata de ., prezentul contract Inceteaza |n temelul art. ..., din Legea nr. 53/2003 - Codul ranch,
cu modificarle si completarile ulterioare in urma indeplinirii procedurii legale. k : 14
e L e

Angajator,

Lied
1
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