
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al Serviciului Public Local de Asistenti Sociali

din subordinea Consiliului Local al comunei SAVINE$TI

Ar1.1.

Serviciul Public t-,-.cal de Asislentd Sociald funclioneazi in baza Hotdririi
Consiliului Local al comunei Savineiti nr......... 1...................;i estc trrganizat in

conlonr:i1ate cu legislalia rominl in vigoare. avind rolul de r identihca ,si soluliona

problemc souiale ale comunitllii din domeniul protccliei cupilului, lamiliei, persoanclor

singure, pelsoanelor r,6rstnice. persoanelor cu handicap. precum 5i alte persoane allate in

situaIi de neYoie sociali\.

Art.2.

Serviciul Public Local de Asisten[i Sociall cste ur sclviciu do interos looal, lirll
personalitate j uridici. in subordirrea Consiliului Local. finanlat integral dinbugetul Iocal si

bugenrl Ce stat,

Art.3.

Obiecnrl de activitate al Serviciului Public [.ocal de Asisteirl, Sociali il constituie

acordaica dc prestatii si scrvicii socialc nieni[c si asigutc plevcttilca, liLnitarca sau

inleturarea electelor temporare sau permanenle a1e situaliilor de risc din dorneniul

plotecliei copilului, Iarnilici, persoanelor singure, persoatrclor yarstnice, pcrsoanclor cu

handicap, precum 6i a oricaror persoane aflate in ncvoie cc not gencra marginalizarea sau

excluiierea sociali.



Arl.l.

in structura Seir,. iciului Public l,ocal de Asisteilii Sociald cstc iiriii iat
Compariimenlui lnfbrmare, cc.)nsiliere 5i sup.)rt pentru personoe si Jbmiiii ujicrie in sitltalie
ile ii;c socio!, ca;"c arc ca atrilrulii principalc :

- Infbnnarea beneficialilor cu privire la drepturile de care pot beneficia confbrrr

lcgislaiiei in vigoaie

- Consilicrca sociaia a bcncficiariior in vcdlnca adoptErii cclor nlai bunc stratcgii ii
decizii penLru reabilitarea sociali a aces!ora

- Mobilizarea tuturor aciorilor sociali il yedelea soluiionalii problcmeior sociale

exislerie in comunitate

- Identiflcarea piilenlialilor puleiieri sociali ,iin somtii. iaie ;i din al'ara acesLeit 3i

incheierea de protocoale de colahorare cu aceslia.

.4.rt.5.

Scrviciul Public Local de Asistenli Sociala ale rcspousabiiitaiea crcalii. nrcniinerii

si dczvoLiirii scrviciilcr socialc. !n funcfic dc ltcvoilc sccialc idctiificatc. cri scopul

prioiitar dc suslincrc a functiorciitatii sclciaic a pcrsoanei in r-,rediul propriu de viaia,

1'ainilial si comunitar.

4r1.6.

Principiile si valoriie care stau la baza lirnizarii sen'iciiior sociale sunt:

a) soiidaritatea sociala;

b) uniciLatea persoanei;

c) iibeilatea dc a alege setviciui social in iunctic dc nevoia sociala;

d) egaiitatca dc satsc si ucdisciiutirarca in acccsul la sciviciiic sociaic si il f.;raizalca

serviciilor sociale:

e) participarea bereticiarilor la itrtrcgrtl Proces de jilrnizrrre a serviciilor sociale;

I) tmnspale[ta si responsabilitate publica in acordarea serviciiior sociale:

g) proximitate in turnizarea setviciilot sociale;

h; conrpien.rcntaritate si abotdare integrata in lurnizarea scrviciilor socialc;

j) conc'.fenta si competitivitate in liLmizarea serviciilor sociale;

i) conildcntialitate;



k) parLeneriat intre partile iurplicaie il procesul dc iumi;zare a serviciilor sociale si

beneficiarii acestor-a.

l\ft- l -

Selviciul Pubiic Locai de Asistenli Sociali. in exercitarea atribuqiilor ce ii revin. .,,a

colabora in toate p::..blemele. cu celelalte coi'rjpartimente ale aparatului de specialitate :1

Prirnarului conunci SAVINE$'ll, clar qi cu instiruliilc siatului pi cu organizaliiie
neeuvernamenlale de profi L

AIf.8.

Scrviciul Pubiic l-ocal dc AsisterlA Sociald este suborcionat Secrctarului contunci
SA\rIr\-E$iI.

Art.9.

Secretarul c+irun''i S-i.VINE$TI asiguri ccrdirceLer. indruri:iirea ;i controli:i
activiulii Serviciul Public Local de AsistenF Sociald, urmArind in principal respectarea
prevedcrilcrr letalc pe linie de asistenli scciali prin acordarea de sen,jcii care aLi tirept
scop proteciia copiirriui, i-arailiei, persoaneicrr singure, persoaneior 

"arsmice. 
persoanciur

cu dizaLriliti,ti $i a oriciror altor persoane atlate in nevoie

Art l0.

Serviciul Puhlic Local de Asistenta Sociali are. conform legii, urmEtoarele atribulii
--.:-..;-..t,.

.\. Ir-d-ousutllrqreltgrpplrl]rti :

- nroriirolizeaze ti a1\alizEza siruatia copiilor din unitatea adrtrirristrativ tcritoiiala,
rcspectarca Qi lcalizarea !or, asigulAnd ccntralizarca si sintetizarca acestor date $i
iniorlllati i:

- iderrtificd minorii aflati in dificultate, el3boreaza drrcunlentatia peltru stabilirea

[i5suIilol spccialc dc proicclic a accstora qi susiinc in fala organc]or coiiipctgitc i:fl6srrrilc

de prevenire a ahand"nulrri copilulrri'
- r'caiizcaza 5i sprijinA activitatca dc prcvcnilc a abandoluiui ':opilului;
- aclioneazS peninr claril-icarea siLualiei .juridice a copilului. inclusiv pentru

inlegislraiea nrllcrii acestiria, in vcrlcrea iilcntitichrii unci solu{ii cu ca.iiclcl pcrirancfll
pentru proteclia copilului :

-exerciLI dreptul de a reprezenLa copilui ;i de administra Lrururile acestuia in situaliile

;i in condifirle previtzr.rte de iege;

-sustine dezvoltxrea cle sen'icii oltemative de tip familial;
-identifici, evalueazi 9i acordi sprijin ma'.erial 9i liuairciar limiliilor cu copii h



intrelinere, asiguia consiliere ;i inlorn.rare lamiliilor ou copii in intrelinere asupra

dreptrrrilor gi obligaiiilor acestora, asupra drepturilor copilului. asupra sen'iciilor
disponibile pe plen local. asupra institritiilor speciale, etc;

-asiguri Si um:fcqre aplicarea mdsurilor educative stabilitc de organelc competente

pcrrt'n copilul carc a sivai'sa5ii o fapid prevazuti dc lcgca pelali dar care nu raspunde

penail

-asignii. -si urnii,rcgtc aplicarea mis,,trilor dc prcvcdre gi combatcrc e consrtmulrti dc

alcool pi droeuli prccum 5i a compoltaillcntului delincvent;

-colabole:Lzi cu setviciile p,-rblice descenhalizate ale ministeielor ti ale celorlalte

ciganc {jc spccialitatc aic ridrninistralici publice ccntlaic iu vcdcrca idcntiflcilii situa}iiici'

deosetrite care apar in aclivitatea de pro'reciie a coPilului, a cauzelor apariqiei ace"tt'r

situalii Ei a stabilirii maEsurilor pcntru iI:bundli{irca :iccsici activit5li.

-realizeaT,a parteneriaLe ;i colaboreazi cu organizaLiile neguvemamenta]e ii cu

reprezentan'ti: s(,ciEiifii c:' ile in verlerea dezvoltftrii ,si sus[inerii misurilor de prolec{ie a

copilului;
-sprijjnf, accesul in instituliiie de asisteiriE sociali riesiinate copilului sau rnamei 5i

copilului ;i evalueazir modui in care sunl respecLaLe clrepturile ircestuia;

-asjgurl realizarea airtiviti1i lot in dGmeriul asistenlei sociale in con l-orr!1ille crt

responsabilitatile ce ii re\in, sLabilite de legislaria in vigoare;

B. in domeniul protectiei pEts!4lqlQladulte si v.lrstnice:

-er,aiueazi situaiia sir.;io-ecoilorri.i a persoanei, iilettif;ci i-,evoiie 9i tesurseie

accstela,:

-idcntiflci situaiiile iie i'isc Qi stabii.ite liiisuri de L1.r'cvciliic'5i de reiusc4ie ar

pcrsoanclor irt mcdiul larnrlial 5i itt cotttttnirrtc:

claborcazi pian,.Lrilc individualizatc privitid iltdsuliic clc asjsir!-rii socisli pcntru

prevenirea sau combaierea situafilo.r de risc social. hclusiY i[terveniii lbcaiizale pentru

consui]ratorii Cc alcool. plccum 5i pcntru pcrsoanclc cu problclllc psihosocialc;

-organizeazi acordarca drcpiurilor dc asistetrF sociaia ii asigura -qratuit 
consuitanp dc

specialitate in domeniul a::isten{ei sociale, colaboreazd cu aite iLrslitr:tii resr,onsabile pentru

a iaciiiia tccesul persoanelot la acesie tlrepiuri;

-organizeazi;i rispLrnde rle plasarea persoanei intr<r institLr[ie de asistenli sociali qi

fariliteazi accesul acesieia in alrc instiluiii specializare;

-evalueaza si monitorizeazi aplicarea mdsurilor cle asisrenti sociaii de care beneficiazi

persoirna prccurui ;i respecLiu-ea drepturilol aceslela;

- asiguri prin inslrumcnte 5i actJviL6li specitice asistenlei sociale prcvenirea ;i
crirlbater.cl sititafii1or-care impiici risc crescut cle illarginaliz+re si rxc],,tclere socialir. cu

pdoritate a sit.raiiilor de urgenla;



- a.igurii relalionarea cu elirerse servicii publice satL cu alLe instilu(ii cu resPonsabilitili

in domeniul plotec{iei sociale;

-tealiztazi eviderp L.rei.ieficiarilor de nisr,iri de asisteirii soci.tli;

-ticzvolii parieneriatc fi colaborsazd cu institulii ncguvemtur.rcntale qi cu alii

reprczcntanli ai societalii civilc ir vederea accrddrii qi divcrsifrciiii scrviciilol socialc 'it

iunciie de realitaliie locale pe[tru pel soaneie cu dizabilitdti ;i persoaliele vdrstlice;

-asiguri sprlin pcntftr persoafiele vaEtDice sau pct sozu.rele cit handicap. pril realizeiea

unei reiclc eticicirtc d€ asistcnii personali $i ingrijitori la domiciliu peltr B acL'stia;

-asig,.ud ancnajiriic tcritolialc ,i insti'tutionale necesa{c. astfel incet sh fic perinis

acccsul ncinglidit ai pctsi:ranclot cu ltandicap;

-asiguii realizarea activitatilor de asistenli sociali in conlormitale cu responsahjliGlile

c. ii rcr in, stabilitc di lcgi.lalia irr r iguarc.

C. 1n cl--o11rgjrf !1!Lolsc119i-Lerso4!!lsML diza ir ilitatii

lntocmirea de o-r-ichetc sociale peniru peisoane cu dizabilitati, in vedetea obtinerii

ceftiticatului dc irantiicaP

Iritocrniica dc anchcrc sociale in vc,jcrca angajarii asistcltului pcrsonai al pcisoatlci

cu hardicap gra"

lntocmjrea de anchete sociale pentlu persoanele cl dizahilitati in vederea internarii

inlr- uir Centu ltezidenLial rie ingri.jire si asistcnta

lrrtocttirea de alchete sociarle penti! persoane cu hanrlicap grav ir-t vederea acoldarii

inriemnizatici confbnn Legii 448/200

Intocmirea inderrlriza'uiei si tel'eralului in vecierea pialii indenrfliz-alei rje ingriiite irl

conf'ormitate cu prciederile I-egii 44E/2006

Intocmirer irdemizatiei si referuttllui Psntnl PersoaEa cn h:trtltcap grav pe pericada

conoeciiiLiui de odihla acordata asistentului personai

Nlollirorizaiea sernesil iala a aclivilaii asistenlului pelsonai

Nlonjtorizirca atiuala a bcncficialilor dc inricmnizatic cu ceitificaLc dc handicap

pe1manenl

Pasffarea bazei cle tlare privind beneiiciarii de indemnizatie de ingriire si operarea

Iuliart pi'ii,ild iirtiar-ile si iesiiile dil plata a benehciariior

D. !n dqllcnlui fi,qal!4{n a'!51941.c! ss!!a1f

- t'llaboreazi si lulldamenteazi propunerea de buget pentnr ftni"ntarea misurilor de

asi$enti sociali



- Preg6l.ei;tc documenl.alia necesara ir vederea shbilirii dreptului Ia prestaliile gi

serviciile de asistentd socialS

- Comunicd AJPIS Ncamtr nulndrul dc bencficiari de asistente sociald Si sumcle

chcltuitc cu accasti dcstinalic, potlivit p|cvcdcrilor lcgislalici in vigoalc, prccufir Ei altor'

autolitati centrale conpetenie irr irnplementarea strategiilor sectoriale din domeniul
asistcnlci sccialc.

Art.l l.

Personalul Serviciulr.rj public local de asistenll sociali este obligat :

a) Si cunoasca sarcinile gi responsabilitAlile ce revin colnpaftimentuiui in carc cste

incadrat gi sh lc itrdcpliircasci intocntaril

h) Sa cunoasca si sd respecte pre!ederiJe prezentului Regulament;

c) Si manifeste grija, disciplina, initiativa si o buna colaborare in

indeplinirea sarciuilor specilice;

dl Si raspurlda personal pcntru continutul, ibr.l]ra si legalitatea actelol si

a matcrialek--r scrise pc carc le intocnestc in caclrul colrpetentelor

salc-

c) Are obligaiia de a iufo'I:ra ceLarenii asupra tuiuror serviciilor care

pot fi oferite si a tuturor drepturilor si sa-i trateze cu respect si

dernnilate pa;lrard confi denliali tatea irfomratii lot.

.4.t't.12.

Fi$a postrllui va cuprinde in lrod dctaliat Si concrct ahibuiiilc ai l esponsabilititile

postuiui, icic$irc ciin lcgislaiic Ai din prczcntui rcgulancnt. Fi;cic posturiior sc apro'ba dc

cILre primar. secretar. in lunclie de delegarea cotnpetenle)or la data inllintnrji postului 5i se

actualizcazi ori de cdte ori cste ncvoie in funqie dc dispoziliile lcgaie intcrveritc ultel ior.

Art.l3.

Abateri disciplinare 9i sancliuni aplicabile.

13.1. incilcalca cu vino\,61ic do cltrc pclortalul Scrviciului pultlic local dc asistcnli sociald

a intlatoririlor colespunzatoare l.uncfiei pe care o de[in, a norlnelor de conduita

prol'esional5 ,si civici previrute de lege gi Ce prezcutul regulament constituie abatere

disciplinara gi poate atrage raspundcrea disciplinard a aceslord.

1i.2. Abaterea disciplinari este o fapti in legalurd cu munca ;;i care consLd intr'o acliune

sau inac,tiune sdver$iti cu vinovilie de citre salariat, pdn care acesta a incilcat oormele

iegale, Regularlentul lnielr-r, coniractLrl indi.''idual de nitiuci sau ccctiactul lacordutl
6



colec[iv de muncd dacar este incheiat, indatoririle corespur]zitoare lrurcliei publice delinute

de citre funclionarii putrlici. otdinele $i dispoziliile legale ale conducdtorilor ierarhici,

11.3. Constituie abaieri disciplinarc, spre cxemplu. urmAtoarclc thptc:

a) in€rzierea sisteruatici in electuarea lucrarilor:

b) neghjenli repetau in rezolvarea lucrarilor (crori sau omisiuni repetatc in aetivitatca
curenti. nerespectarea in mod refelat a procedrlrilor de lucru stabilite prin comuniciri.
dccrzii ;;i hotEliri ale ;elilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a qelilor ierarfuc

superiori p n prezentarea unei thpte nereale ca tiild adevdratd sau a unei thpte adevirate

ca liirld f-alsi, ctc. );

c) abscntc r)crnotivotc dc Ia scrviciu;

d) nerespectarea in mod repetut a programului de lucru: intirziereu de la program, atrsenle

nemotivate, parisirea locuiui de munca tiri aprobare. desftgurarea in timpul orelor de

program a unor activiLili in inLeres personal;

e) intcnenfiile snLr stilruirlele pertru solufionarea unor cereri in alirra cadruiui legal;

0 ircrcspectarea secrcnrlui profesional saLr a confidenlia!itelii lucreri!or cu acest caractcr:

fuinizarca dc itlfur'rnalii dc oricc natui6 pcrsoanclor fizicc sau ju|idicc, altor instjtuIii sau

auioriEli ori milloacelor de informarc in masi, in absenla sau cu dcpi5irca limitelor
lurandalul ui dc rcpl czcntare sau al ibutiilor de scrviciu prcvdzutc in fi 9a postului;

g) manileslirri care aduc atingere presligiului utcritilii sau instiLuqiei puhlice in care iqi

desll$oari activitatea: atitudine irevcrenlioasa in timpul excrcitirii atribu[iilor de serviciu,

1iDU1i Si corrpofl n]ent indecent sau opulent, prezenl.area la serviciu in stare de ebrietate

sar.r sub intluenia bduturilor alcoolice, prccum gi consumul dc b6uturi alcoolicc in timpul
orclor dc progranr, violenla tizicd qi de limbaj manifestatd in rela{iile cu ceilalli angaiati ai

instituliei sau cu petcrrlii, incilcarea dcnniitalii persorialc a altor arrgajali sau a aitor
persoane din afara institr4ici, actclc de discrintinare;i cele de Jrirluire sexuall, aga cufit

sunt elc delinite in actelc nollnaLive in !igoare, etc-);

h) dcsligularca in titrpul progriulului Cc lucru a unor acdr'ite[ cu calactcl politic;

i) r-efuzLLl dc a 'indeplini alribuqiile de serviciLr corform l-rqei postului, inclLLsiv reluzul

salari tilor de a se prezenta la examinirile medicale periodice. insubordonareal

-i) incdicarea p|evcdelilor lcgale lefbritoare la irdatoriri. incourpatibilitiii, conllictc de

intcrcsc Si intcrdic!ii stabilitc prin lcgc;

k) stabilirea de citre personalul de execulie a unor relalii directe cu petenlii in Yederea

solu{ioririi ccrolilor accsiora.



i3.'1. l'riniarul, irr calitate de reprezenlant al Pr-imlriei conrunei SAVINIT$ll, dispune de

prerogative disciplinare. avind dreptrl de a aplica, potrivit iegii. sancliuni disciplinare
salarialiler siii crr-i de cite rrri se coDstati ci ace$tia au sivir-git o aLratere disciplinarir.

13.5. Sanciiunilc disciplinalr' pot fi dispusc nqnlai dupa cfcctuarL.a LLIci c!.r'ccttrri

disciplinare plealabile (exceptie llind mustrarea sclisa sau avertismentul scris), in caz

conllal sarlcliLlnca fiind atinsi dc nulitate absolutA.

13.6. Sancliuni)e disciplinare care se pol apl!ca salaria[ilt-.r funclionari publici. in cazul in

care au suvir;it ci abaiere disciplinard sunL conlbrm prevedcriior arr.77 aiirr. 131 din Le-_uca

nr. 188/ 1999 r'epuhlicati si actualizatd privind Statutul frrnclionarilor pLrblici. umiloarele:

a) mustmre scrisA;

h) Ciminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20%n pe o perioada de pAna la 3 luni;

c ) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizale sau. dupi caz. de promovare

in lunclia publica ps e perioacli cie I la 3 an! ;

d) retrogradarca in lirnctiil publici pc o perioadi cle pdnir la t"ir an;

e) dcstituirea din funclia public.

13.7. Sancliunile disciplinare care se pot aplica saiarialilor - angajali cu contmcI

individuai de murcl, iu cazul in tare au s6virEii o abal.ere disciplinui sunL, coniorm

nrevederilor afi. 264 alin- t J) din l-egea nr, 5l/2003 actualizati Codul muncji:

al avertismentul scris:

b) retrogradarea din tunclie, cu acordarea salariului corespurzator lunctiei in cale s-a

dispus retrogla.Jalea, pentflr o duratd cc nu poate deptrli 60 dc zile:

c) reducerea sriariului de bazl pe o durata cle 1-3 luni cu -5-109i,;

d) reducerea salariului de bazd 5i/sau, dupi caz, $i a indemnizfltiei de condncere pe o
perioadi de I-i iuni cu 5-1096;

eJ ticsfaccrca discipliriarA a contlactului irdividuai dc liuttcd.

1li.S, Angqjttolul s|abilcqte sancliunea disciplinarii ap)icabiLi in rrp(!It cu gruvitulea

abaterii drsciplinare savlir$ite de salariat. avdndu-se in vedere urrnitoarele:

a) cauzele si gravitatea abaierii disciplinare;

b) impreiurarilc in caie lapu a l-ost savar'$ir6;

c, gadul JE r irrovSlie al saiuliatulrri:

d ) cor rscu,nlclc abatcrii disc iplinare;



e) comportarea generali in timpul serviciului a salariaLului;

f) eventualelc sanciirnri disciplinare sufbrite aflteiior de cdtre accsta $i carc nu au lbst
radiatc.

l3-9- incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligaliilor privind standardul etic al

personalului destinat asiguririi relaliei cu publicul. ar;a cum au lost precizate in H.C- nr.

1723i2004 acttalizatd, dA drcptul angajatorului sa dispuni aplicarea de sancfiuni
disciplinare conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariali care, in activitatea

lor in relalia cu publicul, nu respecti accste obligatii. Aceste misuri vor li luate dupa

cercelalea disciplinari prealabili 5i la propunerea comisiei de disciplini, respectandu-se

proceciura legala.

13.10. Sancliunilc disciplnart aplicate sala atilor care au calitatea de pcrsonal contractual

sc radiazh dc drept in tcrmen de 12 luni dc la apiicare. daci salaliatului nu i sc apiici o

noua sancliunc disciplinari ,in 
accst tcflIcn. Radicrca sancliunilor disciplinarc sL- constata

prin dispozilie a angajatorului enrisA in lbl me scrisa.

l3.ll. Sancliunilc disciplinarc aplicate salaiialilor carc au caliratca dc funclionari publici
se radiazi de drept. tlupE cum urineaza:

a) in telmen de 6 Juni de la aplicare in cazul mustrtuii sc.ise:

b) in termen de un an de ia expiralea termenului pentnr care au fost aplicatc in carul

sancliunilol prcvdzutc' la art. 67 alin. ( I ) lit. b) - d)l

c) ifl tennen de 7 a i de la aplicare in cazul destiLuirii Cin lunc{ia pLrhlici.

13.12, Radiererr sancliunilor disciplinare prevdzutd la lil. a) Si b) se constati prin acL

adminisfi'ativ ai conducdtorului institulici publice.

I3.13. Decizia de sanctionale se conlunici salarialului in cel rnult 5 zile calcndalistice de

Ia data cmitclii ;i produce efccte dc la data conlunicarii-

l-1.14. Comunicarea se pred- personal salariatului cu semnatura de primire. ori. in caz de

refuz ul primirii, prin scrisoare recomardati, la domiciliul sau re$edinp coiiruricati de

acesta,

l3-15. Salariatul nemullumit de sancliunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios

administrativ, solicitand arrularea sau nrodificarca, dupi caz, a dispozitiei de sanclionale,

in tcrnren de l0 de ziic caicndaristice dc la data comuliicerii.



Art.l.l.

Scrviciul public local dc asistcnll sociali iqi dcsfdqoari activitatea pc bazi dc bugct

de vcnituri qi cheltuicli proprii. aprobat anual dc Consiliul Local Organizarca 1i

conduccica cvidcntci contabil!., atat a vcniturilol cat :i a chcltuir-lilor sr' facc conforni
prevederilor legale.

Art.l5,

I"inanfarea cheltuielilur Serviciului public iocal iic asislonld social! sc asiguri din
veniflrri bugetare.

Art-16-

16.1. Finanlarea cheltuielilor de capital necesare dezi,oltirii 5i funcliondrii Serviciului

public local de asislen!i social[ se asigurir in Iirnita lixdurilor afrt:bate in bugeirrl propriu
de veniruri si cheltuieli. confomr listei de inveslitii aprobate ca anexA la bugetul <ie veniLuri

l; chelluieli.

16.2, Finanlarea cheltuiclilor curente si de capital alc Sen,iciului public local de asistcngd

sociald se l'ace confom Legii 273120Ab privird linanleie publice locale. cu ntoditicdrile ;i
completirilc ulterioare, (se asigtrfd din venituri extrabugetare proprii Si din subi'en1ii

acordatc de la bugetul local, sau i'iuurai din venituli extrabugetarc, ciccti aceasta cstc

posibil) si a Legii bugetului de stat din am.ll rcspectrv.

Art 17.

Contabilitatca Serviciului public local de asistenfa sociali este organizata si condusi

de cdtre con'rF,afl inenlul financiar contabil din stuclua P mii ei comuirei Siivineriti.

ctrntornr reg lcnrcntd rilor legalc in \ is.oarc.

Art. 18.

Serviciul public lccal de asistenlii sociah admirlistrenzi $i geslioneazn buuuri

mobile si imobile. (miiloacele t-rxe, ohiectele de inventor. dolSri 9i materiale) pe care le
puate primi prin plotocol periictaL in acest sens intre Primdria cornunei Sivinesti $i

Sewiciul puhlic local de asistenti sociali sau pe care le achizitioneazA din fondrrri prcprii

sau de la bugelul local.

Art. 19.

Scrviciul public Iocal dc asistcn,ti sociali colabolcazA cu tcatc institutiilc, egcnlii
cconomici si furrizoliide servicii socialc din tcriiotiu.

l0



Art. 20. Dispozifii {inale

21.1. Prezcntul Rcgulanrcni de organizarc Si fuliclionale a Scr-,,iciului public local de

asistenta socialA a lost aprobat prin Hotardrea Consiliuiui Local al comunei Savinesri

nr. -.. . .. .. .. .,/.. .. ... .,. ...

21.2. Sarcinile, al huliile !! compelentele din plezentul regulament pol fi completete Si

modificate cu aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificarii structurii
organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistenlei sociale.

21,3, Toate persoancle angajatc saLl carc frc$eaza activitate in cadml Seniciului public
Iocal dc asistcnp sociali in baza contractclot d!- \,ollLntariat sunt obligatL- sd clLllLrasL.A ii sA

respecte prevederile prezentului regulamenl

21.4. Prezentul regulament se completeazd cu celelalte reglementari legale in lrater.ie.

21,5. Desfiinlarea Serviciului public local de asistenli sociala clin subordinea Consiliuiui
Local al comunei Sivirciti se tirce prin hotir6re cle consilirr din motive de oportunitate.
eficienli economici sau daca interesul public o impune.

Secreluttl co tutlci S,lI'INE$TI ltt tulutc lo ctutostittlcr sirlt:rritlilt.l Llin struclurL!
Serviciuhti Pttblic LocLtl de Asistcnld Socialci pravederile prezentului regulament.

il


