PATIEN G 1 a0

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala

din subordinea Consiliului Local al comunei SAVINESTI

Artl,

Serviciul Public Local de Asistenid Sociald funcfioneazi in baza Hotaririi
Consiliulur Focal al comunet Savinesti nr......... [ si este orgamzat in
conformitate cu legislatia roména n vigoare, avind rolul de a jdennifica 1 solutiona
problemie sociale ale comunitétit din domeniul protecyiel copilului, famihei, persoanelor
singure, persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap, precum si alte persoane atlate in
situalii de nevoie sociala.

Art.2,

Serviciul Public Local de Asistentd Sociald este un serviciu de interes tocal, fard
personalilate juridicd. In subordinea Consiliului Local. {inantat integral dinbugetul local si
bugetu! de stat.

Art.3.

Obiectul de activitate al Servieiului Public Local de Asistent? Sociala il constituie
acordarca de prestatii si scrvicii sociale menite sa asigure prevenirea, limitarca sau
inldturarea efectelor temporare sau permanente ale situvatiilor de rise din domeniul
protectiel copilului, familici, persoanelor singure, persoanelor varsinice, persoanclor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie ce pot gencra marginalizarea sau

excluderea sociali.



Art.4.

In structura Serviciului Public Tocal de Asistentdi Sociald cste Infiinfat
Compariimentul Informare, consiliere si suport pentru personae si familii aflate in situatie
de risc social, carc arc ca atributii principale :

- Informarea beneficiarilor cu privire la drepturile de care pot beneficia conform
legislatiel in vigoare

- Consilicrea sociald a bencficiarilor in vederea adoptarii celor mai bunc stratcgil si
decizii peniru reabilitarea sociali a acestora

- Mobilizarea tuturor actorilor sociali in vederea solutionirii problemelor sociaie
existente in comunitate

- Identificarea potentialilor parteneri sociali din comunitate si din afara acestera si
incheierea de protocoale de colaborare cu acestia.

Art.5,

Serviciul Public Local de Asistenid Sociala are responsabilitatea credrii, menginerii
si dezvoltirii serviciilor sociale, In functic de nevoile sociale identificate, ¢n scopul
prioritar de susfinere a functionalitagii sociale a persoanei in mediul propriu de viaia,
familial si comunitar.

Art.6.
Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciiior sociale sunt:
a) solidaritatea sociala;
b) unicilalea persoanei,

c) libertatea dc a alege serviciui social in functic de nevoia sociala;
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d) egalitatea de sanse si nediscriminarca in accesul la serviciiic soctal

serviciilor sociale:
e) participarea beneticiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;
{) transparenta si responsabilitate publica in acordarea serviciilor sociale:
g) proximitate in furnizarea serviciilor sociale;
h) compiementaritate si abordare integrata in furnizarea serviciilor sociaic;
j) concurenla si compelitivitate in furnizarea serviciilor sociale;

I} confidentialitate;



K} parteneriat intre partile implicaie in procesul de furnizare a serviciilor sociale si
beneficiarii acestora.

Art.7.

Serviciul Public Locai de Asistenya Sociala, tn exercitarea atribugiilor ce i revin, va
coiabora in toate problemele, cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate 2!
Primarulul comunci SAVINESTL, dar §i cu (nstitupiile statului si cu organizatiile
neguvernamentale de prolil.

Art.8.

Serviciul Public Local de Asistentd Sociala este subordonat Secretarulul comunei
SAVINESTL

Art.0,

Secretarul comunel SAVINESTI asigurd cenducerea, indrumarea st controlu!

activilafii Serviciul Public Local de Asistentd Sociald, urmérind in principal respectarea
prevedenilor legale pe linie de asisten{d sociald prin acordarea de servicii care au drept
scop protectia copiiului, familiel, persoaneicr singure, persoancior varsmice, persoaneior
cu dizabilititi si a oricdror altor persoane atlate in nevoie

Art.10.

Serviciul Public [Local de Asistentd Sociald are, conform legii, urmaétoarele atributii
principale:

A. In domeniul protectiei copilului :
- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriala,

respectarca sl realizarea lor |, asigurind centralizarea si sintetizarea acestor date si
informatii;

- identificd minorit aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectic a acestora i susjine in fata organclor coimpetente masurile
de prevenire a abandonului copilului:

- reailzcasza si sprijiné activilatea de prevenire a abandonulul copilului;

- acyioneazd pentru clarificarea situagied juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea naglerit acestuiy, in vederea identificlnii unei solutii cu caracler permanent
pentru protectia coptlului;

-exercild dreptul de a reprezenta copituf si de administra bunurile acestuia Tn situatiile
si in conditile prevazule de lege;

-sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

-idenlificd, evalueazi g1 acordd sprijin material si [inanciar famililor cu copit in



inirefinere, asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intrelinere asupra
drepturilor si obligagiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra servicitior
disponibite pe plan local, asupra institufitlor speciale, etc;

-asiguri si urmarcste aplicarea masurilor educative stabilitc de organele competente
peritsu copitul care a sivarsisit o fapti prevazuth de legea penald, dar care nu raspunde
penal;

-asigurd si urmdreste aplicarea masusilor de prevenire si combatere a consumu ui de
alcool si droguri precum s1 a comportamentulul delinevent;

-colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor gi ale celorlalte
otganc de specialitate ate administratici publice centrale in vederea identificarii situatile:
deosebite care apar in aclivitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparifiei aceslor
situafii st a stabilirii madsutilor pentru imbunétatirca acestel activitati.

tealizeaza parteneriaie si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale §i cu
reprezentantis societayi civile In vederea dezvoltarii §i susiinerii masurilor de protectie a
copilulut;

-sprijind accesul in institutiile de asistentd sociala destinate copilului sau mamei i
copilului si evalueazd modul In care sunt respectale dreplurife acestuia;

-asigurd realizarea activitafilor in domeniul asistentet sociale in conformitate cu
responsabililatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

B. In domeniul protectiei persoanelor adulte si vérstnice:

—evalueazd situajia socio-economica a persoane, identificd nevoile gi resursele
accstela;

-identifici situaiiile de risc si stabileste midsuri de preveniie si de reinscriie a
persoanelor in medinl familial si In comunitate;

-claboreaza planurile individualizate privind masuriie de asistongd socjald pontru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru
consumatorii de alcool, precum si pentru persoancle cu probleme psihosociale;

-orgailizeaza acordarea drepurilor de asistentd sociala §i asigurd gratuit consuitanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentry
a faciiita accesul persoanelor la acesie drepturl;

-organizeazi si raspunde de plasarea persoanei intr-o instilugie de asistentd sociala g1
facititeazd accesul acesteia in alie instituiii speclalizale;

-evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociaia de care beneficiaza
persoana precum gl respeclaresa drepturilor acestela;

- asigurd prin instrumente si activildll specitice asistentei sociale prevenirea g1
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare 1 excludere sociali, cu
pricritate a situatiilor de urgenta;



- asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau cu alle institulit cu responsabiliiag
in domeniul protectiel sociale;

realizeazd evidenjn beneficiarilor de misuri de asistentd sociald;

~dezvolia parteneriate si colaboreazi cu instituil ncguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile Tn vederea acordirii si diversificarii serviciilor socialc in
functic de realitatile locale pentru persoanele cu dizabilita{i si persoanele varstnice;

~asigurd sprijin pentrn persoanele vArstnice sau persoanele cu handicap, prin realizarea
unei retele eficicnte de asistenti personali §i ingrijitori la doniciliu pentru acestia;

-asigurd amenajarile teritoriale §i institutionale necesare, astfel incét sa fie permis
accesu! neingradit al persoanclor cu handicap;

_asigurd realizarea activitatilor de asistenid sociala in conformitate cu responsabilitatile
ce 11 revin, stabilite de legislayia in vigoare.

€, In domeniul protecliei persoanelor cu dizabilitati:

Intocmirea de anchete sociale pentru perscane cu dizabilitati , in vederea obtinerii
certificatulwi de handicap

Intocmirea de anchere sociale in vederca angajarii asistentuiui personal al persoanci
cu handicap grav

Intocmirea de anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati in vederea internarii
intr- unt Centru Rezidential de ingrijire si asislenta

Intocmirea de anchete sociale pentiu persoane cu handicap grav in vederea acorcatii
indemnizatiei conform Legii 448/2006

[ntocmirea indemmnizaiiel si referatului in vederea platii indemnizatei de ngrijire in
conformitate cu prevederile Legii 448/2006

Intecmiren indemizatiei si referatului pentru persoana cu handicap grav pe perioada
concediului de odihna acordata asistentulul personal

Moniiorizarea semesiriala a activitaii asistentulul personal

Monitorizarca anuala a beneficiarilor de indemnizatic cu ceriificale de handicap
permanent

Pastrarea bazei de date privind beneficiarii de indemnizatie de ingriire si operarea
lunars privingd intrarile si jesirile din plata a beneficiaritor

D. In domeniui finanfirii asistentel sociale

_ Hlaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de
asisienta sociala



- Pregilegle documentalia necesard in vederea stabilirii dreplului la prestatiile si
serviciile de asistenta socialé

-  Comunica AJPIS Neamj numarul de bencficiari de asistentd socialda si sumcle
cheltuite cu accasta destinatie, potrivit prevederifor legislaticl in vigoare, precum si altor
antoritdil centrale competente in implementarea sirategiilor sectoriale din domeniul
asistentet sociale.

Art.ll.
Personalul Serviciului public local de asistentd sociald este obligat :

a) Sa cunoasca sarcinile si responsabilitafile ce revin compartimentuiui in care cste
incadrat si 53 lo indeplincasca Tntocmat;

b) Sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament,

¢) S84 manifeste grja, disciplina, mtativa si o buna colaborare in
indeplinirea sarcinilor specifice;

dy S& raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si
a materialelor scrise pe  care le intocmeste in  cadrul competentelor
salc.

¢) Are obligatia de a informa celalenii asupra tuturor servicillor care
pot fi oferite si a tuturor drepturilor si sa-i trateze cu respect si
demnitate pastrand conlidentialitatea informatiilor.

Art.12.

FFisa postului va cuprinde In mod detaliat si concret atribujiile st responsabilititile
postului, reicsite din Iegislajic §i din prezentui regulament. Figeic posturiior sc aprobd de
calre primar, secretar, in functie de delegarea competenielor la data infiintarii postului i se
actualizeaza ori de cate ori este nevoie in {unciie de dispozitiile legale intervenite ulterior.
Art.13.

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile.

13.1. Incalcarca cu vinovatic de citre peronalul Serviciului public local de asistentd soviala
a indatoririlor corespunzatoare functier pe care o delin, a normelor de conduita
profesionald si civicd previzute de lege i de prezentul regulament constituie abatere
disciplinara si poate atrage raspundcrea disciplinara a acestora.

13.2. Abalerea disciplinara este o [aptd in legatura cu munca $i care consta intr-o ac{iune
sau inactiune savarsith cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele

lepale, Regulamentul Intern, contractul individual de muncd sau contractul /acordul
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colecliv de muncd daci este incheiat, indaloririle corespunziloare [unciiel publice definute
de ciitre functionarii publici, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
13.3. Constitute abateri disciplinare, spre cxemplu, urmétoarcle fapte:

a) intarzierea sistematica in electuarea lucrarilor;

b) neglijenid repetatd in rezolvarea Jucrarilor (erort sau omisiuni repetate In  aclivitatea
curentd, nerespectarea in mod repetal a procedurilor de lucru stabilite prin comunicar,
decizii i hotdrari ale selilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a selilor ierarhic
superiori prin prezentarea unet fapte nereale ca fiind adeviratd sau a unei tapte adevirate
ca thind falsa, etc.);

¢) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea in mod repetat a programului de Tucru: Tntdrzierea de la program, absenle
nemolivate, parisirea jocuiui de munca tara aprobare, desfagsurarea in umpul orelor de
program a unor activiti(i in inleres personal;

¢) interventiile sau stdruiniele pentru solutionarea unor cereri in atara cadrutut tegal;

) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitagit luerarilor cu acest caracter:
furnizarca dc informatii de orice naturd persoanclor fizice sau juridice, altor institugii sau
autoritifi ort mijloacelor de informare in masi, in absenta sau cu depasirea limitelor
mandatului de reprezentare sau atribugitlor de serviciu prevazute Tn fisa posiului;

g) manileslari care aduc atingere prestigiului auteritdfit sau institutiei publice in care T3
des(@goard activilalea: aludine ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,
{inutd $i comportament indecent sau opulent. prezentarea la serviciu in stare de ebrictate
sau sub intluenfa bauturilor alcoolice, precum si consuniul de bauturi alcoolice in timpul
orclor de program, violen{a fizicd gi de limbaj manifestata In relatiile cu ceilalfi angajati ai
institugiel sau cu petenfti, incilcarea demnitdfii personalc a altor angajail sau a aitor
persoane din afara institutici, actele de discriminare §i cele de hérfuire sexuald, asa cum
sunt ele delinite in actele normative In vigoare, etc.);

hj desfasurarca in timpul programului de lucru a unor activitali cu caracter politic,
1) refuzul de a Tndeplinmi atribugiile de serviciu conlorm [isei postului, inclusiv reluzul
salariapilor de a se prezenta la examinérile medicale periodice. insubordonarea;

i) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitagi, conflicte de
interese siinterdictii stabilite prin lege:;

k) stabilirea de catre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in vederea
solullondrii cererilor acesiora.



13.4. Primarul, in calilale de reprezentant al Primdériel comunei SAVINLESTL, dispune de
prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit fegil. sanctiuni disciplinare
salariatiler sl orl de cate ori se constatd ¢ acestia au sdvdryit o abatere disciplinara.

13.5. Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupd cfectuarca wnci cercctari
disciplinare prealabile (exceptie flind mustrarea scrisd sau avertismentul scris), in caz
contrar sanctiunea fiind atinsa de nulitate absoluta.

13.6. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariafilor - functionari publici. in cazul in
care au sivarsit o abatere disciplinard sunt, conform prevederiior art.77 alin. (3) din Legea
nr. 188/ 1999 republicatd st actualizatd privind Statutul funcyionarilor publict, urmatoarele:

a) mustrare scrisa;
b) ciminuarea dreplurtlor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 funi;

¢) suspendarea dreptulur de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz. de promovare
in functia publicd pe o pericadd de 1 1a 3 ani ;

d} retrogradarca in functia publica pe o perioadd de pand la un an;
e) destituirea din functia public.

13.7. Sanctiiunile disciplinare care se pot aplica salariatitor ~ angajayi cu contract
individual de muncd, in cazul in care au s@vérsii o abalere disciplinard suni, coniform
prevedertlor art. 264 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 actualizatd — Codul muncit:

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din tunctie, cu acordarea salariului corespunzator functiel In care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd cc nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea satariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salarinlui de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizafiei de conducere pe o
pericada de 1-3 luni cu 5-10%0;

¢) desfacerca disciplinard a contractului individual de munca.

13.8. Angajatorul stabileste sanciiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savirsile de salarial. avandu-se in vedere urmatoarele:

a) cauzele si gravilatea abaierii disciplinare ;
b) imprejurarile in care Japia a fost sAvarsita;
¢) gradul de vinovalie al saiartatului;

d} consecinlele abaierii disciplinare;



¢) comportarea generald in timpul serviciuluil a salariatului,

T) eventualele sanctiuni disciplinare suferite antetior de ciitre acesta §1 care nu au fost
radiatc.

13.9. Incilcarea cu vinovafie de catre salariati a obligatiilor privind standardul etic al
personalului destinat asigurdrii relatiei cu publicul, asa cum au fost precizate in H.G. nr.
1723/2004 aclualizata, da dreplul angajatorulul sa dispuna aplicarea de sanctiuni
disciplinare conform prevederilor legale Tn vigoare, pentru acei salariali care, in activitatea
lor in relalia cu publicul, nu respectd aceste obligatii, Aceste misuri vor f1 luate dupi
cercetarea disciplinard prealabild si la propunerea comisiei de disciplina, respectindu-se
procedura legala.

13.10. Sanctiunile disciplinare aplicate salariafilor care av calitatea de personal contractual
sc radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i1 se apiica o
noud sancfiunc disciplinard Tn acest termen. Radicrea sancfiunilor disciplinare sc constata
prin dispozitie a angajatorului emisd in forma scrisa.

13.11, Sanctiunile disciplinarc aplicate salamatilor carc au calitatca de funciionari publict
se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 Juni de la aplicare in cazul mustririi scrise:

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate in cazul
sanctiunilor prevazute la art. 67 alin. (1) lit. by —d);

¢} in termen de 7 ani de Ja aphicare In casul destituirii din [unciia publica.

13.12. Radierea sanctiuntlor disciplinare previzuid la lit, a) §1 b} se constatd prin acl
admuinistrativ al conducatorului institutici publice.

13.13. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterti si produce efecte de la data comunicarii.

13.14. Comunicarea se preda personal salariatului cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de
acesta,

13.15. Salariatul nemultumil de sancfiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitand anularea sau modificarca, dupil caz, a dispozitiei de sanctionare,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.



Artid,

Serviciul public local de asistentdl sociald isi desfdgoard activitatea pe baza de buget
de venituri si cheltuieli proprii. aprobat anual de Constliul Local. Organizarca ti
conducerca evidentei contabile, atdt a veniturilor ¢t si a cheltuiclifor s¢ face conform
prevedertlor legale.

Art.13.
Finanjarea chelwielilor Serviciului public local de asistentd sociald se asigura din
venituri bugetare.

Art.16.

|6.1. Finantarea cheltuielilor de capital necesare dezvoltarii si functionarii Serviciului
public local de asistenld sociald se asigurd 1o limita fondurilor aprobate Tn bugetul propriu
de venituri $1 cheltuieli, conform listel de investitii aprobale ca anexd ta bugelul de venituri
si cheltuieli.

16.2. Finantarea cheltuiclilor curente si de capital ale Serviciului public local de asistentd
sociala se face conform Legii 273/2006 privind finanteie publice locale, cu modificarile i
completirile ulterioare, {se asigurd din venituri extrabugetare proprii si din subventii
acordate de la bugetui local, sau numai din venituri extrabugetare, daca aceasta cste
posibil) si a Legii bugetului de stat din anul respectiv.

Art. 17,

Contabilitatea Serviciului public local de asistenta sociald esie organizata si condusa
de citre compartimentul [inanciar contabil din structura Primiiriel comunel Sdvinesti,
conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 18.

Serviciul public local de asistenia sociala administreazd si gestioncazd bunuri
mobile st imobile. {mijloacele fixe, obiectele de inventor, dotdr si matenale} pe care le
poate primi prin proteco! perfectut in acest sens intre Primdria comunei Sdvinesti si
Serviciul public local de asistentd sociald sau pe care le achizitioneaza din fonduri proprit
sau de la bugetul local.

Art. 19,

Serviciul public local de asistentd sociald colaborecazi cu teate institutiile, agentii
cconomici sl furnizorii de servicii sociale din teritoriu.



Art. 20. Dispozitii finaie

21.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Serviciului public local de
asisten{d sociala a fost aprobat prin Hotardrea Consiliuiui Local al comunei Savinesti
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21.2. Sarcinile, atributiile st competentele din prezentul regulament pot fi completate si
modificate cu aprobarea Consilivlui Local, ca urmare a modificdril structurii
crganizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

21.3. Toate persoancle angajate sau care presteaza activitate in cadrul Serviciuiui public
[ocal de asistenta sociala in baza contractelor de voluntariat sunt obligate 3 cunoasci si sa
respecte prevederile prezentului regulament.

21.4. Prezentul regulament se completeasa cu celelalte reglementari legale in materie.

21.5. Desfiintarea Serviciului public local de asistentd sociala din subordinea Consiliutui
T.ocal al comunei Sivinegtt se tace prin hotirire de consiliu din motive de cportunitate,
eficientd economici sau daca interesul public ¢ impune.

Secreterul comunei SAVINESTI  va wduce la cunogtinfua salariatilor din structura
Serviciului Public Local de Asistentd Sociald prevederile prezentului regulament.



